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Mensaje

Con el gusto de comunicar las acciones desde el interior y hacia el exterior que han permitido
materializar el cumplimiento de las atribuciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
de Michoacan de Ocampo, dirigidas a lograr la vanguardia en los organismos protectores de los
Derechos Humanos; presento a ustedes el informe anual como encargado del Despacho de la
Presidencia correspondiente al periodo de septiembre del ano préximo pasado al mes de agosto de la

presente anualidad, cumpliendo con lo sefalado en el articulo 28 de nuestra Ley vigente.

Es importante puntualizar que, como consecuencia de la declaratoria de ausencia definitiva del

presidente de la Comision, al ser el suscrito titular de la Secretaria Ejecutiva, fui designado como




12

Encargado del Despacho de la Presidencia, con fundamento en el articulo 26 de la Ley de la Comision

Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, desde el dia 09 de diciembre de 2019.

La defensa, proteccion, estudio, investigacion, vigilancia, promocion y divulgacion de los derechos
humanos, establecidos en el orden juridico mexicano y en los instrumentos internacionales, es
independiente de los procesos parlamentarios para la eleccion de un titular, y por lo tanto, para su
consecucion se ha continuado con todos los trabajos que se encontraban desarrollandose y se han
impulsado nuevas acciones derivadas del cambio radical en el contexto global, revolucionado por la
declaracion de la Organizacion Mundial de la Salud como pandemia global al SARS-COV2 (COVID-19), lo
que ha significado enfrentarse a un nuevo modelo de vida, que continta a la fecha, en constante

cambio.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan ha emprendido una serie de analisis
juridicos y administrativos, que han permitido un ordenamiento administrativo, aprovechando las
Tecnologias de la Informacion y Comunicacion; se ha realizado una actualizacion informatica en el
Sistema de Quejas y Seguimiento, donde a través de un software especializado, adaptado y
desarrollado para este organismo, es posible que cualquier ciudadano inicie una queja por cualquier
medio electronico o telefdnico, e incluso se esta desarrollando una aplicacion para dispositivos

moviles.

Con la intencion de armonizar los ordenamientos aplicables al organismo y brindar mayor certeza
juridica y financiera en los procesos internos de la Comision, se promovio la expedicion de un Codigo
de Etica y un Cédigo de Conducta; asimismo, fueron emitidos Lineamientos para la Entrega y

Recepcion, lo que permitira orden y certeza en dichas actuaciones; ademas de un Manual para el

Ejercicio, Pago y Comprobacion de Viaticos y un Reglamento del Comité de Adquisiciones,




Arrendamientos, Obra Publica y Servicios, ambos instrumentos refuerzan procesos que en su

cumplimiento garantizan la transparencia y rendicion de cuentas de este organismo auténomo.

El cumplimiento de las normas aplicables y el trabajo institucional se ha reforzado durante este
periodo informado, con la actualizacion del Comité de Transparencia; la instalacion del Sistema
Institucional de Archivos y su Grupo Interdisciplinario de conformidad a la Ley General de Archivos,
donde estos ultimos vienen a trabajar con el objetivo de promover el uso de métodos y técnicas
archivisticas encaminadas a garantizar la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad y

localizacion expedita de los documentos de archivo que posee el organismo.

Ademas, con la finalidad de ser un organismo con mas sensibilidad social, se ha instruido al personal
de primer contacto para ampliar los servicios de asesoria juridica, realizando un acompanamiento
mas personalizado a las personas que requieren atencion, ya que en numerosas 0casiones es
necesario que realicen tramites y solicitudes en otras instituciones publicas, lo cual genera mayor

confianzay calidez en el servicio que brindamos dia a dia.

Es destacable que se halogrado trabajar mucho mas con menos recursos y que gracias a la priorizacion
de actividades, buenas gestiones y el trabajo colaborativo de nuestro personal, hoy podemos contar
con la ampliacion y el mejoramiento de dos areas de trabajo en el edificio central de la CEDH que se

traducen en espacios versatiles y funcionales.

La primera se logro aprovechando una extension en la planta alta, donde se reubicaron espacios que,
ya presentaban riesgo de hacinamiento maxime durante esta contingencia sanitaria. Para la sequnda,

se aprovecho el espacio fisico del acceso al inmueble, con lo que se establecio un flujo de operaciones

mas dinamico y fluido en las areas de Orientacion, Oficialia de Partes y la Recepcion; todas ellas, bajo

15
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riguroso cuidado en salidas de emergencia y acceso a todos los servicios necesarios para ofrecer la

mejor atencion a los michoacanos.

Durante el primer semestre del afo 2020, la pandemia por COVID-19 puso a prueba al mundo en todos
sus ambitos y tipo de relaciones. Los gobiernos, las comunidades, los grupos sociales y las personas
vulnerables se han visto impactadas ante sus repercusiones economicas, educativas, de seguridad y,
sobre todo, en materia de salud. Pese a ello y con el compromiso de evitar que la crisis de salud publica
pudiera convertirse en una oportunidad para vulnerar los derechos humanos de los ciudadanos, se
emitio un pronunciamiento a las autoridades municipales y estatales ante las medidas
gubernamentales de aislamiento obligatorio, para que las mismas se realizaran con base en el Estado
de Derecho y la proteccion y respeto irrestricto a los derechos fundamentales de los ciudadanos, sin

que fueran arbitrarias, ni discriminatorias.

En el mismo sentido, se desplegd personal en las seis regiones del Estado para supervisar los filtros
sanitarios instalados a raiz del Decreto Estatal de Aislamiento Obligatorio, participando como
observador, en conjunto con todos los Visitadores Regionales, el Coordinador de QOrientacion Legal,
Quejas y Seguimiento y demas personal operativo en los distintos puntos de la geografia estatal,

siempre atentos ante cualquier vulneracion a los derechos humanos durante la contingencia sanitaria.

Se realizaron actividades relevantes de revision a los espacios de confinamiento como los Centros
de Reinsercion Social, las areas de internacion municipal y los albergues para adultos mayores. En
las dos primeras se verifico el cumplimiento al “Pronunciamiento para la adopcion de medidas
emergentes complementarias en favor de las personas privadas de la libertad en la Republica
Mexicana, frente a la pandemia por COVID-19" emitido por la Comision Nacional de los Derechos

Humanos, y en todas ellas; se reviso el respeto a los derechos humanos de los grupos en situacion de

vulnerabilidad durante la contingencia sanitaria.




Una de las preocupaciones de este organismo fue la verificacion y fortalecimiento de medidas
sanitarias para garantizar la sequridad al interior de los once Centros de Reinsercion Social en
Michoacan, con el propdsito de prevenir actos de violencia, estigma, aislamiento indebido o
discriminacion derivados de posibles contagios por COVID-19, ademas de que una de las acciones de
prevencion aplicadas a partir del inicio de la contingencia sanitaria fue la restriccion de visitas de

familiares y la conyugal.

En las areas de internacion municipal, conocidas como “barandillas”, las condiciones insalubres y de
infraestructura obsoleta han prevalecido en un gran porcentaje de las mismas en Michoacan, ante la
emergencia sanitaria resulta alarmante para este organismo y se propuso que las mismas realicen los
trabajos de mantenimiento, construccion y adecuacion que resulten necesarios, a fin de que se

garantice una estancia digna y sequra.

Respecto al cuidado de las personas adultas mayores, se llevd a cabo una visita para verificar las
medidas sanitarias implementadas en la Casa del Abuelo “Miguel Hidalgo” donde se aprecio la
restriccion de visitas, la disminucion del personal y la intensificacion de revisiones médicas diarias a
los 30 adultos mayores que son atendidos en esa institucion. Dicho ejercicio fue instruido a replicarse
por los Visitadores Regionales de Apatzingan, Lazaro Cardenas, Morelia, Uruapan, Zamora y Zitacuaro
a observar en cada una de estas regiones los 26 espacios estatales y municipales que atienden a
personas adultas mayores registradas ante la Junta de Asistencia Privada y los dos dependientes del

Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) Morelia.

No menos importante es garantizar el bienestar y cuidado de todos los trabajadores defensores de
derechos humanos de este organismo, por lo que con el afan de cumplir con las medidas de salud

ante la contingencia del COVID-19, se analizaron los procesos de atencion y se disefaron lineamientos

de trabajo que hasta la fecha han permitido que la actividad esencial de proteccion y defensa de los
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derechos humanos de las y los michoacanos continue, precisando los mecanismos que deberan ser
acatados por el personal bajo las dinamicas de regreso gradual, trabajo desde casa y aplicacion de la

sana distancia, entre otros.

Al advertir una posible crisis de derechos humanos, ante las medidas restrictivas implementadas para
frenar la propagacion del virus covid-19 en el pais, en coordinacion con la Federacion Mexicana de
Organismos Publicos de Derechos Humanos, la CEDH se sumo al exhorto donde se establece que toda
restriccion o limitacion de derechos debe ser legitima, adecuada, necesaria y proporcional; y son estas
las bases minimas sobre las que, el gobierno federal y los gobiernos de las entidades federativas y de
los municipios, deben dar las respuestas para enfrentar la magnitud y gravedad de la crisis de salud

por el covid-19.

En las instituciones publicas de salud, se realizé un acercamiento permanente con la Delegacion del
Instituto Mexicano del Seguro Social y se visitaron hospitales y clinicas del Estado para supervisar la
implementacion de medidas de sanidad, se cre6 un grupo de enlace para atender quejas de manera
inmediata sobre los servicios de salud, para los derechohabientes, personal médico y toda persona que

lo requiriera.

De igual forma, se trabajo con el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, donde bajo las medidas preventivas de sana distancia se realizd un encuentro con la Direccion
General del Hospital Regional de Alta Especialidad del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales para
los Trabajadores del Estado (ISSSTE), donde se manifesto la importancia del primer contacto con los
derechohabientes para evitar el surgimiento de conflictos y omitir tramites burocraticos que

desgasten a los ciudadanos, ya que muchos de ellos han referido la urgencia de garantizar su derecho

humano a la salud fuera del esquema del virus covid-19, puesto que requieren atencion médica diversa.




En lo que respecta a la Secretaria de Educacion, se gestionaron vinculos para diversas actividades
con su titular, entre ellas, la participacion en la supervision de la aplicacion del examen de aspirantes
aingresar alas Escuelas Normales en el Estado y la puntualizacion de un proyecto de convenio general

de colaboraciony capacitacion dirigido a alumnos, docentes y trabajadores administrativos del Estado.

Otro de los trabajos realizados fue la creacion de una mesa de andlisis en conjunto con la Secretaria
de Seguridad Publica, para mejorar el sequimiento puntual de las recomendaciones y quejas en
tramite, asi como acordar con mayor facilidad la capacitacion de elementos administrativos y

policiales.

Con la Coordinacion del Sistema Penitenciario Estatal se iniciaron los trabajos para la elaboracion
del Diagndstico Estatal de Supervision Penitenciaria, haciendo énfasis en los mecanismos que deberan
permitir comunicacion entre familiares e internos, debido a la limitacion de visitas ante la pandemia

por covid-19.

Derivado de las visitas a las distintas instituciones publicas y al trabajo de campo que realizamos, se
han detectado casos especificos de personas que debido a su alta vulnerabilidad requieren apoyos que
van mas alla de los tramites ofrecidos por este organismo, a quienes se les ha brindado orientacion y

acompafnamiento para iniciar la tramitacion de procesos administrativos en el ambito privado.

Sigue pendiente analizar muchas de las aristas impactadas por la pandemia del covid-19, como las
restricciones ala libertad de circulacion, los derechos de educacion de las personas frente a las clases
virtuales, los derechos econdmicos y laborales que se han visto mermados, las condiciones laborales
de las personas en el servicio publico, las repercusiones al derecho humano al medio ambiente, la tele

asistencia domiciliaria, los derechos humanos inherentes al uso de tecnologias digitales, etcétera.

Situaciones excepcionales suponen medidas de la misma dimension, pero el respeto de todos los
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derechos humanos, comprendidos los econdmicos, sociales, civiles y politicos, sera indispensable para
el éxito de la respuesta de salud publica sin que la pandemia por covid-19 pueda suponer un retroceso

en las libertades civiles que tanto ha costado conquistar.

Finalmente, reitero el compromiso incansable de lograr la excelencia en el cumplimiento de funciones
y atribuciones adquiridas al encargarme del Despacho de la Presidencia de este Organismo Auténomo
defensor de los Derechos Humanos, tiempo efimero y con escasez de recursos, pero muy productivo
en el que se ha priorizado la eficiencia, la transparencia y un trabajo lleno de sensibilidad y empatia a

la dignidad humana y al respeto a los derechos de todas y todos.

Licenciado Uble Mejia Mora
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|Il. Consejo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos

urante este ciclo, las Consejeras y Consejeros, miembros de la sociedad civil, elegidos por el pleno
Ddel H. Congreso del Estado, han tenido un papel fundamental debido a las condiciones
extraordinarias que se han vivido en materia de la contingencia sanitaria por el virus SARS-CQOV2
(COVID-19); por la terminacion del periodo del anterior Ombudsperson, la subsecuente declaratoria de
ausencia definitiva del titular de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de
Ocampo, la aprobacion de la encargatura de la Presidencia por parte del titular de la Secretaria
Ejecutiva; y, la elaboracion de un seqgundo proceso para elegir a la quinteta que se envié al Congreso
Estatal para la eleccion de la titular del Organo Interno de Control; entre otras, todo lo anterior

independientemente del ejercicio de sus atribuciones legales.
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En un primer término se recibié la renuncia de la Consejera Alma Rosa Bahena Villalobos, que
debidamente fue notificada al H. Congreso del Estado para los efectos de llamar a su suplente, la Dra.
Sonia Zavala Lopez, misma que se integro con toda la disposicion y conocimiento para coadyuvar en
las labores de este 6rgano colegiado. Este organismo reconoce a la Consejera saliente por su tiempoy

trabajo otorgado a esta Comision, recordando que son puestos de caracter honorifico.

El Consejo decidio sobre la Presea Michoacan al Mérito en Derechos Humanos, que la Asociacion Civil
Uno en Voluntad, seria la ganadora de la misma, en reconocimiento a la labor de acompanamiento a las
personas en proceso de duelo que han perdido a un ser querido a consecuencia de la violencia que se

registra en la entidad.

Dentro de los instrumentos normativos y/o administrativos para el mejor funcionamiento de la
Comision se aprobo el Codigo de Conducta; se emitieron los Lineamientos para la Entrega y Recepcion
de las diversas areas que conforman la estructura legal y ampliada, asi como la entrega y recepcion en
el caso de todo el organismo; se aprobaron dos instrumentos administrativos que permiten un mejor
funcionamiento y claridad en el ejercicio de los recursos: un Manual para el Ejercicio, Pago y
Comprobacion de Viaticos, asi como un Reglamento del Comité de Adquisiciones, Arrendamientos,

Obra Publicay Servicios.

Con la finalidad de cumplir con los ordenamientos en materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, y en materia de Archivos, se actualizo el Comité de Transparencia y se estipulo
que labore enlos temas que habian sido aplazados y que son de gran relevancia, como son la proteccion
de datos personales, la clasificacion de informacion reservada, avisos de privacidad y declaratorias de
inexistencia de informacion. Por otro lado, en el tema de Archivo, se instruyd a la instalacion del
Sistema Institucional de Archivos y del Grupo Interdisciplinario de conformidad a la Ley General de

Archivos, mismos que se encuentran laborando ya en el marco del Programa Anual de Desarrollo

Archivistico.
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En las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas, se decretaron los Acuerdos relacionados con
la normatividad, ordenamiento administrativo y herramientas que coadyuvaron con la organizacion en
los procesos de la institucion; se aprobo el Programa Anual de Actividades, se conocieron los informes

de estadistica y financieros de la Comision.

Las sesiones celebradas durante el periodo comprendido del 1° de septiembre del afio 2019 al 31 de

agosto de 2020 de manera virtual fueron las siguientes:

2019 Tipo de sesion Fecha
1 Sesion ordinaria 26 de septiembre 2019
2 Sesion ordinaria 21de octubre de 2019
3 Sesion ordinaria 29 de noviembre de 2019
4 Sesion extraordinaria 09 de diciembre de 2019
5 Sesion ordinaria 20 de diciembre de 2019
25
2020 Tipo de sesion Fecha
1 Sesion extraordinaria 17 de enero de 2020
2 Sesion ordinaria 29 de enero de 2020
3 Sesion ordinaria 25 de febrero de 2020
4 Sesion ordinaria 26 de marzo de 2020
5 Sesion ordinaria 30 de abril de 2020
6 Sesion ordinaria 29 de mayo de 2020
7 Sesion extraordinaria 30 de junio de 2020
8 Sesion extraordinaria 21de julio de 2020
9 Sesion ordinaria 31de agosto de 2020




En este ciclo, derivado de las medidas sanitarias establecidas, las sesiones se realizaron de manera
virtual, en las que se aprobaron diversos rubros, como la creacion de la Visitaduria Auxiliar en Paracho,
reclamo de las comunidades originarias, y que ampliara la cobertura de los servicios que brinda esta
Comision, la que entrara en funcionamiento en cuanto las condiciones presupuestales y de sanidad lo

permitan.

En otro tema de estructura y de funcionalidad administrativa, se acordaron los calendarios anuales de
trabajo, que incluyen periodos vacacionales y dias de asueto, siempre instruyendo que se mantengan
las quardias de atencion; y, el organigrama estructural ampliado de este organismo, dando certeza a

las actuaciones del personal.




Austeridad, eficiencia, eficacia, control y transparencia son los principios en los que se basa la
aprobacion del Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2021; ain con lo anterior, se continuara
con el planteamiento de la creacion de mas Visitadurias Auxiliares en puntos estratégicos de

Michoacan.

En materia preventiva, por la pandemia del virus SARS-COV2 (COVID-19), se emitieron acuerdos para la
suspension de actividades y lineamientos para el reinicio de las mismas, segun las condiciones

cambiantes que se presentaron a lo largo de este ano.

Conocieron los consejeros el proyecto del presente informe anual, dando sus opiniones y adiciones al
mismo, ademas de la presentacion de una accion de inconstitucionalidad en contra de diversas normas
contenidas en el Decreto numero 330 referente areformas ala Ley de Educacion en el Estado; eligieron
a los ganadores del Concurso de Dibujo Infantil “llumina tus Derechos”; aprobaron dos obras de
ampliacion ejecutadas para mejor atencion a las personas y reducir el hacinamiento de los servidores
publicos en las areas de Proyectos y de Sistemas e Informatica, entre otros puntosy opiniones tratados

en sesiones.

Este organismo reconoce a las Consejeras y Consejeros de esta Comision Estatal de los Derechos

Humanos por la labor honoraria que realizan, que se refleja en el mejoramiento integral de este

organismo constitucional auténomo.
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lll. SECRETARIA EJECUTIVA
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lll. Secretaria Ejecutiva.

D entro de este periodo, el titular de la Secretaria Ejecutiva desde el dia 09 de diciembre del ano
proximo pasado, ha realizado tres funciones, las propias de esta Secretaria Ejecutiva; la

encargatura de la Presidencia de este organismo y como Secretario Técnico del Consejo.

Dentro del primer apartado, se han ejercido las atribuciones que marca la Ley de esta Comision,
continuando con las labores del anterior titular de la oficina y anadiendo para este ano las relativas al

Mecanismo Estatal de Monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas con Discapacidad.




En cuanto a encargado del despacho de la Presidencia, como ya se ha descrito en paginas anteriores,
se ha trabajado para no dejar alguna atribucion sin atender, tomando en consideracion las dificiles
circunstancias tanto econdémicas como sanitarias, se hicieron propuestas al Consejo que permiten

realizar mas eficiente, transparente y con mayor impacto el trabajo de la Comision.
El Consejo de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, fue auxiliado por esta Secretaria, durante

la realizacion de diecisiete sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias, dando seguimiento a los

acuerdos de los consejeros.

30

Con la finalidad de promover la capacitacion y profesionalizacion del personal de esta Comision, se
signaron convenios de colaboracion con dos prestigiadas instituciones en materia de educacion en
diversos topicos de los derechos humanos, a través de cursos especificos; obtencion de tarifas
promocionales para las personas servidoras publicas de las diversas areas del organismo, asi como en

la planeacion de futuros programas académicos dirigidos a la poblacion en general.




Institucion Fecha

| Magno Americana 15 de mayo de 2020

Instituto Universitario de Puebla 25 de agosto de 2020

Se realizaron 35 reuniones con funcionarios publicos y organizaciones de la sociedad civil, con la
finalidad de acordar acciones preventivas, de capacitacion y difusion de derechos humanos,
planeacion de actividades de indole académico, de resolucion de conflictos a través de mediacion entre
las partes o incluso para acordar supervisiones a las actuaciones de las distintas dependencias

estatales y municipales.

Se aprobd y se envid al H. Congreso del Estado, en el marco de una convocatoria expresa para ello, una
propuesta de reforma integral a la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, misma que
recogio la experienciay pericia del personal operativo y administrativo que dia a dia vive el gjercicio de
las atribuciones encomendadas, asi como propuestas de mejora basadas en estudios en los

procedimientos, asi como de reestructuracion y anadido de areas para la necesaria evolucion del

organismo.
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[[I.1 Mecanismo Estatal de Monitoreo de los Derechos Humanos de las Personas con
Discapacidad

Proteccion y Promocion

En el marco de las acciones de proteccion y defensa de los derechos humanos de las personas con
discapacidad, en el periodo que se informa, se admitieron 10 quejas para su debido tramite por
presuntas violaciones a derechos humanos causadas por actos u omisiones de servidores publicos
estatales y municipales. Se brindaron 11 orientaciones y canalizaciones a las personas que lo

solicitaron, con el proposito de coadyuvar en la solucion a sus problemas ante la autoridad competente.

Los derechos que presuntamente se violentaron fueron: derecho a obtener servicios publicos de
calidad, derecho a no ser sometido a hostigamiento laboral y derecho a recibir los medicamentos y

tratamientos correspondientes a su padecimiento.

Las autoridades senaladas fueron: H. Ayuntamiento de La Piedad, Secretaria de Bienestar, Instituto

Mexicano del Sequro Social (IMSS)y Secretaria de Sequridad Publica (Federal).

En materia de promocion se difundieron los derechos de las personas con discapacidad, la inclusiony
no discriminacion, lenguaje incluyente, derechos y obligaciones de la familia, derechos humanos de las
personas sordas a través de foros, platicas, conferencias, mesas de dialogo y video conferencias. Se
realizaron 20 actividades dirigidas a personas con discapacidad y sus familias, integrantes de

organizaciones de y para personas con discapacidad, servidoras y servidores publicos, representantes

del sector académico, estudiantes y publico en general.




A través de la difusion en materia de discapacidad, se
distribuyeron tripticos, revistas, folletos y libros, en

temas de:

e Derechos de las personas con discapacidad.

e Como presentar una queja en materia de
discapacidad.

e La Convencion sobre los Derechos Humanos de
las Personas con Discapacidad (Sistema Braille).

e Ley General para la Inclusion de la Personas con
Discapacidad (Sistema Braille).

e [Entreotros.

Monitoreo sobre el reconocimiento, respeto y garantia que guardan los derechos
humanos de las personas con discapacidad, en el marco de la contingencia sanitaria por
covid-19.

La permanente discriminacion hacia las personas con discapacidad coloca en evidencia y exhibe la
crisis en la que se encuentra este sector, pues, la vigencia de los estereotipos, los prejuicios y el
estigma, en el ambito social, familiar e institucional, es la mayor barrera a la que se enfrentan,

generando su exclusion y aislamiento.

En este sentido, este organismo emitio un comunicado de fecha 13 de mayo de 2020, en el que se insto6
a las autoridades estatales y municipales a adoptar medidas urgentes y adecuadas para proteger los
derechos de las personas con discapacidad frente a la emergencia sanitaria, resaltando el llamado a
garantizar el derecho al acceso a la informacion y el derecho a los servicios de salud, debiendo ser

oportunos y de calidad para este sector de la poblacion.
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Ante dicho pronunciamiento y, como parte del Mecanismo Estatal de Monitoreo de supervisar, vigilar
y monitorear las acciones implementadas a favor de este importante sector de la poblacion, se tuvo a
bien realizar, con fecha 19 de mayo del afno en curso, el primero de dos monitoreos a diferentes
instituciones de la administracion publica estatal, con el objetivo de realizar un primer ejercicio para
conocer las acciones que han implementado en materia de salud, educacion, informacion y trabajo

durante la contingencia sanitaria por COVID-19, en el marco de sus atribuciones y competencias.

-
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Las instituciones estatales que se consideraron para la implementacion del primer monitoreo fueron:
Secretaria de Salud, Secretaria de Educacion, Direccion del Trabajo y Prevision Social, Coordinacion
General de Comunicacion Social del Gobierno del Estado y Consejo Michoacano para la Inclusion de las
Personas con Discapacidad.

Una vez que concluya la sistematizacion, valoracion y analisis de la informacion recibida de las dos

etapas de monitoreo, se realizaran las valoraciones correspondientes, asi como las propuestas que se




crean pertinentes, para abonar e incidir en una politica publica con un enfoque de derechos humanos
de manera transversal en toda la accion estatal y municipal, con la finalidad de mejorar las condiciones

de las personas adultas mayores en la entidad.

Coordinacion Institucional

Atendiendo a los compromisos asumidos por este organismo, derivados de la firma del Convenio
General de Colaboracion, celebrado entre los 33 Organismos Publicos de Derechos Humanos en el afio
2016, en el periodo que se informa, se ha participado en ocho reuniones de trabajo con los mecanismos

de monitoreo de todo el pais, seis de ellas a través de la plataforma Zoom.

35

Lo anterior, con la finalidad de coadyuvar en la construccion del primer informe de actividades del
Mecanismo Independiente de Monitoreo Nacional de la Convencion sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad en México 2018-2019, el cual, se publicara proximamente. Con ello, se brindara a las
instituciones un documento que permitira un eficaz sequimiento de la aplicacion de la CDPD,
atendiendo a la universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad de los derechos

humanos de las personas con discapacidad.
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IV. PROTECCION Y DEFENSA DE LOS
DERECHOS HUMANOS
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IV. Proteccion y Defensa de los Derechos Humanos.

| a Coordinacion de Orientacion Legal, Quejas y Seguimiento, tiene como prioridad la atencion
puntual y calida a los ciudadanos que buscan auxilio ante posibles violaciones a sus derechos

humanos.

A través de esta Coordinacion, se brinda la atencion de primera mano a los ciudadanos, ya sea de
manera presencial, telefonica o por correo electronico. Cuando las quejas presentadas, salen de la
esfera de competencia del organismo, se brinda orientacion y se canaliza a la institucion

correspondiente, garantizando siempre una respuesta puntual y eficiente.




40

La admision e integracion de la queja ante presuntas violaciones a los derechos humanos por parte de
las autoridades del &mbito estatal y municipal, implica la asignacion de un numero de expediente y su
remision a la Visitaduria Regional que corresponda, a fin de dar inicio a la investigacion que el caso
amerite y continuidad a las actuaciones por parte del organismo, encaminadas a reunir los elementos

suficientes para conocer si existio violacion o no a los derechos humanos.

En la atencion e investigacion de violaciones a derechos humanos se hace uso de diversos medios 0
mecanismos de solucion de conflictos, como la mediacion y la conciliacion; asi como la resolucion de
la queja durante el procedimiento, con las recomendaciones procedentes como uno de los

instrumentos mas eficaces de la CEDH.

La emision de recomendaciones a las autoridades responsables de violacion a los derechos de los
ciudadanos, constituye un medio de defensay proteccion para los agraviados; y tienen como propdsito
la restitucion de los derechos vulnerados, la reparacion del dano y la sancion administrativa a los

servidores publicos implicados; ademas, para el organismo es de suma importancia, que en atencion a




las garantias de no repeticion se tomen las medidas legales, administrativas y todas las que sean

necesarias para hacer efectiva la observancia de los derechos humanos de las personas.

IV.1 Estadistica de quejas

Esta institucion mantiene estrecha relacion con las autoridades estatales y municipales en
seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones emitidas, de manera que se garantice el

acatamiento de las mismas; pero en caso de no hacerlo, tiene la facultad de hacerlas publicas.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos, observa con preocupacion que la tendencia en las
quejas que se atienden por presuntas violaciones a derechos humanos, se mantiene particularmente

contra las areas de educacion, procuracion de justicia y seguridad publica.

En el periodo de este informe, la Comision recibio 1,731 quejas de ciudadanos por presuntas violaciones

a sus derechos humanos y registro 2,993 asuntos que se atendieron a través de las diferentes oficinas.

Se brindaron 748 orientaciones y se canalizaron a otras instancias 514 asuntos; estos ultimos con el
proposito de que se resolvieran de manera inmediata con las autoridades correspondientes para su

atencion.

Se dio puntual seqguimiento a 38 recomendaciones, en las que se acreditaron los hechos violatorios

senalados por los quejosos, asi como a 10 acuerdos de no violacion, por no comprobarse las conductas

reclamadas a las autoridades senaladas como responsables.
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Orientaciones

Canalizaciones

Quejas

Total

Apatzingan

161

237

Lazaro Cardenas

128

406

Morelia

819

1217

Uruapan

159

309

Zamora

243

558

Zitacuaro

221

266
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A continuacion, se detalla la informacion de las 1,731 quejas registradas en el periodo por autoridades
mas senaladas, derechos violentados, género, grupos en situacion de vulnerabilidad, forma de

presentar la queja, edad, ocupacion y lugares en donde se cometieron mas presuntas violaciones a

derechos humanos.

No. PRINCIPALES AUTORIDADES PRESUNTAMENTE N. DE
RESPONSABLES QUEJAS
1 Secretaria de Educacion del Estado 287
2 Fiscalia General del Estado 248
3 Secretaria de Sequridad Puablica (Estatal) 243
4 Coordinacion del Sistema Penitenciario del Estado de Michoacan m
5 Secretaria de Salud en el Estado 92
6 H. Ayuntamiento de Morelia 83
7 Instituto Mexicano del Seguro Social (IMMS) 61
8 H. Ayuntamiento de Zitacuaro 51
9 H. Ayuntamiento de Lazaro Cardenas 33
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PRINCIPALES AUTORIDADES SENALADAS
COMO PRESUNTAS RESPONSABLES
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No. PRINCIPALES DERECHOS VIOLENTADOS EN LAS QUEJAS N.DE

OUEJAS

1 Derecho a la Legalidad y Seqguridad Juridica 558
2 Derecho a las Buenas Practicas de la Administracion Publica 298
3 Derecho a la Integridad Personal y Sequridad Personal 270
4 Derecho ala Educacion 197
5 Derecho a la Salud 134
6 Derecho de las Personas Privadas de Libertad 134
7 Derecho al Trabajo 106
8 Derecho a la Igualdad y al Trato Digno 45
9 Derecho a un Medio Ambiente 18
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QUEJAS POR OCUPACION

Comerciante

Ama de casa

Estudiante

Personas privadas de la libertad
Servidor Publico

Profesor

Transportista

Agricultor

Desempleado

Ninguno

Albanil

Obrero

Profesionista Practica Privada
Enfermera Especialista en Salud
Periodista

Litigante

Empleada doméstica

Policia

Jubilado

Artesano

Estilista

Intendente

Plomero

Ganadero

Cocinero(A)

Defensor civil de los Derechos Humanos
Otros (menos de 2 quejas)

MUNICIPIOS CON MAS QUEJAS

Morelia
Uruapan
Zitacuaro
Apatzingan

Lazaro Cardenas
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N. QUEJAS
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Zamora
Charo

La Piedad
Tacambaro
Tarimbaro
Hidalgo
Maravatio
Jacona
Zacapu
Buenavista
Jiquilpan
Sahuayo

76
56
46
20
18
17
16
14
13
13
n
10

49



50

V.2 Mediacion y conciliacidn

La Subcoordinacion de Mediacion y Conciliacion es el area encargada de aplicar y desarrollar los
Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias (MASC), siendo auxiliares y complementarios al
procedimiento de queja, su principal proposito es lograr una solucion inmediata del conflicto,
procurando la adecuada comunicacion, favoreciendo el dialogo, asi como diferentes puntos de vistay
entendimiento entre las partes, siempre y cuando no se trate de violaciones graves a los derechos
humanos. Los Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias, surgen en la busqueda de un

sistema menos costoso, mas conveniente y participativo, comparandolo con el procedimiento juridico.

e

La mediacion es un procedimiento en el cual un tercero neutral, ayuda y asiste a las partes a resolver

sus conflictos, sin hacer propuesta alguna, es una negociacion asistida.




La conciliacion es un procedimiento similar a la mediacion, con la diferencia que el conciliador puede

proponer formulas o acuerdos para las partes, mismas tienen la decision de aceptarlas o no.

Con el apoyo de estos mecanismos en el periodo que se informa, se realizaron 50 cincuenta

audiencias conciliatorias.

Nuamero de invitaciones realizadas a las autoridades para las audiencias de Mediacion y
Conciliacion
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Audiencias y sus porcentajes

Elllegar a un acuerdo dentro de una audiencia de mediacion o conciliacion, es a voluntad de las partes,
donde el facilitador puede dar propuestas o formulas, pero la Ultima palabra siempre sera de los

invitados a los Mecanismos Alternativos de Solucidon de Controversias.

Pendientes
A
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M Conciliadas M No conciliadas ™ Pendientes

Audiencias Con acuerdo Sin acuerdo Pendientes




IV.3 Recomendaciones y Acuerdos de No Violacion a Derechos Humanos

Una vez concluida la investigacion y al tener por acreditadas las violaciones a derechos humanos, se
formulan resoluciones en forma de Recomendacion dirigidas a las distintas autoridades, asimismo,
cuando de la investigacion se determina que no se acreditaron violaciones a derechos humanos se

emiten los acuerdos de no violacion, ambos, conforman el apartado de resoluciones.

Entre los derechos humanos vulnerados se encuentran los relacionados con la Legalidad, Seguridad
Juridica, Integridad y Seguridad Personal, entre otras violaciones que vulneran la dignidad de las
personas. Las Recomendaciones son instrumentos que nos ayudan a evidenciar las fallas de los
servidores publicos dentro de todas las areas de la vida publica y no solo eso, buscan que las
vulneraciones observadas en su contenido no se vuelvan a repetir para asi lograr el pleno ejercicio de

los derechos humanos.

Acorde ala situacion que se suscitd en el mundo derivada de la pandemiay que afect6 a todas las areas
de trabajo, este organismo gir¢ la circular 004/2020 emitida el 31 de marzo de 2020y las subsecuentes,
para la interrupcion de los plazos para la atencion de los asuntos competencia del organismo,
establecidos en la Ley de esta Comision y su Reglamento; asi como en la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo. Posteriormente, por Acuerdo del Consejo
Ciudadano de este Organismo emitido en sesion de fecha 21 de julio del presente ano, se determin la

reactivacion de términos para el dia 03 de agosto de 2020. Derivado de lo anterior, al 31 de agosto de

2020 se tienen las siguientes resoluciones:
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[V.3.1 Recomendaciones:

54

Recomendacion Expediente de

1 REC/079/2019

2  REC/080/2019

3  REC/081/2019

4  REC/001/2020

5 REC/002/2020

6  REC/003/2020

7 REC/004/2020

8  REC/005/2020

MOR/148/19

MOR/1066/18

URU/271/19

MOR/1453/17

APA/254/19

MOR/183/17

MOR/459/15

ZAM/21919

Autoridad

Presidencia municipal
de Patzcuaro

Secretaria de
Educacion en el
Estado

Ayuntamiento de
Tingambato

Ayuntamiento de
Morelia

Secretaria de
Educacion en el
Estado

Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado

Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado

Secretaria de
Seguridad Publica del
Estado

Conceptos de violacion

Violacion al derecho ala
seguridad juridica

Violacion al derecho ala
educacion

Violacion al derecho a las
buenas practicas de la
administracion publicay
violacion al derecho a un
medio ambiente sano
Violacion al derecho ala
libertad y seguridad juridica

Violacion al derecho ala
educacion

Violacion al derecho a la
seguridad juridica consistente
en prestar indebidamente el
servicio publico

Violacion al derecho ala
seguridad juridica

Violacion al derecho ala
integridad y sequridad juridica
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9 REC/006/2020 MOR/906/18 Secretaria de Violacion de derechos
Seguridad Publicadel  humanos a la sequridad
Estado juridicay a laintegridad y

seqguridad personal
10 REC/007/2020 MOR/1730/17 Secretaria de Salud Derecho a la proteccion de la

salud
11 REC/008/2020 MOR/1196/15 Ayuntamiento de Derecho a la legalidad
Tarimbaro
12 REC/009/2020 MOR/1981/17 Secretaria de Derecho ala integridad y
Seguridad Publica seqguridad personal
13 REC/010/2020 ZAM/E13/17 Fiscalia General del Derecho a la seguridad
Estado juridicay derecho ala
integridad y seguridad
personal
14 REC/011/2020 MOR/2109/17 Coordinacion del Derecho de las personas

Sistema Penitenciario  privadas de la libertad
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15 REC/012/2020 MOR/760/18 Secretaria de Derecho a laintegridad y
Seguridad Publica seguridad personal

16 REC/013/2020 MOR/2585/17 Ayuntamiento de Derecho a la legalidad
Morelia

17  REC/014/2020 APA/020/18 Secretaria de Salud Derecho a la proteccion de la
salud

18 REC/015/2020 MOR/2253/17 Secretaria de Derecho a la sequridad
Seguridad Publica juridica




—

b6

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

REC/016/2020

REC/017/2020

REC/018/2020

REC/019/2020

REC/020/2020

REC/021/2020

REC/022/2020

REC/023/2020

REC/024/2020

REC/025/2020

MOR/M41/18

ZAM/061/19

APA/048/19

ZAM/22719

MOR/2974/17

APA/258/16

MOR/762/18

ZAM/385/18

MOR/1442/17

MOR/1151/15

Secretaria de
Seguridad Publica

Secretaria de
Seguridad Publica

Direccion General del
Instituto Tecnoldgico
Superior de
Apatzingan

Fiscalia General del

Estado

Ayuntamiento de
Morelia

Secretaria de
Seguridad Publica

Ayuntamiento de
Morelia

Fiscalia General del
Estado

Ayuntamiento de
Morelia

Fiscalia General del
Estado

Derecho a la seguridad
juridica

Derecho a la seguridad
juridicay derecho ala

integridad y seguridad
personal

Derecho de peticion

Derecho a la seguridad
juridica

Derecho a laintegridad y
seqguridad personal

Derecho ala seguridad
juridica

Derecho a la seguridad
juridica

Derecho a la seguridad
juridica

Derecho a la seguridad
juridica

Derecho a laintegridad y
seguridad personal
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30

31

32

33

34

35

36

37

38

REC/026/2020

REC/027/2020

REC/028/2020

REC/029/2020

REC/030/2020

REC/031/2020

REC/032/2020

REC/033/2020

REC/034/2020

REC/035/2020

MOR/092/16

MOR/175/17

MOR/694/18

ZAM/669/2017

URU/12419

ZAM/002/19

ZAM/075/19

MOR/402/18

URU/276/19

ZAM/42319

Secretaria de
Seguridad Publica

Fiscalia General del
Estado

Ayuntamiento de
Morelia

Secretaria de
Seguridad Publica

Secretaria de
Educacidn en el
Estado

Fiscalia General del
Estado

Secretaria de
Seguridad Publica

Fiscalia General del
Estado

Ayuntamiento de
Uruapan

Ayuntamiento de
Pajacuaran
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Derecho a la integridad y
seguridad personal

Derecho alaintegridad y
seguridad personal

Derecho a la integridad y
seguridad personal, Derecho
ala sequridad juridica

Derecho a la sequridad
juridica

Derecho ala educacidn

Derecho a la seguridad

juridica 57

Derecho a laintegridad y
seguridad personal

Derecho a laintegridad y
seguridad personal

Derecho a las buenas
practicas administrativas

Derecho a la seguridad
juridica
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[V.3.2 Acuerdos de No Violacion a Derechos Humanos
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10

Acuerdo de No Expediente de

Violacion
014/19

001/20

002/20

003/20

004/20

005/20

006/20

007/20

008/20

009/20

MOR/20153/17

APA/186/2019

ZAM/503/18

MOR/433/15

MOR/497/15

ZAM/09419

MOR/1137/18

ZAM/026/18

MOR/097/19

MOR/2117/17

Autoridad
Fiscalia General del

Estado

Secretaria de Salud en el
Estado

Secretaria de Sequridad
Publica
Fiscalia General del

Estado

Fiscalia General del
Estado

Secretaria de Sequridad
Publica

Presidente municipal de
Morelia

Fiscal General del Estado
Secretaria de Seguridad
Publica

Secretaria de Seguridad
Publica

Concepto

Violacion al derecho ala

legalidad

Violacion a los derechos
laborales

Violacion al derecho a la
seguridad juridica

Violacion a la sequridad
juridicay alaintegridady
seqguridad personal

Violacion a la integridad y
seqguridad personal

Violaciones del derecho a
la libertad e integridad
personal

Violacion al derecho ala
seguridad juridica

Derecho a laintegridad y
Seguridad Personal

Derecho a la sequridad
juridica

Derecho a la sequridad
publicay derecho ala
integridad personal




V.4 VISITADURIAS REGIONALES

La defensa, proteccion, estudio, investigacion, vigilancia, promocion y divulgacion de los derechos
humanos son atribuciones que marca la Ley de esta Comision, los brazos operativos de este organismo
estatal son las Visitaduria Regionales, mismas que se han ido reforzando en cuanto a personal y
recursos materiales. Se buscara continuar con el proyecto de aperturar mas Visitadurias Auxiliares que

coadyuven a la mision y vision de este organismo.

IV.4.1 Visitaduria Regional de Apatzingan

La Visitaduria Regional de Apatzingan, tiene competencia en los municipios de Aguililla, Apatzingan,
Buenavista, Coalcoman, Churumuco, La Huacana, Mujica, Paracuaro, Periban, Tepalcatepec y
Tocumbo. Durante el periodo que se informa se integraron 237 expedientes, que se detallan a

continuacion:

QUEJAS CANALIZACIONES ORIENTACIONES
161 50 26
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Las autoridades mas senaladas como responsables de violentar derechos humanos fueron:

AUTORIDAD Y/0 DEPENDENCIA

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Sequridad Publica del Estado

Secretaria de Salud en el Estado

Secretaria de Educacion en el Estado

El Ayuntamiento de la region que en dicho periodo recibié mas quejas fue el de Apatzingan, con 6

expedientes.

Los conceptos de violacion mas recurrentes:

Violacion al derecho a la legalidad y seguridad juridica
Detencion llegal
Uso desproporcionado o indebido de la fuerza publica

Violacion al derecho a la debida diligencia

ANEE N N YN

Violacion al derecho a una adecuada administracion en la procuracion de justicia.

Las autoridades mas solicitadas para girar canalizaciones en la region de Apatzingan fueron las

siguientes:
AUTORIDAD Y/0 DEPENDENCIA CANALIZACION
Fiscalia Regional de Apatzingan 17
Coordinacion del Sistema Penitenciario ll
Ayuntamiento de Apatzingan 6




Asuntos Relevantes

Expediente APA/127/2020

EL 27 de julio del 2020, personal de la
Visitaduria Regional se constituyé en un
domicilio particular, a fin de dar
orientacion y brindar atencion a 30
personas entre adultos y nifos, quienes
manifestaron ser habitantes de la
comunidad “Los Pozos” municipio de
Paracuaro, Michoacan, y encontrarse en
Apatzingan en calidad de desplazados,

en virtud de que en su comunidad a lo

largo de un mes se registraron - : 6]
enfrentamientos entre grupos civiles, obligando a sus habitantes a abandonar sus hogares ante el

temor de posibles represalias.

Expediente: APA/130/2020

El 08 de agosto de la presente anualidad, habitantes de la comunidad de “El Aguaje” municipio de
Aguililla, Michoacan, desplazados de su comunidad por enfrentamientos entre grupos civiles,
acudieron alas instalaciones de la Visitaduria Regional, para solicitar la intervencion de las autoridades
correspondientes para el restablecimiento de la sequridad en dicha localidad y para que existieran las

condiciones que les permitieran regresar a sus hogares.




Actividades

v' Conferencia “Comportamiento Etico e
integro de los Servidores Publicos”,
impartida por personal de la Visitaduria
Regional, el 06 de noviembre de 2019, a
personal docente y administrativo del
Instituto  Tecnoldgico  Superior de

Apatzingan.

v" Capacitacion dirigida a personal del H.
Ayuntamiento de Apatzingan, el dia 26 de
febrero de 2020, con el tema
discriminaciony derechos humanos de las
personas con discapacidad, en la cual
62 participaron  aproximadamente 50

empleados y funcionarios de dicho

Ayuntamiento.




IV.4.2 Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas
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La Visitaduria Regional de Lazaro Cardenas, tiene competencia en los municipios de Aquila, Arteaga,

Chinicuila, Coahuayana, Lazaro Cardenas y Tumbiscatio.

QUEJAS CANALIZACIONES ORIENTACIONES
128 103 175

Las autoridades mas senaladas como responsables de violentar derechos humanos fueron:

AUTORIDAD Y/0 DEPENDENCIA

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Educacion en el Estado
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Secretaria de Sequridad Publica Estatal

Secretaria de Salud en el Estado

Los conceptos de violacion mas recurrentes:

Derecho a la legalidad y sequridad juridica
Derecho a las buenas practicas de la administracion publica
Derecho a la integridad personal y seguridad personal

Derecho de las personas privadas de libertad

AN NI NN

Derecho a la salud

Actividades

Se impartieron platicas sobre derechos humanos con un impacto en 83 servidores publicos de diversas
instancias como el Instituto Mexicano del Sequro Social, 119 estudiantes y 10 padres de familia y
profesores del Jardin de Nifos Bertha Von Glumer Leyva, de las Escuelas Primarias Francisco J. Mujica

y Justo Sierra de la ciudad de Lazaro Cardenas y de la Escuela Primaria Josefa Ortiz de Dominguez

ubicada enla Tenencia de Guacamayas.

Se atendieron 27 reuniones con
diversas autoridades, destacando
entre ellas, la Mesa de Trabajo por
la Construccion de la Paz, Region
05 de Lazaro Cérdenas, Michoacan;
la Mesa de Seguridady Justicia de
la ciudad de Lazaro Cardenas y el
Centro Estatal de Prevencion del
Delito y Participacion Ciudadana; la

Instalacion del Grupo Municipal de
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Prevencion de Embarazo y la Procuradora de la Defensa de Ninos, Ninas y Adolescentes,

Subprocuraduria Region Lazaro Cardenasy Jefe del Departamento del DIF Municipal.

Se atendieron 4 actos publicos, 3 entrevistas en radio y 8 inspecciones siendo entre ellas a Barandillas
de la Direccion de Seguridad Publica Municipal, Hospital General Lazaro Cardenas, al Asilo de Ancianos,
al Centro Penitenciario Lazaro Cardenas, a la caseta de cobro de Las Canas y al puente Dr. Ignacio

Chavez de la Autopista Siglo XXI.

IV.4.3 Visitaduria Regional de Morelia




La Visitaduria Regional de Morelia, tiene competencia en los municipios de Acuitzio, Alvaro Obregon,
Caracuaro, Coeneo, Copandaro, Cuitzeo, Charo, Chucandiro, Erongaricuaro, Huandacareo, Huaniqueo,
Huiramba, Indaparapeo, Lagunillas, Madero, Morelia, Morelos, Nocupétaro, Patzcuaro, Puruandiro,

Queréndaro, Quiroga, Santa Ana Maya, Tacambaro, Tarimbaro, Tzintzuntzan, Tzitzio y Zinapécuaro.

Esta Visitaduria, ha privilegiado el acercamiento institucional con los quejosos y agraviados con motivo
de los diversos tramites de queja, destacando que derivado de la pandemia de por el virus SARS-CoV-
2, COVID 19, se establecieron diversas dinamicas a traves de los distintos medios digitales y de uso de
teléfono, para mantener una comunicacion constante con las personas que recurren a la prestacion de
los servicios que brinda este organismo. Este nuevo esquema de contacto ha permitido una modalidad
totalmente distinta de comunicacion, buscando mantener la sustanciacion procesal de los

tramites de queja.

ISCALIA GENE
e RAL DE
STADO DE MICHOACA




QUEJAS

CANALIZACIONES

ORIENTACIONES

819

63

335

Los conceptos de violacion mas recurrentes:

Derecho a la legalidad y sequridad juridica

AN NI NN

Respecto de la informacion que se considera relevante, esta Visitaduria ha realizado actividades
encaminadas a la proteccion, promocion y difusion de los derechos humanos; a través de las visitas

realizadas a los complejos penitenciarios ubicados en esta ciudad capital y en su demarcacion regional.

De igual forma con motivo de la participacion en las reuniones institucionales de la mesa de seguridad
y paz region Morelia en las que participa Guardia Nacional, Guardia Nacional Division Caminos,
Secretaria de Defensa Nacional, Centro Nacional de Informacion, Fiscalia General del Estado, Comision

Municipal de Seguridad y Proteccion Civil Municipal, se implementaron operativos en conjunto a los

AUTORIDAD Y/0 DEPENDENCIA

Secretaria de Educacion en el Estado

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Sequridad Publica Estatal

Coordinacion del Sistema Penitenciario del
Estado de Michoacan.

Secretaria de Salud en el Estado.

Derecho a la salud

Derecho a las buenas practicas de la administracion publica
Derecho a la integridad personal y sequridad personal

Derecho ala educacion

antro y bares de esta ciudad, realizados en el mes de octubre del ejercicio 2019.
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Ademas, se realizaron visitas de verificacion administrativa a los centros de rehabilitacion en el

municipio de Morelia en el mes de agosto del presente ano.

Se coadyuvo con la Secretaria de Educacion en el Estado en el proceso de evaluacion a los aspirantes
a las escuelas normales a través de la aplicacion de instrumento de diagndstico de clasificacion para

el ingreso a la educacion normal.
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IV.4.4 Visitaduria Regional de Uruapan

L
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La Visitaduria Regional de Uruapan, tiene competencia en los municipios de Ario, Charapan, Cheran, 69
Gabriel Zamora, Nahuatzen, Nuevo Parangaricutiro, Nuevo Urecho, Paracho, Salvador Escalante,

Tancitaro, Taretan, Tingambato, Turicato, Uruapany Ziracuaretiro.

En el periodo que se informa se integraron 309 expedientes, que se desglosan a continuacion:

QUEJAS CANALIZACIONES ORIENTACIONES

159 77 13

Las autoridades mas senaladas como responsables de violentar derechos humanos fueron:




/0

AUTORIDAD Y/0 DEPENDENCIA

1.- Secretaria de Sequridad Publica en el Estado

2.- Fiscalia General de Justicia del Estado

3.- Centro de Reinsercion Social

4.- Secretaria de Educacidn en el Estado

5.- Secretaria de Salud

Los conceptos de violacion mas recurrentes:

v

v

Derecho a la legalidad y sequridad juridica

Derecho a las buenas practicas de la administracion publica
Derecho a la integridad personal y seguridad personal
Derecho alaigualdad y al trato digno

Derecho a la educacion

Con respecto a las canalizaciones, en total se remitieron mediante oficio, 73; de las cuales fueron

enviadas a diversas dependencias, en su mayoria locales, como la Fiscalia Regional de Uruapan, la

Procuraduria de la Defensa del Trabajador, el DIF Municipal de Uruapan y distintas dependencias del

Ayuntamiento de Uruapan. Fueron un total de 79 las orientaciones brindadas por esa Visitaduria, que

en su mayoria se trataron de entre particulares y por situaciones jurisdiccionales.

Asuntos relevantes

En abril 2020: Queja Captada de Oficio en contra de Seguridad Publica del Estado de Michoacan.

Estudiantes de las diferentes normales que venian de Morelia en un autobus presuntamente robado,

fueron recibidos a balazos cuando ingresaban a la ciudad de Uruapan, por lo que se refugiaron en la




comunidad de Caltzontzin, hubo 2 dos estudiantes heridos, a los que se entrevistd en el Hospital

Regional de Uruapan.

Actividades

Dentro de las actividades que se realizaron destacan la asistencia a la Mesa de Sequridad, de lunes a
viernes durante los meses de septiembre, octubre y noviembre del 2019, y los dias martes durante el
mes de diciembre del 2019; en enero del 2020, con Directivos de diferentes instituciones como la
Presidencia Municipal de Uruapan, la Fiscalia Regional, la Policia Michoacan, Guardia Nacional, C-5i y

Policia Federal entre otros.

En el mes de noviembre del 2019, se acudid junto con instituciones como la Procuraduria de la Defensa
del Menor en el Estado, DIF Municipal de Uruapan, Fiscalia Regional del Estado y Policia Michoacan, a la
visita de supervision a la casa hogar para ninos y ninas denominada “Mama Rosita” en la ciudad de

Uruapan.

Los acercamientos con la poblacion de esta region del estado fueron constantes ante distintas
situaciones que se registraron y que derivaron en violaciones a los derechos humanos como los
conflictos originados en la comunidad indigena de Caltzontzin, en los meses de marzo y abril, donde los
estudiantes de las diversas normales, apoyados por la comunidad, bloquearon las vias del tren como
medida de presion, en su exigencia a las autoridades competentes para la asignacion de matriculas.
En estos casos la Visitaduria se mantuvo como observadora para evitar la vulneracion a derechos
humanos, ante acciones como el desalojo de las vias del tren; y en su caso, como conciliadores en las

reuniones previas a las actuaciones de desalojo entre los estudiantes, comuneros y las diversas

autoridades que se constituyeron.
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Con motivo de la contingencia sanitaria, en el mes de abril se supervisaron filtros sanitarios en distintos
puntos de Uruapan, Paracho y Charapan, se reviso también el asilo de ancianos de Uruapan, el Hospital
Regional de Uruapan, Barandilla de los municipios de Uruapan y de Ario de Rosales, para verificar que
se cumplieran las medidas higiénicas y sanitarias como el uso de cubrebocas, caretas, sana distancia,

uso de gel 0 guantes, para evitar la propagacion del virus.

Enlos meses de abril y junio, se acudié como conciliadores a algunos centros de rehabilitacion de esta
ciudad, al conocer por familiares de internos que estaban siendo retenidos una vez que terminaban el
tratamiento, por no contar la familia con el dinero para pagar su estancia en el lugar, precios que

ademas eran muy elevados.




Otra de las actividades de esta Visitaduria fue la supervision e inspeccion con la Coordinacion del
Sistema Penitenciario del Estado, Policia Michoacan y autoridades penitenciarias, en el Centro

Penitenciario “Licenciado Eduardo Ruiz" de Uruapan, Michoacan.

En el mes de agosto, se traslado personal de la Visitaduria alos municipios de Ario de Rosales, Charapan
y Paracho, con la finalidad de captar quejas, dar asesorias legales y canalizar a las instituciones

correspondientes.

En ese mismo mes se realizo otra visita al Centro Penitenciario “Licenciado Eduardo en el marco del

inicio del Diagnostico Estatal de Supervision Penitenciaria 2020.

Difusion

En total se impartieron 13 sesiones de capacitaciones por personal de la Visitaduria Regional de
Uruapan, las cuales fueron dirigidas a alumnos de los planteles de Bachilleres de las comunidades de
Angahuan, Caltzontzin y Cocucho, del municipio de Uruapan; del plantel de Bachilleres de la comunidad
de Uruapan; del plantel del Conalep; de la Universidad Don Vasco de Uruapan; Vocales y Personal de la
09 Junta Distrital Ejecutiva; personal de la Escuela Preparatoria “Lic. Eduardo Ruiz” y de la Escuela
Preparatoria Eduardo Ruiz ambas dependientes de la Universidad Michoacana de San Nicolas de

Hidalgo.
Las tematicas que se abordaron fueron:

e EIABC de los Derechosy el derecho humano a la educacion
o EIABC de los Derechosy el procedimiento de queja
e Perspectiva de género

e FElverdadero uso de los derechos humanos

e |osderechos humanos en general

13



e Elprocedimiento de queja
e Competenciade la CEDH

e (arantizar el derecho humano a la educacion
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La Visitaduria Regional de Zamora tiene competencia en los municipios de Angamacutiro, Brisenas,

IV.4.5 Visitaduria Regional de Zamora

Cojumatlan de Réqgules, Cotija, Chavinda, Chilchota, Churintzio, Ecuandureo, Ixtlan, Jacona, Jiménez,
Jiquilpan, José Sixto Verduzco, La Piedad, Los Reyes, Marcos Castellanos, Numaran, Pajacuaran

Panindicuaro, Penjamillo, Purépero, Sahuayo, Tangamandapio, Tangancicuaro, Tanhuato, Tinglindin,

Tlazazalca, Venustiano Carranza, Villamar, Vista Hermosa, Yurécuaro, Zacapu, Zamora y Zinaparo.

En el periodo que se informa se atendieron los siguientes asuntos:

QUEJAS CANALIZACIONES ORIENTACIONES

243 213 102

Las principales autoridades senaladas como presuntas responsables en las quejas fueron:




AUTORIDAD Y/0 DEPENDENCIA
Secretaria de Sequridad Publica

Fiscalia General del Estado

Secretaria de Educacion del Estado

Ayuntamientos Municipales de la Region

Secretaria de Salud en el Estado

Los principales derechos vulnerados:

Los conceptos de violacion mas recurrentes:

v Derecho a las buenas préacticas de la administracion publica

v’ Derecho alalegalidad y sequridad juridica
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v Derecho ala educacion
v Derecho alaigualdad y al trato digno

v’ Derecho alaintegridad personal y sequridad personal

Se encuentran 87 quejas en tramite, y a la fecha se han archivado 120 quejas por diversos motivos: a)
Por conciliacion entre las partes; b) Falta de interés del quejoso; c) Desistimiento del quejoso; d) Por no

ratificar la queja; e) Sin materia para sequir conociendo y; f) Por ser hechos extemporaneos.

En este periodo se han enviado 14 expedientes con proyecto al area de Presidencia de este Organismo,

y 22 expedientes se remitieron a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por ser un asunto de

su competencia.




Actividades

Capacitaciones: Durante este periodo, se llevaron a cabo acciones de capacitacion en diferentes
municipios y a diversas instituciones publicas y privadas, asi como poblacion en general a través de
distintos instrumentos como conferencias, talleres, foros, platicas, en temas de derechos humanos,

con un impacto en mas de 200 personas en la region.
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Atencitn
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Se efectuaron visitas a los Asilos para Atencion de los Adultos Mayores de esta Region, para efecto
de constatar las condiciones de estancia de los Adultos mayores, asi como las medidas de prevencion
y sanitarias, que fueron adoptadas por las autoridades en estos lugares, evitar el contagio y la

propagacion del virus SARS-COV2 (Covid-19).

FECHA LUGAR

27 de Abril del 2020 Asilo IAP “Pedro Rocha Escobar”, de Zamora, Michoacan

05 de Junio del 2020 Asilo de Ancianos “Amalia Montes”, de Sahuayo,
Michoacan

26 de Junio del 2020 Asilo para Ancianos “José Maria Cavadas”. A. C de La

Piedad, Michoacan




Se visitaron los Albergues de Jornaleros Agricolas Migrantes de esta region, para efecto de
constatar las condiciones de estancia de los Jornaleros Agricolas Migrantes, asi como las medidas de
prevencion y sanitarias, que fueron adoptadas por las autoridades en estos lugares para evitar el

contagio y la propagacion del virus SARS-COV2 (Covid-19).
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FECHA LUGAR

04 de Mayo del 2020 Albergue de Jornaleros Agricolas del Municipio de
Tanhuato, Michoacéan
07 de Mayo del 2020 Albergue de Jornaleros Agricolas Migrantes de

Yurécuaro, Michoacan

Asuntos relevantes

e QuejaZAM/016/2020. En el mes de enero del afo en curso, se capto de oficio una queja por parte
de la Visitaduria Auxiliar de La Piedad, en la problematica de contaminacion del Rio Lermay las

consecuencias graves en la afectacion a la salud de las personas, asignandole el numero, haciendo




mencion que este asunto se remitid a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por tratarse
de autoridades de caracter federal, para su investigacion.

Queja ZAM/105/2020. El dia 25 de febrero del ano en curso, se dictd Medida Cautelar, dentro del
expediente de queja, dirigida al Secretario de Educacion en el Estado y al Director de la Escuela
Primaria “Benito Juarez’, turno vespertino de Zacapu, Michoacan, queja captada de oficio, dicha
medida consistio en que se empleen medidas correspondientes, a fin de que a la alumna de
identidad protegida de inicial B, se le garantice su derecho a una escuela libre de violenciay a la
seguridad dentro del Centro Educativo, buscando el beneficio directo de los educandos, cabe
hacer mencion que dicha medida fue aceptada por parte de la autoridad y actualmente se
encuentra en tramite el expediente de queja.

Queja ZAM/172/2020. EI dia 20 de marzo del presente ano, se captd queja de oficio y se dictd
Medida Cautelar, en la Visitaduria Auxiliar de La Piedad, dirigida al Director del Comité Municipal de
Agua Potable y Alcantarillado de Yurécuaro, asi como al Presidente Municipal de Yurécuaro, en su
caracter de Presidente de la Junta de Gobierno del Comité Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado. Se dict6 en el sentido de que se garantice el suministro de agua potable a los
habitantes de ese municipio, en especial a aquellas colonias que se encuentran afectadas,
haciendo mencion que dicha medida fue aceptada por las autoridades, y se restablecio el servicio
en un 85 % actualmente se encuentra en tramite.

Queja ZAM/178/2020. E| dia 24 de abril del afo en curso, se captd de oficio la queja publicada en
el medio de comunicacion digital “La Voz de Michoacan®, bajo la nota “A investigacion funcionario
de Jiquilpan, por difundir datos personales del fallecido por COVID”, en contra del Director de
Cultura del municipio de Jiquilpan, actualmente se encuentra en tramite la queja.

Queja ZAM/236/2020. El dia 10 de agosto del afno en curso, se dicté medida cautelar dirigida al

Presidente Municipal de Chilchota, Michoacan para garantizar un trato digno y respetuoso a las

mujeres de comunidades indigenas de ese municipio.

79




80

[V.4.6 Visitaduria Auxiliar de La Piedad

Esta oficina se creo con la finalidad de acercar los servicios de la institucion a otras regiones de la
entidad, agilizar la atencion, acortar los tiempos de traslado y garantizar una eficiente resolucion de

las quejas presentadas por los michoacanos, ante presuntas violaciones a la dignidad humana.

La Visitaduria Regional de Zamora, es la mas grande en cuanto a numero de municipios a su cargo, con
34 de los 113, de ahila necesidad de contar con una oficina Auxiliar para eficientizar el trabajo y generar

mejores condiciones de atencion.

En el periodo que se informa se captaron 59 Quejas, 87 Canalizaciones y 33 Orientaciones.

Principales autoridades sefaladas como presuntas responsables en las Quejas:

1. Secretaria de Educacion del Estado

2. Secretaria de Sequridad Publica
3. Ayuntamientos Municipales de la Region
4. Fiscalia General del Estado

5. Secretaria de Salud en el Estado

Principales Derechos Vulnerados:

. Derecho a no ser sometido al uso desproporcionado o indebido de la fuerza.

Derecho a la dignidad.
Derecho a no ser sujeto de detencion ilegal.

Derecho a obtener servicios publicos de calidad.

S O Rl

Derecho a la debida diligencia

Se encuentran 19 quejas en tramite, y a la fecha se han archivado 34 quejas por diversos motivos, entre

los cuales tenemos; a) Por conciliacion entre las partes; b) Falta de interés del quejoso; ¢) Desistimiento




S -a-_"_Ss

del quejoso; d) Por no ratificar la queja; e) Sin materia para sequir conociendo y; f) Por ser hechos

extemporaneos.

En este periodo se han enviado expedientes con proyecto al area de Presidencia de este Organismo, y
5 expedientes se remitieron a la Comision Nacional de los Derechos Humanos, y 1al Consejo del Poder

Judicial del Estado de Michoacan, por tratarse de asuntos de su competencia.

Programas, actividades y eventos realizados en los que participo esta Visitaduria Auxiliar de La Piedad,

en coordinacion con otras areas del organismo o instituciones, destacando los siguientes:

20 agosto 2020 Revision del Centro Penitenciario de La Piedad, Michoacan.
“Diagnostico Estatal de Supervision Penitenciaria 2019

22 agosto 2020 Revision del Centro Penitenciario de Sahuayo, Michoacan, “Diagnostico
Estatal de Supervision Penitenciaria 2019.

10 Octubre del 2019 Sesion de la Mesa de Sequridad y Justicia, Region La Piedad. 8—|
Sesion Ordinaria de Sistema Municipal para Prevenir, Atender,
25 de noviembre del Sancionary Erradicar la Violencia contra las Mujeres por razones de
2019 Género”

Despresurizacion del Sistema Penitenciario. (Traslado de 119 internos
14 de diciembre 2019 del Centro Penitenciario de Zamora al de La Piedad, Michoacan).

Instalacion del Sistema de Proteccion Integral de Ninas, Nifos y
04 de marzo del 2020 Adolescentes (SIPINNA), La Piedad.

Revision del abasto de agua potable en los pozos “Verde"y “La
16 de abril 2020 Estacion” de Yurécuaro, Michoacan.

Revision de filtros sanitarios en los limites de Michoacan con los
23 abril del 2020 Estados de Guanajuato y Jalisco.

Revision de medidas sanitarias implementadas en el Albergue
05 de Mayo del 2020 Municipal de La Piedad, Michoacan.




Revision de filtros sanitarios en los Municipios de Panindicuaro y

05 de Mayo del 2020 Penjamillo, Michoacan.
Revision de medidas sanitarias implementadas en la “Casa para
20 de mayo del 2020 Ancianos José Maria Cavadas A.C.” de La Piedad, Michoacan.

Revision del Centro Penitenciario de La Piedad, Michoacan,
19 de agosto del 2020 “Diagnostico Estatal de Supervision Penitenciaria 2020.
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Medidas Precautorias decretadas por esta Visitaduria Auxiliar:

No. QUEJA MEDIDA

Unica: Que el Director de Seguridad Publica Municipal de La Piedad,
Michoacan, gire las instrucciones necesarias para que se brinde seqguridad en
el domicilio particular de la agraviada con el objeto de garantizar su integridad
fisicay su seguridad, asi como la de los integrantes de su familiay se evite con

ZAM/612/2019
ello la consumacion de posibles agresiones, con la finalidad de salvaguardar




los derechos que le corresponden a la agraviada y a sus familiares de acuerdo
a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados

internacionales en materia de Derechos Humanos.

ZAM/622/2019

Unica: Que el Director de la Secundaria Técnica 63 de Penjamillo, Michoacan y
la Secretaria de Educacion Publica en el Estado de Michoacan, tomen las
medidas necesarias para que cesen los actos de molestias, acoso y
hostigamiento sobre el alumnado; ademas garantice la sequridad e integridad
de los alumnos con el objeto de garantizar un desarrollo y bienestar escolar
saludable y armonioso, tanto fisico como mental, material, espiritual, ético,
cultural y social, acorde a las encomiendas Constitucionales, legislativas y de

los Tratados Internacionales en materia de Derechos Humanos.

ZAM/036/2020

Unica: que el Director de la Secundaria Técnica nimero 140 de La Piedad,
Michoacan y la Secretaria de Educacion en el Estado de Michoacan, tomen las
medidas necesarias para efecto de conservar o restituir al menor de edad de
iniciales J.C.N.G., el goce de sus derechos humanos a la igualdad y al trato
digno, educacion y otros, en un término de 3 tres dias; lo anterior con el objeto
de garantizar el derecho a la educacion y un desarrollo y bienestar escolar
saludable y armonioso, tanto fisico como mental; ademas para que la
disciplina escolar se administre de modo compatible con la dignidad humana
del nino, acorde a las encomiendas constitucionales, legislativas y de los
tratados internacionales en materia de derechos humanos y derechos del

nino.
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ZAM/172/2020

Unica: que el Director del Comité Municipal de Agua Potable y Alcantarillado
de Yurécuaro, Michoacan (COMAPA YU), asi como el Presidente Municipal de
Yurécuaro, Michoacan, en su caracter de Presidente de la junta de Gobierno
del Comité Municipal de Agqua Potable y Alcantarillado de Yurécuaro,
Michoacan (COMAPA YU), tomen las medidas necesarias para que garanticen
el suministro de agua potable a los habitantes de Yurécuaro, Michoacan, en
especial a aquellas colonias que se encuentran afectadas, informado es te
organismo las medidas que estaran tomando para garantizar el acceso al
agua; puesto que el derecho humano al agua es indispensable para vivir
dignamente y es condicion previa para la realizacion de otros derechos
humanos, sumado a ello su importante y necesidad en estos tiempos, tras la
declarada contingencia emitida por las autoridades de salud en el pais, ya que

no contentar con el vital liquido pone en riesgo la salud de las personas.

-

ZAM/249/2020

Unica: Que el Director de la Secundaria Técnica Numero 140 de La Piedad,
Michoacan, tome las medidas necesarias para efecto de GARANTIZAR el
Derecho de Acceso a la Educacion de los Alumnos, sin que se condicione su

inscripcion o reinscripcion al ciclo escolar proximo, avalando el Derecho a la




Gratuidad de la Educacion Publica Bésica, asi como a recibir la misma en
Igualdad de Trato y Condiciones, acorde a las encomiendas Constitucionales,
legislativas y de los Tratados Internacionales en materia de Derechos

Humanos.

Asuntos destacados:

o Queja ZAM/074/2020. Se obtuvo el
‘ apoyo del Gobierno Municipal, para que un par
de mujeres en situacion de calle, que fueron
victimas de abusos y maltratos, ante los ojos de
autoridades y gobiernos omisos, fueran
atendidas. Tras la intervencion de este
organismo actualmente han mejorado su
calidad de vida, y se encuentran bajo resqguardo

del DIF Municipal.
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IV.4.7 Visitaduria Regional de Zitacuaro

La Visitaduria Regional de Zitacuaro tiene competencia en los municipios de Angangueo, Aporo,

Contepec, Epitacio Huerta, Hidalgo, Huetamo, Irimbo, Benito Juarez, Jungapeo, Maravatio, Ocampo,

San Lucas, Senguio, Susupuato, Tiquicheo de Nicolas Romero, Tlalpujahua, Tuxpan, Tuzantla y

Zitacuaro.

En el periodo de este informe se integraron 266 expedientes que se desglosan a continuacion:

QUEJAS

CANALIZACIONES

ORIENTACIONES

221

8

37

Principales autoridades senaladas como presuntas responsables en las Quejas:




AUTORIDAD Y/0 DEPENDENCIA

Secretaria de Sequridad Publica en el Estado
Fiscalia General del Estado

Ayuntamientos Municipales de la Region
Secretaria de Salud en el Estado

Secretaria de Educacion en el Estado

Conrespecto a las canalizaciones, se remitieron mediante oficio ocho, de las cuales fueron enviadas a
diversas dependencias, en su mayoria locales, como lo fue a la Fiscalia Regional, DIF Municipal y el
Ayuntamiento de esta Ciudad. Asi mismo con respecto a las orientaciones, se concluyo el periodo con
un total de 37, de las cuales en su mayoria fueron asuntos entre particulares y por situaciones

jurisdiccionales.
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Actividades

Dentro de las actividades que se realizaron por parte de la Visitaduria Regional de

Zitacuaro fue la asistencia a diversas platicas:

Camara Nacional de Comercio y Servicios y Turismo de Zitacuaro, acudiendo 40 personas.
Sobre el ABC de los Derechos Humanos al CECYTEM plantel de la comunidad Indigena de
Crescencio Morales.

A'los miembros de la comunidad indigena de Curungueo.

Al Grupo Agrario Chichimequillas, sobre el ABC de los Derechos Humanos, con 45 participantes.
Sobre Cultura de la Paz al Colegio de Bachilleres en el municipio de Contepec.

A'los miembros del Complejo Administrativo y Policia de la Region Zitacuaro.

A'la comunidad del Plantel CONALEP Zitacuaro.

Sobre el ABC de los Derechos Humanos a los Gestores Comunitarios y Productores
Agropecuarios en Maravatio.

En la Escuela Rural Miguel Hidalgo de Camembaro.

En la Escuela Rural Vicente Rural de San Felipe los Alzati en Zitacuaro, Michoacan.
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Revision cotidiana a las areas de Barandillas en los municipios de Cd. Hidalgo, Tuxpan y Zitacuaro,

Michoacan.

En agosto del presente ano, la Visitaduria Regional llevo a cabo la Visita de Supervision Penitenciaria

2020 en el Centro Penitenciario “Hnos. Lopez Rayon” de Zitacuaro, Michoacan.
Difusion

Visita a la Radio XETUMI del municipio de Tuxpan, Michoacan.

Visita a Radio Sol de Cd. Hidalgo, Michoacan.

Visita a Radio Digital GIO de Zitacuaro, Michoacan.

Periddico la Region.

Periddico Notirama.

Canal 66 de TV Abierta.

Periddico el Despertar.

Radio Fantasia.
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Las tematicas que se dieron fueron sobre:

e EIABC de los Derechos y el derecho humano a la educacion
o EIABC de los Derechosy el procedimiento de queja

e Perspectiva de género

e Elverdadero uso de los derechos humanos

e [osderechos humanos en general

e Elprocedimiento de queja

e Competenciade la CEDH
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IV.5 Area de Psicologia y Area de Gestion y Vinculacion Hospitalaria.

IV.5.1 Psicologia

La mision del area de Psicologia es ofrecer servicios en materia de psicologia a las personas que

acuden al organismo en busca de resolver un problema que los aqueja.

Desde este espacio se brinda apoyo y se coadyuva con los quejosos y usuarios para facilitarles los
medios resolutivos de su tramite de queja; asi como para brindar atencion y orientacion a las personas
que asi lo requieran.

Las actividades del area de Psicologia son las siguientes:

La orientacion y contencion psicoldgica, asi como la adecuada canalizacion para recibir el tratamiento

psicoldgico de acuerdo al caso; son de las principales tareas de esta area; que atiende también casos




que aungue no son competencia de este organismo requieren el apoyo y asesoramiento en esta

disciplina.

Evaluaciones e informes periciales psicologicos: El informe pericial psicoldgico es el resultado de
una evaluacion psicologica realizada de forma sistematica con el respaldo del método cientifico; en su
contenido se da a conocer el estado mental y/o psicolégico de una persona que sefala presunta
violacion a sus derechos humanos. Este documento es entregado a los Visitadores Regionales y
Auxiliares a fin de que se integre en el expediente de queja y sirva como prueba a las violaciones a

derechos humanos de las victimas.

Peritajes y dictamenes psicoldgicos: E|I dictamen psicoldgico es el resultado de un peritaje
psicologico realizado bajo estrictos métodos y técnicas cientificas para determinar si la persona tiene
o0 no detrimento psiquico a causa de la presunta violacion a sus derechos humanos. De igual manera,
es una directriz que permite brindar a los servidores publicos de este organismo una linea clara de
concordancia entre los signos psicoldgicos encontrados en la victima de violacion a sus derechos

humanos y el informe del evento dafioso presentado en la queja.
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Protocolo de Estambul: De acuerdo al relator de la ONU Juan Méndez y a diversos organismos
nacionales e internacionales; la tortura es una practica sistematica por parte de los encargados del
orden, la seguridad y la procuracion de justicia en nuestro pais. Michoacan es uno de los estados con
alza estadistica en este tema, por lo que el area de Psicologia ha buscado capacitar y perfeccionar la
aplicacion del Manual para la investigacion y documentacion eficaces de la tortura y otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, mejor conocido como Protocolo de Estambul; es por ello que
la investigacion en este tema se realiza de forma minuciosa para brindar los medios adecuados a los
diversos Visitadores Regionales y Auxiliares; asi como dar constantes capacitaciones en el uso de la

fuerza, tortura y malos tratos con la finalidad de erradicar esta problematica.

Atencion a victimas: La confianza de la ciudadania en las instituciones gubernamentales, se ha
resquebrajado sensiblemente, debido a ello y ante la dificultad de canalizar a los agraviados, por la
constante revictimizacion a la que se someten, se detect6 la necesidad de brindar el sequimiento
psicologico desde este organismo defensor de los derechos humanos, con la finalidad de recuperar
estabilidad y otorgar bienestar a las victimas.

El sequimiento psicoldgico consiste en terapias con enfoque cognitivo conductual para que los

resultados se mantengan a largo plazo. La frecuencia es de dos sesiones al mes con duracion de 50

minutos cada una.




Supervision y diagnostico escolar: En el nivel basico escolar, se ha incrementado el nimero de
hechos presumiblemente violatorios de derechos humanos, por lo que se atiende a diligencias de
Supervision y Diagnaostico Escolar llevadas a cabo en escuelas donde existe mas de una queja 0 en su
caso, cuando se trata de asuntos que por su naturaleza requieren la intervencion de esta area. Para
este organismo es una prioridad el interés superior del menor ante presuntas violaciones a sus

derechos.

La Comision Estatal de los Derechos Humanos Michoacdn a través del érea de psicologia fe invita a unirte

a nuestrasemana de charlas...

Mira. Jenny Reynoso
Tema: “Estrés y efectos psicolégicos ante la
pandemia”

‘«® CHARLAS CEDH @

CEDH S.0.S Y e

COMISION ESTATAL DELOS

Socuas  PSICOLOGIA

Psic. Laura Vargas

Tema: "Re-significado en tiempos de pandemia”
% Fecha: Martes 14 de julic

&y Hora: 18 horas.

. Acceso: Ohﬁm: 'meet.google.com/ar-toyd-aah

Fecha: Lunes 13 de julio
Hora: 18 horas.

Acceso: 6hﬂgszf[meetgoug\e.com[hud—gmf—w!g

Psic. Ana Selene Martinez

Tema: "Crianza positiva en tiempos de COVID-19"
Fecha: Miércoles 15 de julio

Hora: 18 horas.

Acceso: QhHEs:ﬂmeer.gaﬂg\a.:am[gxo- ar-req

Psic. Hernan Herrera

Tema: "Empatia en los servidores plblicos para evitar
la re-victimizacién”

. Fecha: Jueves 16 de julio

Psic. Maricela Vargas
Tema: "Discriminacién durante la pandemia:
|\ sufimiento de pacientes y parientes.”
. Fecha: Viemes 17 de julic
Hora: 18 horas.
Acceso: Qhﬁ s://meet.google.com/fksxumb-ukx

o Accesu:ohf-f s://meet.google.com/png-yds-dgm

‘Conéctatea fraves de Mee g > : ision Estatal de los Derechos

lumanos de Michoacén.

Capacitaciones presenciales y virtuales: Las capacitaciones se han atendido ante el incremento de
quejas por tortura, tratos crueles, inhumanos o degradantes a las personas. El organismo atiende con
capacitacion especializada en este tema a fin de concientizar a los receptores de la misma para
erradicar la cruel practica deshumanizada de tortura por las autoridades que son quienes

precisamente deberian procurar justicia a los michoacanos.

A partir del mes de junio se comenzaron a realizar capacitaciones virtuales dada la actual situacion

derivada del SARS-CoV-2 mas conocida como Covid-19, lo cual ha producido diversas preocupaciones

y reacciones de ansiedad que impactan directamente en la sociedad. El exceso de informacion, los
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rumores o las noticias falsas generan una pérdida de control, estrés, ansiedad, miedo, tristeza, y
soledad; ademas de empeorar cuadros existentes de ansiedad y depresion, entre otros cuadros
clinicos de trastorno mental; por lo que puede resultar complejo tener claro como lidiar con estas
consecuencias psicoldgicas. Las capacitaciones brindadas se dieron en el Seminario de Ciencias
Penales y Forenses (Protocolo de Estambul), Colegio de Contadores Publicos de Michoacéan (Estrés
laboral y NOM-035), Sindicato Unico de Trabajadores de la Procuraduria Agraria (Estrés laboral y NOM-
045), Facultad de Ingeniaria Mecanica de la UMSNH (Discriminacion y equidad de género), Fiscalia
general del Estado (Protocolo de Estambul y al publico en general con temas ante el Covid 19 Charlas

SOS Psicologia, Resiliencia en la Educacion, e Inteligencia Emocional: ;como manejar mis emociones?

Actividades coadyuvantes al Poder Judicial del Estado de Michoacan: En vista de las constantes
demandas y acciones ante diversos juzgados, se tiene la necesidad de acudir a ratificar opiniones y
dictamenes cuando éstos forman parte de una controversia juridica en la cual la institucion es

requerida.

MOTIVO DE ATENCION
o4 IR

Tortura, tratos crueles

Derechos de las ninas, ninos y adolescentes 55
Maltrato escolar 714
Acoso laboral, Mobbing 14
Capacitaciones en la materia 879
Supervisiones 53
Atencion a victimas 124
Poder Judicial 24

TOTAL 1283




Derechos de las

MOTIVO DE ATENCION s, nirosy

Tortura, tratos crueles. Adolescentes . 4%
% /

\ 5
Supervisiones. AN Maltrato Escolar. 6%

Acoso Laboral, Mobbing.
Capacitaciones .

4 1%

® Tortura, tratos crueles ® Derechos de las Ninas, Ninos y Adolescentes
= Maltrato Escolar Acoso Laboral, Mobbing
m Capacitaciones ® Supervisiones

m Atencion a Victimas
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ACTIVIDAD REALIZADA
Informes psicologicos 47
Dictamenes psicologicos 51
Protocolos de Estambul 54
Orientacion, contencion y canalizacion psicoldgica 51
Capacitaciones brindadas 879
Supervision Centros Penitenciarios 53
Atencion a victimas 124
Actividades coadyuvantes al Poder Judicial del Estado de Michoacan 24

TOTAL 1283




IV.5.2 Area de Gestién y Vinculacion Hospitalaria
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Elaccionar del area de Gestiony Vinculacion Hospitalaria se puede asociar al tramite de queja referente
a violaciones de derechos humanos como lo son:
v Derecho alavida.
Derecho a la integridad y sequridad personal.
Derecho de la victima u ofendido.
Derechos sexuales y reproductivos.

Derecho a la salud.

AN NN RN

Derecho al agua y saneamiento.




Derecho a la cultura fisica y al deporte.
Derechos de las ninas, ninos y adolescentes.
Derechos de las personas con discapacidad.

Derechos de las personas adultas mayores.

AN N NN

Derechos de las personas migrantes.

Acciones especificas:

1)

2)

3)

4)

Proporcionar un dictamen especializado basado en el método cientifico que complemente la
actuacion del area de Visitaduria con el fin de coadyuvar en la fundamentacion de la resolucion
emitida:

a) Opinién médica; se elabora con base en la normativa vigente de la adecuada practica médica
(normas oficiales mexicanas, Ley General de Salud, guias de préactica clinica, etcétera).

b) Certificado médico de lesiones; en donde se describen y clasifican las lesiones presentes en la
persona agraviada.

c) Opinién médica con base a protocolo de Estambul: es parte fundamental en el mecanismo de
investigacion y documentacion de la tortura y los tratos o penas crueles, inhumanos y
degradantes, en donde se correlaciona la narrativa del quejoso con lo que se percibe
fisicamente y cuando es posible mediante constancias.

Brindar orientacion médica al personal de Visitadurias y Coordinaciones integrantes de la CEDH,

fungiendo no solo como un intérprete, también como un enlace entre la autoridad y la parte

quejosa, coadyuvando en la pronta y eficaz resolucion de las situaciones que asi lo requieren;

principalmente la gestion hospitalaria, logrando con esto facilitar la atencion médica, siempre y

cuando se cuente con los elementos necesarios para poder realizar esta actividad.

Capacitar continuamente al personal de la CEDH; mediante talleres y cursos en donde se brinda
informacion relevante respecto al area médica y temas afines.

Realizar inspecciones dentro de programas especificos 0 como parte de la actuacion o seguimiento

en el tramite de queja:
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a)

b)

c)

Inspeccion a centros de rehabilitacién: Se genera un diagndstico de salud, con la finalidad de
coadyuvar en el tramite de queja, esto con base a las cédulas de evaluacion descritas en la
NOM-004-SSA3-2012 del expediente clinico y la NOM-028-SSA2-2009 para la prevencion,
control y tratamiento de las adicciones.

Inspeccion hospitalaria: Se realizan visitas de seguimiento a puntos especificos en la
recomendacion de inspeccion hospitalaria.

Inspeccion programa albergues: Mediante la exposicion a los sentidos del personal a cargo de
las inspecciones se genera un diagnostico de salud, con la finalidad de coadyuvar en el
“Programa de supervision de albergues y casas escuela de la Secretaria de Educacion Publica
del Estado de Michoacan”, esto con base a las cédulas de evaluacion descritas en la NOM-004-
SSA3-2012 del expediente clinico, la NOM-032-SSA3-2012, prestacion de servicios (albergues),
y la NOM-009-SSA2-1993, fomento a la salud.

5) Durante la estadia en las instalaciones de la CEDH de personas que acuden como parte de tramites

diversos y que presentan algun tipo de malestar fisico se brinda atencion médica inicial, llegando

a referirse hacia siguiente nivel de atencion médica.

ACTIVIDAD NUMERO

Gestion para atencion médica hospitalaria 60
Inspeccion hospitalaria 15
Visitas al CERESO David Franco Rodriguez 47
Supervision a estancias para el adulto mayor 10
Certificaciones médicas 80
Opiniones médicas 30

Supervision de barandillas 12
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V. Divulgacion y Capacitacion de los Derechos Humanos.

En este rubro, los resultados se enmarcaron en gran medida de un parteaguas derivado de la
pandemia del covid-19 que viene afectando a toda la humanidad. Desde el inicio del periodo que
se informa, hasta marzo del ano en curso, se realizaron actividades de manera presencial con
dinamicas ya previstas y ensayadas en donde el personal institucional ha alcanzado niveles dptimos

para los procesos relacionados en la capacitacion, los estudios y la divulgacion.

Del mes de abril al mes de agosto de 2020, los procesos y acciones publicas, se llevaron a cabo a través
de procesos digitales, enfrentando un nuevo reto el recurso humano de la coordinacion al hacer la

migracion de una accion presencial a una accion presencial digital, que requeria de otros elementos




que fortalecieran las dindamicas y mantuvieran el interés de los beneficiados para permanecer en las

salas digitales, asi como seguir cumpliendo con los objetivos fundamentales de esta area.

De esta forma, la primera mitad de 2020, fue en especial de retos, pero también de aprendizajes, 10
que ha generado en el personal institucional, la compresion que, la mejor manera de salir adelante era
asumiendo que el mundo cambid y que el dia a dia también para el servidor publico sufrid
transformaciones, como lo hizo ya el diseno de la politica publica y las acciones para la promocion,
difusion, defensay respeto de los derechos humanos, es por ello, que de este punto en adelante habra

que adaptarse a una nueva forma de vivir; es decir, era necesario aprender de los cambios.

El servidor publico ahora esta consciente de que cambi6 la forma de trabajar y las dinamicas de
interactuar con la poblacion usuaria de los servicios institucionales y que de aqui en adelante se tendra
que acoplar a una nueva forma de vivir y trabajar, por eso es necesario comprender los cambios que
también llegaron a la CEDH para adaptarse a las instrucciones sanitarias, pero siempre manteniendo
la mision, vision, valoresy principios institucionales los cuales permaneceran para el mejor servicio a

la poblacion.

De manera genérica en el periodo que se informa tanto en materia presencial como en plataformas
digitales, la Coordinacion y Subcoordinaciones de Equidad entre Mujeres y Hombres y de Atencion a
Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, en materia de capacitacion suman los alcances que a

continuacién se senalan.

Elimpacto generado por los eventos de capacitacion fue de: 99 mil 596 personas.

Mujeres Hombres

54,959 44,637 99,596

103



—

CAPACITACIONES

]04 ® Mujeres ® Hombres

Se disenaron y realizaron 487 eventos de capacitacion

Conferencias 230
Cursos 2
Platicas 195
Talleres 49
Eventos formativos e informativos 1

total 487
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Derivado de estas acciones se logro un impacto en 99 mil 596 ciudadanos michoacanos, entre

servidores publicos y poblacion en general:

CAPACITADOS

Servidores publicos 7,247
20,414
Poblacion en general 65,671
Padres y madres de familia 4,619
Docentes 1,444

Asociacion Civil 201
Total 99,596

Dirigidos a:

105

® Servidores publicos ® Estudiantes
® Poblacion en general = Padres y madres de familia

® Docentes m Asociacion Civil
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De M3 ayuntamientos del Estado de Michoacan; se atendieron presencialmente y con acciones digitales

42 municipios, asi como también se cubrieron algunas municipalidades y alcaldias de los siguientes

estados: Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo, Tlaxcala, Veracruz, Nuevo Ledn, Guanajuato,

Guerrero y Jalisco, asimismo, los paises de: Colombia, Espana, Costa Rica, Turquia, Peru, Estados

Unidos, Canada, Italia, Argentinay Cuba, todos los anteriormente indicados de forma enunciativa, mas

no limitativa, puesto que en las actividades, a través de las plataformas digitales permitian el acceso a

personas en todo el mundo.
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MUNICIPIOS

Morelia
Apatzingan
Zitacuaro
Cuitzeo
Uruapan
Cheran
Patzcuaro
Lagunillas
Huetamo
Zinapécuaro
Queréndaro
Alvaro Obregén
Tarimbaro
Turicato

Paracho

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

Los Reyes
Maravatio
Tingambato
Churintzio
Charo
Madero
Acuitzio
Huiramba
Sahuayo
Irimbo
Indaparapeo
Santa Ana Maya
Tlalpujahua
Huandacareo

Quiroga

31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42

Lazaro Cardenas
Cd. Hidalgo
Contepec

La Piedad
Salvador Escalante
Purépero
Huaniqueo

Ario de Rosales
Tocumbo
Jiquilpan
Jacona

Puruandiro

La evaluacion realizada a los eventos de capacitacion presenciales ascendio a 211 encuestas, las cuales

en su generalidad expresan que los servicios de capacitacion recibidos fueron adecuados y oportunos.

En el caso de los eventos digitales, los participantes podian o no expresar sus comentarios en el area




correspondiente del chat, en este sentido, siempre se dio la participacion de las personas y
manifestaron en la generalidad sus comentarios, ademas que en algunos de ellos se realizo la

evaluacion en “3 palabras”, a través del cual, los que asi deseaban, podrian justipreciar de esta manera.

En este sentido, destacamos algunos de los comentarios vertidos en los chats de las plataformas

digitales que utilizamos:
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» Webinar de 8 de julio de 2020. “Lectura de paz muy interesante, me parece importante decir
que hay que reflexionar en los contextos especificos de la sociedad y como hemos aprendido
amanejar estos conflictos, la claridad para dejar de ver a través de un enfoque violento y hasta

de pelea a una oportunidad de crecimiento, de conciliar y mediar”.

» Webinar de 9 de julio de 2020. “Foro Embajadores Mundiales por la Paz y Promotora por la Paz,

excelente tema en tiempos de las sociedades modernas, saludos desde la Huasteca

Hidalguense”.
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Obra en los expedientes las reflexiones vertidas por los participantes, a través de plataformas digitales
Zoom y/o Meet. Asimismo, al concluir cada Webinar se enviaba via electronica su constancia de

participacion.

Del total de los eventos desarrollados, hacemos mencion sobre la estrategia seguida para la atencion

de las politicas publicas mandatadas por la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de
Michoacan de Ocampo, de esta manera y para hacer frente a la contingencia y las medidas dictadas
por las autoridades sanitarias y del Organo Constitucional Auténomo de los Derechos Humanos, los
servicios institucionales que desarrolla la Coordinacion fueron migrados a un proyecto intitulado Rutas
Dialogicas, que permitid la utilizacion de plataformas informaticas entre ellas: Meet y Zoom. Rutas
dialdgicas es una estrategia que enfrenta con las tecnologias de la informacion y comunicacion, como
derecho humano, atender las necesidades de la poblacion desde otras dinamicas y otros productos

que permitan mantener las interacciones del trabajo institucional.

Para Rutas Dialdgicas, las plataformas digitales, no son solamente para la comunicacion social, al
contrario, han sido instrumentos para compartir saberes, experiencias, asi como el empoderamientoy
participacion de la poblacion. Al utilizarse las plataformas digitales, se estuvo consciente de que el
alcance no solo seria de caracter local, sino en términos de las sociedades modernas su alcance va

dirigido a la globalizacion y ello, nos plantea abrir los impactos para una mayor participacion a otros

paises, estados y localidades en general.




Rutas dialdgicas abrazo varios productos: a) Webinar en diversos formatos: conversatorios, didlogos,

conferencias, panel, mesas de discusion y analisis; b) capsulas informativas; c) encuentro digital de

neuronas; d) circulos de lectura; d) materiales de difusion; y, e) talleres.

Epmidii

r
"E'r;cn EN EL
SERVICIO PUBLICO "',

Qzoom
PONENTE:
GERARDO HERRERA PEREZ

o=y

OMISION ESTATAL CELOS

MICHDACK

AGOTADO

LUNES 03 DE AGOSTO DEL 2020

12:00 PM

PANEL:

"EL MANDATO DE LA MASCULINIDAD
HEGEMONICA: UNA MIRADA DESDE EL

PENSAMIENTO ARTESANAL".

GERARDO ORTIZ
SERGIO CALVILLO ———
—
MIERCOLES 20 DE MAYO DEL :c:o| 17:00 HORAS
HTTPS://MEET.COOGLE.COM/YUA-HIQH-TXW

SE ENTREGARA CONSTANCIA DE PARTICIPACION

Coordinan:Fanny,Gerardo,julio,Pedro. ‘l 0 9

o
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Con respecto a los Webinar se desarrollaron 79, los cuales abordaron los temas de: dignidad humana,

seguridad humana, derechos de los pueblos originarios de México, articulo 19, de la Declaracion

Universal de los Derechos del Hombre y el Ciudadano, de COVID-19, la paz, la funcion del docente en el

nuevo paradigma de la escuela mexicana, trastorno por déficit de atencion e hiperactividad, tensiones

y complejidad en la relacion publica en la comunidad LGBTTTIO+, el cuerpo en venta y los medios de

comunicacion, la trata de personas, abogados, luchadores sociales y periodistas, en donde

participaron ponentes internacionales como: Edison Sinisterra de Colombia, Gloria Hekker embajadora

mundial de Cuba, Sol Mary Valencia de Colombia, Leslie Esparza, periodista colombiana con residencia

en Turquia, el total de poblacion abierta beneficiada fue de 36,581 personas, provenientes de los
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estados de Hidalgo, Cd. de México, Guerrero, Tlaxcalay paises como Colombia, Francia, Estados Unidos,

Turquia y Costa Rica.

N°

10

29/04/2020

01/05/2020

08/05/2020

11/05/2020

12/05/2020

13/05/2020

14/05/2020

156/05/2020

156/05/2020

156/05/2020

Derechos paliticos y la comunicacion
politica.
Los roles de Género en el ambito

laboral.

Video conferencia de personas con
discapacidad.

Ciclo de conferencias.
Reproduccion asistida y vientre
subrogado, peculiaridades y vision
desde los derechos humanos.
Ciclo de conferencias.

Bioéticay salud.

Ciclo de conferencias.

Nifas, ninos y lo diverso.

Ciclo de conferencias.

El ser humano tridimensional.

Conversatorio: La funcidn social del
docente en el nuevo paradigma de la
escuela mexicana.

Conferencia con Mujeres de Acero
A.C visibilizando a personas con
discapacidad.

Intervencion con doctores en eco

educacion IUP Morelia.

ACCION

Conferencia

Conferencia

Video
conferencia
Video

conferencia

Video
conferencia
Video

conferencia

Video

conferencia

Video

conversatorio

Video

conferencia

Video

conversatorio

DIRIGIDA

Universidad Magno
Americana.

Mujeres de Acero de
ARCELOR MITTAL Lazaro
Cérdenas

Comunidad sorda

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblaciéon en general

Poblaciéon en general

Comunidad de IUP

Morelia.

Derechos

humanos

Politicos

Igualdad

Igualdad

Derechos

sexualesy

derechos
reproductivos

Salud

Nifiez

Igualdad

Educacion

Igualdad

Educacion




n

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

17/05/2020

18/05/2020

19/05/2020

19/05/2020

20/05/2020

20/05/2020

21/05/2020

21/05/2020

22/05/2020

23/05/2020

25/05/2020

25/05/2020

26/05/2020

Conversatorio sobre diversidad

sexual.

Prevencion del maltrato infantil.

Erradicacion de la violencia en contra
de la mujer.

Dialogos sobre pablaciony
desarrollo.

Mandato de la masculinidad
hegemanica; una mirada desde el
pensamiento artesanal.

Ley Olimpia.

La escuela mexicana inclusion y
equidad.

Masculinidad herramientas para la
violencia de género.

Dialogos LGBTTTIQ+, voz, podery

valor.

La nueva normalidad: desarrollo de
conciencia, inclusion y equidad para
la discapacidad.

Las familias y su agenda sobrevenida
covid-19.

Congreso internacional de las
responsabilidades social.

Derechos humanos, covid-19y

nuevas tecnologias.

Video

conversatorio

Video
conversatorio
Video
conversatorio
Video
conferencia

Panel virtual

Video
conferencia
Video
conferencia
Video
conferencia
Video

conferencia

Video

conferencia

Video
conferencia
Video
conferencia
Video

conferencia

Poblacion en general.

Poblacién en general.

Poblacion en general.

Pablacién en general.

Pablacion en general con

la Policia Auxiliar y la

SEE.

Poblacion en general.

Poblacion en general.

Poblacion en general.

Poblacion en general.

Poblacion en general.

Poblacion en general.

Poblacion en general.

Poblacion en general.

Derechos

sexualesy
derechos
reproductivos
Ninez
Sequridad

Desarrollo

Igualdad

Igualdad
Educacion
Igualdad

M

Derechos

sexualesy

derechos
reproductivos

Igualdad

Familia
Educacion

Tics’




24 26/05/2020 | Elfuturo del empleo en México. Video Poblacion en general. Trabajo

conferencia

25  26/05/2020  Derechos humanos, covid-19y Video Estudiantes de la Tics’
nuevas tecnologias. conferencia universidad de derecho.
26 27/05/2020 | Congreso internacional de las Video Pablacién en general. Educacion
responsabilidades social. conferencia
27  27/05/2020  Lasalud psicoldgica en la pandemia.  Video Personal de la Fiscalia. Salud
conferencia
28 28/05/2020  Dignidad humana Video Personal en general Dignidad
conferencia humana
29  29/05/2020  Los derechos humanos enla funcion  Video Servidores publicos 'y Trabajo
publica. conferencia poblacion de la sociedad
civil.
30  01/06/2020  Violencias de género en temporada Video Facultad de Contaduria'y Igualdad
de covid-19. conferencia Ciencias Administrativas.
31 02/06/2020  Derecho a la educacion, leyes Video panel Se llevo un panel, junto Educacion

reglamentarias y el regreso a clases.

Tl 2 con la unidad de

derechos humanos, la
SEE y organizaciones de

la sociedad civil.

32 | 02/06/2020  Construyamos un teatrito y contemos = Video Se llevd intervencion Cultura
un cuento. conferencia cultural.

33  03/06/2020 Crimenes de odio contra la poblacion | Video Se llevd intervencion con Derechos
transgénero y transexual: conferencia el laboratario cientifico sexualesy
documentacion de caso. internacional de derechos

derechos humanos. reproductivos

34 | 04/06/2020 Ladignidad humana de la nifez, la Video Se trabajo con personal Ninez
complejidad del paradigma conferencia docente de México.

educativo.




35

36

37

38

39

40

41

42

43

L4

45

46

04/06/2020

05/06/2020

08/06/2020

09/06/2020

10/06/2020

11/06/2020

12/06/2020

15/06/2020

156/06/2020

16/06/2020

16/06/2020

17/06/2020

La dignidad como principio
fundamental de los derechos

humanos.

Dialogo, economia social y

comunitaria.

Cultura fisica y del deporte después
del covid-19.

Etica en el servicio publico.

Taller de 8R

Tensiones y complejidades de la

diversidad sexual.

Crisis ecoldgicas covid-19.

Derechos humanos y derechos del

personal de salud.

Poblacion LGBTTTIQ+

¢Qué hace la CEDH, la CEDC?

Mentes criminales que danan a la
sociedad.
Presentacion del libro “Violencia

estructural, una mirada desde los

derechos humanos”.

Video

conferencia

Video

conferencia

Video
conferencia
Video
conferencia
Video
conferencia
Video

conferencia

Video
conferencia
Video
conferencia
Video

conferencia

Video
conferencia
Video
conferencia
Video

conferencia

Se trabajo con servidores
publicos de Colombia de

la ciudad de Medellin.

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Dignidad

humana

Familia

Cultura fisica
y del deporte

Trabajo

Medio
ambiente
Derechos
sexualesy
derechos

reproductivos

Medio

113

ambiente

Salud

Derechos

sexualesy

derechos
reproductivos

Trabajo
Vida

Igualdad
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47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

18/06/2020

18/06/2020

19/06/2020

21/06/2020

22/06/2020

23/06/2020

24/06/2020

25/06/2020

26/06/2020

26/06/2020

27/06/2020

Propuesta de seguridad humana.

Grupos en condiciones de
vulnerabilidad.
Las pérdidas un proceso de nuestro

tiempo.

Padre, esposo, padres religiosos,
privados de su libertad, perturbados

y trabajadores sexuales.

Politica de Estado
antidiscriminatoria: instituciones,
ideologias y valores en crisis.

El orgullo LGBTTTIQA+y la agenda

publica de Michoacan y Sahuayo.

Nuevos modelos de acumulacion de
capital y el Sistema Anticorrupcion.

La cruel pedagogia del virus.

Pueblos originarios y derechos
politicos.

Dia internacional contra el usoy
trafico indebido de drogas. En TMTV
noticias.

Dia internacional LGBTTTIQA+

Video
conferencia
Video
conferencia
Video

conferencia

Video

conferencia

Video

conferencia

Video

conferencia

Video
conferencia
Video
conferencia
Video
conferencia
Video

conferencia

Evento
presencial en

plaza publica

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Seguridad

Derechos
humanos
Libre
desarrollo de
la
personalidad

Familia

No

discriminacion

Derechos

sexualesy

derechos
reproductivos

Sequridad

Salud

Derechos

indigenas

Salud

Derechos

sexualesy

derechos
reproductivos




59

60

61

62

63

64

65

67

29/06/2020

02/07/2020

08/07/2020

09/07/2020

11/07/2020

12/07/2020

15/07/2020

18/07/2020

22/07/2020

25/07/2020

27/07/2020

Evento en ayuntamiento de

LGBTTTIQA+

El articulo 19, el covid-19

Teoria de conflictos, Johan galtung

Latinoamérica y el caribe con la paz.

Encuentro virtual de neuronas

Didlogos sobre lo deontoldgico (Dia
del abogado)

El cuerpo en venta, los medios de
comunicacion y la trata de personas.
Encuentro digital de neuronas en la
danza

Trastorno por déficit de atencidn e
hiperactividad: sin discriminacion y

violencia.

Encuentro de neuronas: una mirada
desde los artistas de la pintura.
Tensiones y complejidad en la
relacion publica de la comunidad
LGBTTTIQA+

Evento
presencial en

plaza publica

Video

conversatorio

Video

conversatorio

Video panel

Video
conversatorio
Video
conversatorio
Video
conversatorio
Video
conversatorio
Video

conversatorio

Video
conversatorio
Video

conversatorio

Pablacién en general

Se realizé video
conferencia con la
facultad de contaduria y
ciencias administrativas.
Se llevé un circulo de
lectura con poblacion
abierta.

Se llevd a cabo un panel
internacional en tenor de
la paz

Se llevé un el encuentro
virtual de neuronas

Se conmemord el dia del
abogado

Se llevo una conferencia
por plataformas digitales
Se llevo una conferencia
por plataformas digitales
Se llevo una conferencia

por plataformas digitales

Se llevd una conferencia
por plataformas digitales
Se llevd una conferencia

por plataformas digitales

Derechos

sexualesy
derechos
reproductivos
Libertad de

expresion

Paz

Paz

Cultura
Trabajo
Libertad ] 1 5

Cultura

Salud

Cultura

Derechos
sexualesy

derechos

reproductivos
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69

70

72

73

74

75

76

78

79

30/07/2020

31/07/2020

01/08/2020

08/08/2020

08/08/2020

14/08/2020

15/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

22/08/2020

29/08/2020

Mujeres de acero A.C

Mujeres emprendedoras y derechos

humanos en Contepec.

Encuentro digital de

artistas del canto.

neuronas:

Encuentro digital de neuronas:

artistas del canto parte Il.

Encuentro digital de neuronas:

artistas del canto parte |l

Derecho a la alimentacion, seguridad

y soberania.

Encuentro digital de neuronas:

titiriteros.

Violaciones a los derechos humanos

durante la contingencia ocasionada

por el covid-19.

Resiliencia para padres de familia en

la entrada a clases.

Encuentro digital de neuronas:

escritores.

Encuentro digital de neuronas: los

jovenes por la paz.

Video
conferencia

Capacitacion

Video
conversatorio
Video

conversatorio

Video

conversatorio

Video

conversatorio

Video

conversatorio

Video

conversatorio

Video
conversatorio
Video
conversatorio
Video

conversatorio

Se llevo una conferencia
por plataformas digitales
Se llevd una conferencia
presencial con las
medidas necesarias de
prevencién como: sana
distancia, uso de
cubrebocas y gel
antibacterial.

Se llevd una conferencia
por plataformas digitales
Se llevd una conferencia

por plataformas digitales

Se llevd una conferencia

por plataformas digitales

Se llevd una conferencia

por plataformas digitales

Se llevd una conferencia

por plataformas digitales

Se llevd una conferencia

por plataformas digitales

Se llevo una conferencia
por plataformas digitales
Se llevo una conferencia
por plataformas digitales
Se llevo una conferencia

por plataformas digitales

Educacion

Trabajo

Cultura

Cultura

Cultura

Salud

Cultura

Salud

Familia

Cultura

Cultura




Se comparten algunos aspectos concluyentes de los Webinar:

1.- Se desarrollaron los derechos humanos relacionados con: los derechos politicos, iqualdad, derechos
sexuales y derechos reproductivos, salud, ninez, educacion, seguridad, desarrollo, familia, Tics’,
trabajo, dignidad humana, cultura, cultura fisica y del deporte, medio ambiente, vida, libre desarrollo

de la personalidad, no discriminacion, derechos indigenas, libertad de expresion, paz y libertad.

2.- Se llevaron a cabo 71 Webinar que se acompanaron con la participacion de instituciones: Direccion
de la Unidad de Derechos Humanos de Gobierno del Estado, la Secretaria de Educacion en el Estado,
Direccion de la Policia Auxiliar, Comité de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion,
Secretaria de Salud en Michoacan, los H. Ayuntamientos de Purépero y Apatzingan, asi como
organizaciones de la sociedad civil: Por amor a mi tierra Apatzingan, Mujeres de acero, Deportistas con
causa, Angel de corazén porque me nace ayudar; ademas de instituciones académicas como la
Universidad de la Ciénega del Estado de Michoacan, el Instituto Universitario de Puebla y supervisiones

del Estado de México.

3.- Los Webinar han sido desarrollados bajo un enfoque transversal de respeto a los derechos
humanos, perspectiva de género, igualdad y no discriminacion, interculturalidad, cultura para la pazy
medio ambiente sano. Los disertantes han asumido en su construccion de discurso publico los
elementos ya senalados y planteando siempre dar lugar para el respeto a la voz, poder y valor de las
corporalidades de las mujeres participantes. De tal suerte, que uno de los propositos fundamentales
en el diseno de estos instrumentos tecnoldgicos ha sido motivar y sensibilizar para desmontar el
mandato de masculinidad y evitar violencia en los ndcleos familiares, con la pareja sentimental, novios

e incluso entre los amigos.

4.- Cabe senalar que las personas beneficiarias proceden de los Estados de México, Hidalgo, Ciudad de

México, Veracruz y Michoacan, asi como Paises de: Colombia, Costa Rica, Estados Unidos, Francia,

Canaday Turquia.
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5.- Los Webinar al estar conectados a las redes sociales y estar vinculados a un modelo de
globalizacion estan planteados para ser de utilidad a la poblacion en general, por lo cual no se pregunta
ni su condicion de vulnerabilidad, si es que fuera un grupo especifico o su condicion de precariedad
por lo que todos estos eventos son dirigidos a poblacion en general, salvo aquellos que en especifico

fueron vinculados con alguna institucion y dirigidos a servidores publicos.

6.- Los Webinar han tenido en su disefo académico utilizar las plataformas digitales como un
instrumento de traspaso de conocimientos y aprendizajes colaborativos que permiten una mayor

participacion y empoderamiento de las y los participantes.

7.- Los “Encuentros digitales de neuronas” constituyen una herramienta fundamental para fortalecer
las actividades culturales y de las bellas artes y en ello destacamos la gran oportunidad de realizar
actos insitu, para evitar la violencia de género, promover acciones para la paz, fortalecer los principios
de igualdad y no discriminacion, desmontar los mandatos de masculinidad y entrega de tributo de las
mujeres en sus actividades periddicas de cuidado quienes las viven de manera normalizada y

naturalizada, incluidas las diferentes formas de violencia.

8.- Los Webinar han tenido como mecanismo de dialogo la horizontalidad, la complementariedad,
alteridad, asi como el reconocimiento de la ecologia de saberes por parte de las y los participantes y

los disertantes.

9.- Para el fortalecimiento y difusion mas amplio de manera genérica por cada Webinar se elabor6 una

nota descriptiva que fue compartida en los medios de comunicacion principalmente en Quadratin, NER

y Cambio de Michoacan, como una forma de divulgacion y transparencia.




10.- Se cubrieron diversas funciones para la atencion del disefo, seguimiento e instrumentacion en la
plataforma como maestro de ceremonia, encuadre, disertacion, seguimiento al registro, elaboracion

de constancias e integracion de las caratulas informativas para el control de sequimiento.

Derivado de la pandemia por la cual atravesamos como humanidad, y respecto a la planeacion
operativa y de desarrollo de los “Webinar”, con motivo del confinamiento en el cual se sugirio por las
autoridades de salud, que la planeacion se realizara a través de plataformas digitales, en la cual se
interactuaba para definir los objetivos generales y particulares propios de la actividad, disertantes e
invitaciones siempre de manera telefonica; de lamisma manera se asignaban las funciones especificas
de cada uno del personal asignado a ésta area; trabajos que constan en cada una de las notas

periodisticas que se fueron elaborando y estan publicadas.

. : Activista Social y
Conversatorio b5 1 Promotordalos

Regiona[ ) Derechos Humanos —”9

"Tensiones y
Complejidades en la
relacion publica de la Ponente

comunidad LGBT+" Mtro. Gerardo
Andrés Herrera Pére

Director de Estudios
y Divulgacioén de la
CEDH

Con relacion al servicio de capacitacion a través de capsulas informativas, fueron disenados y
preparados 3 videos, en los cuales se exponen los temas de: prevencion de trata de personas con 982
reproducciones; pueblos y comunidades originarios con 318 vistas y sobre la juventud con 898

reproducciones.
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Con el propdsito de impulsar y desarrollar el habito de la lectura, se disend el modelo de circulo de
lectura a través de plataforma digital, llevandose a cabo dos eventos durante el periodo de
contingencia con los temas de la pandemia y la paz; para lo cual se leyeron dos textos: “La Cruel
Pedagogia del Virus”, de Boaventura de Sousa Santos y “Teoria del Conflicto” de Johan Galtung, tedrico

de la Paz; el total de asistentes fue de 66 personas.

“Encuentro digital de neuronas” es un proyecto que migré de Encuentro de neuronas “interconectividad
humana” impulsado desde la sociedad civil organizada y entidades publicas culturales, entre ellos del
organo constitucional de los derechos humanos. Encuentro de neuronas nace en 2017 y dando inicio
en 2018 permanecio en 2019, periodo en el cual ha participado personal institucional de la Coordinacion

de Estudios, Divulgacion y Capacitacion.

Ahora, tras la pandemia fue disenado por el Organo Autonomo de Derechos Humanos, el Encuentro
Digital de Neuronas, que se proyecta como una propuesta para trabajar a través de plataformas
digitales, no solo como difusion, sino como un instrumento de aprendizaje, empoderamiento y
participacion social, entendiendo la modernidad como globalizacion y planetariedad, en un mundo

creado por el hombre.

Encuentro digital de neuronas esta basado sobre dos pilares importantes: uno, la Estructura Operativa
de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y la otra del Festival Internacional de Cuenta Cuentos,
quienes han fortalecido las alianzas para impulsar en las plataformas digitales el derecho humano a la
cultura: el arte, las artes escénicas, lamusica, el canto, los titeres, la danza, el baile, y otras expresiones

artisticas que generan tejido social, que construyen cohesion social y paz.

A estos eventos digitales se suman personas y organizaciones como Mujeres de Acero, Por Amor a mi
tierra Apatzingan OBC, Angel de corazén porque me nace ayudar A.C., Deportistas con Causa A.C.,
Direccion de Policia Auxiliar del Estado de Michoacan, Encanto Cuatza, Merequetengue, asi como
cientos de personas que aman y creen en los proyectos artisticos como instrumentos dialogantes de

pazy transformacion social, pero también participan los ayuntamientos a través de sus cabildos como

Purépero y Apatzingan, y entidades publicas como la Unidad de Derechos Humanos de la Secretaria de




Gobiernoy la Oficina de Enlace Juridico de la Secretaria de Educacion en el Estado, asimismo, el Comité

de Participacion Ciudadana del Sistema Estatal Anticorrupcion.

En estos encuentros se ha tenido la participacion de artistas internacionales, nacionales y locales,
tanto de Colombia, Costa Rica, Espana, asi como de las entidades de Tlaxcala, Veracruz, Michoacan,

Ciudad de México, Estado de México, Hidalgo y Nuevo Ledn.

Alonso Rubi  gu
L 7
4 ~

\;5-‘2%- -

ENCUENTRO DIGITAL B i
p

A :
. F ENCUENTRO DIGITAL DE
&> . - NEURONAS

Marisel del Rocio Garcia,Diego Acosta,Rosa Rumbo.
UNA MIRADA DESDE LOS

ARTISTAS DE LA PINTURA.

Sdabado 18 de Julio

6:00pm %

SABADO 25 DE JULIO BEL 2020 ’|2‘|
06:00 PM

®

1D 5495835664
CLAVE:NEURONA

https://meet.google.com/ycq-kvyq-txh

Durante el periodo se realizaron 8 eventos de encuentro digital de neuronas tematicos: danza, musica,

canto, titeres, narrativas y por la paz, el total de beneficiados directos fue de 232.

Durante los eventos se han tenido a grandes personalidades: de la danza Rosa Carmina Rumbo Serna,
de Lazaro Cardenas; la musica, Danilo Jiménez, primer tenor de Colombia; en los titeres Toni Zafra,
desde Barcelona Espana; en la pintura Alonso Rubi desde Costa Rica y Odin Cortés desde Estados

Unidos.




1 11/07/2020 Encuentro digital de neuronas Se realiz6 una conferencia por plataformas 31personas

digitales hasta Colombia.

2 18/07/2020 Encuentro digital de neuronas de = Se llevd una conferencia por plataformas 40 personas
la danza. digitales hasta Colombia.
3 25/07/2020 Encuentro digital de neuronas: = Se llevd una conferencia por plataformas 33 personas

una mirada desde los artistas de = digitales hasta Colombia y Estados Unidos.

la pintura.

4 18/07/2020 Encuentro digital de neuronas = Se llevd una conferencia por plataformas 34 personas
artistas en el canto. digitales hasta Colombia.

5 08/08/2020 Encuentro digital de neuronas: Se llevo una conferencia por plataformas 27 personas
artistas del canto parte Il digitales hasta Colombia.

6 15/08/2020 Encuentro digital de neuronas: Se llevé una conferencia por plataformas 34 personas
titiriteros. digitales hasta Espafia.

7 22/08/2020 Encuentro digital de neuronas: Se llevé una conferencia por plataformas 21 personas
escritores. digitales

‘I 2 2 8 29/08/2020 Encuentro digital de neuronas: Se llevé una conferencia por plataformas 12 personas

los jovenes por la paz. digitales

V.1 Talleres de lectura

Enlaformacion de capacitacion, se avanzo en contenidos tematicos y estrategias de atencion a grupos
en condiciones de vulnerabilidad y servidores publicos, por ello se llevd el taller de los derechos

colectivos de los pueblos originarios en México y las obligaciones de las autoridades para su

efectividad.
Fecha Tema
10-06-2020 8 “R" Cuidado del medio ambiente, la biodiversidad y la vida
26-06-2020 Los derechos colectivos de los pueblos originarios en México y las

obligaciones de las autoridades para su efectividad.




Estudios

Durante este periodo de confinamiento y de trabajo en casa por la pandemia, el personal institucional
prepard informacion electronica de diversos perfiles tematicos:
Temas: Realizado por: ‘

1 Sistema de Proteccion Jurisdiccional de los Derechos Humanos Coordinacion de Estudios, Divulgacion vy

Capacitacion

2 Las Trabajadoras del Hogar, la Ley Federal del Trabajo y el Sindicato Subcoordinacion de Equidad entre Mujeres y
Hombres

3 Educacion Inclusiva con Perspectiva de Género Subcoordinacion de Equidad entre Mujeres y
Hombres

4 Protocolo de Estambul en México Subcoordinacién de Equidad entre Mujeres y
Hombres

5 Elracismoy clasismo en Michoacany suimpacto socio-culturalenelestado =~ Subcoordinacion de Equidad entre Mujeres y

y su correlacion con la discriminacion de la mujer indigena. Hombres
6 Mujeres Indigenas en Vulnerabilidad en Michoacan Subcoordinacién de Equidad entre Mujeres y
Hombres

7 Minorias y los derechos humanos: religion, diversidad sexual y afro  Subcoordinacion de Atencidn a Grupos Vulnerables

descendencia.
8 Poblacidn afrodescendiente en Michoacén Subcoordinacidn de Atencion a Grupos Vulnerables 1 23
9 Desarrollo humano y pueblos indigenas Subcoordinacién de Atencion a Grupos Vulnerables
10  Corpus documental de legislacion estatal, federal, convenios, tratados | Subcoordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables
internacionales, pactos, Comision Europea, Comision Africana, etc., con
aplicacion, ramas, y material de derechos humanos de libertad de
expresion.

N La libertad de expresion, periodistas y defensores de los derechos = Subcoordinacion de Atencion a Grupos Vulnerables

humanos.
12 Derechos humanos de los jovenes Subcoordinacion de Atencidn a Grupos Vulnerables
13 El Sistema Democratico en México Coordinacion de Estudios, Divulgacion vy
Capacitacion
14 | Procreacion y fecundacion, problematica actual del estado mexicano. Coordinacion de Estudios, Divulgacion vy

Capacitacion
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Proyectos especiales

Programa Cohesion Social Apatzingan

El Programa Cohesion Social Apatzingan, dio inicio en diciembre de 2018, y su primera evaluacion se
desarroll6 durante el primer semestre de 2019. En el periodo que se informa, se han presentado cuatro
informes de trabajo, los cuales de manera muy ejecutiva expresan las actividades y los grupos en

condicion de vulnerabilidad y la atencion a servidores publicos que fueron beneficiados:

N° de informe Periodo Observaciones

2do. informe Agosto a septiembre de 2019 Atencion a poblacion en general y servidores publicos municipales,
sector educativo y universidades locales. Los temas abordados:
Equidad de género; prevencion del delito de trata; derechos de la
nifiez; diversidad sexual; eco educacion; derecho a la salud; derechos
de los jovenes; derechos humanos; la paz; y, convivencia para la
transformacion social.

3er. informe Octubre a noviembre de 2019 Vinculacién y atencion con trabajadores de la industria de la
construccion, sector educativo, areas de proteccion civil, jovenes por
el futuro, mujeres en condicion de cancer, personas viviendo con
enfermedades de trasmision sexual. Los temas abordados son
complementarios a las necesidades de los beneficiarios.

4to. informe Noviembre 2019 a marzo de 2020 Seguimiento a los grupos atendidos durante la vida Gtil de Programa
Cohesion Social Apatzingan.

5to. informe Marzo a julio de 2020 De manera coordinada, la organizacion por amor a mi tierra
Apatzingan OBC, coadyuvo en los trabajos de los proyectos de “rutas

dialogicas”, que ya se menciona en el cuerpo de este informe.

Durante el confinamiento derivado de la pandemia por COVID-19, y en gobernanza con la regiduria de
salud y asistencia social, se participo en el proyecto “Héroes por tu salud” y asistencia social, el cual
tuvo como proposito, obsequiar materiales de limpieza, cubre bocas, gel antibacterial, atomizadoresy
en coordinacion con las autoridades militares se realizaron procesos de sanitizacion en colonias

periféricas de la cabecera municipal, centro historico, el mercado, centros comerciales y las centrales

de autobuses.




Con los ninos parlamentarios 2019, se realizaron diversas actividades de promocion y difusion de los
derechos humanos, asi como de capacitacion en materia de prevencion para el cuidado del medio
ambiente, en este sentido, los ninos parlamentarios, presentaron un pronunciamiento el 30 de abril
denominado la ninez parlamentaria por respeto a la madre tierra, derivado del taller “Eco educacion:
promovemos el respeto a la madre tierra” desarrollado por esta Coordinacion. EI pronunciamiento,
cuenta con 8 reflexiones que constituyen un ABC de respeto a la madre naturaleza, a la madre tierray
alos seres vivos, cuyo proposito es generar eco conciencia y promover los valores de igualdad, libertad

y el respeto a la tolerancia, la paz y la convivencia social.

En Apatzingan se realiz6 una caminata para promover la “eco ciencia”; los participantes fueron familias

que acompanaron a sus hijosy a las ninas y ninos parlamentarios.

Esta Coordinacion participo en el concurso infantil de cuenta cuentos “las nifias y ninos merecemos
amor” de manera coordinada con el Congreso del Estado como jurado para calificar los videos

participantes.
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La paz para el cambio social y la eco-conciencia

Con el propdsito de atender los objetivos de la agenda 2030, “Objetivos para el desarrollo sostenible”,
se diseno e implementd el ciclo de conferencias, el cual incluy6 la presentacion de 15 videos

individuales sobre qué opinas de la paz?, teniendo un total de 1,430 reproducciones.

Asimismo, se promovid el circulo de lectura “La Teoria del Conflicto” de Johan Galtung quien es el
teorico decano de la Paz para ONU. Siendo el facilitador del proceso personal institucional de esta

Coordinacion de Estudios, Divulgacion y Capacitacion.

Con la presencia de embajadores mundiales por la paz de Colombia, Cuba y México, se llevé a cabo el

foro Latinoameérica y el Caribe por la Paz, la cual asistieron mas de 800 personas.

De igual manera, se realizo el primer encuentro digital de neuronas genérico y por la cultura de la paz,

en el que participaron 31 personas, en total de acciones beneficio a 2 mil 319 personas.
Trata de personas

Con la finalidad de avanzar en la promocion y difusion del derecho a la libertad y en relacion a la
prevencion del delito de trata de personas, se llevo a cabo del 13 al 18 de julio la semana “La nueva
esclavitud: la trata de personas” en el desarrollo de las actividades se cuenta con dos Webinar 4
programas de radio trasmitidos en el Sistema Michoacano de Radio y Television y Radio Nicolaita,
ademas de la columna debatamos Michoacan con el articulo la compra y venta de los cuerpos del

periodico Cambio de Michoacan, adicionalmente se realizo el video respecto a la trata de personas, con

personal institucional.




SEMANA DEL 12 AL 18 DE JULIO

“LANUEVAESCLAVITUD,

LATRATADEPERSONAS”

DOMINGO 18:00 PM
DIALOGOS: "LA DEONTOLOGIA DEL ABOGADO Y DEL
DEFENSOR DE LOS DERECHOS HUMANOS, EL
PERIODISTA Y LA TRATA DE PERSONAS."”

LUNES 07:15 AM - 06:30
“LA TRATA DE PERSONAS, LA NUEVA ESCLAVITUD": EN
SMNOTICIAS DEL SMRYTV: HABLEMOS DE LOS
DERECHOS HUMANOS ANALISIS

MARTES 17.00 PM
“LA TRATA DE PERSONAS, LA NUEVA ESCLAVITUD:"
HABLEMOS DE LOS DERECHOS HUMANOS RADIO
NICOLAITA DE LA UMSNH
INVITADOS PARA ANALISIS

. MIERCOLES 12:00 AM
PRESENTACION DE LA COLUMNA
DEBATAMOS MICHOAGAN:
“ “LA COMPRA Y VENTA DE LOS CUERPOS *

JUEVES 18:00 PM
‘WEBINAR: CONFERENCIA MAGISTRAL
“EL CUERPO EN VENTA" Y “LOS MEDIOS DE
COMUNICACION Y LA TRATA DE PERSONAS.”
GERARDO HERRERA Y MONICA MORA.

VIERNES 12:00 PM
PRESENTACION DE VIDEO:
“LA TRATA DE PERSONAS™

SABADO 18:00 PM
ENCUENTRO DIGITAL DE NEURONAS

Diversidad Sexual 127

En el marco del Dia Estatal Contra la Homofobia y del Dia Nacional Contra la Homofobia, Bifobia,
Lesbofobiay Transfobia, se realizaron diversas actividades entre las que se destacan: presentacion de
intervencion discursiva en el izamiento de la bandera arcoiris en la plaza ecuestre Generalisimo

Morelos, adicionalmente se participd en la grabacion del video orgullo gay derivado de la pandemia.

Se llevaron a cabo tres Webinar, relacionados con las tematicas, en uno de ellos se disertd sobre
tensiones y complejidades de la diversidad sexual para la Fiscalia General del Estado de Michoacan.
Adicionalmente se realizé un conversatorio sobre la diversidad sexual; dialogos LGBTTTIQ+, voz, poder
y valor; violencia de género en tiempos de COVID-19; y, crimenes de odio contra la poblacion

transgénero y transexual.

En acompanamiento al H. Ayuntamiento de Morelia, se asistio a la puesta de la bandera arcoiris, en el

balcon de Cabildo del H. Ayuntamiento.
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Acciones

N° FECHA

1 17/05/2020
2 22/05/2020
3 01/06/2020
4 03/06/2020
5 11/06/2020

6 15/06/2020
7 18/06/2020
8 23/06/2020
9 26/06/2020
10 | 27/06/2020
N 28/06/2020
12 | 29/06/2020
13 | 27/07/2020

TEMA

Conversatorio sobre diversidad sexual.

Diadlogos LGBTTTIO+, voz, poder y valor.
Violencia de género en temporada de
covid-19.

Crimenes de odio contra la poblacién
transgénero y transexual: documentacion
de caso.

Tensiones y complejidades de la diversidad
sexual.

Poblacién LGBTTTIQA+

Grupos en condiciones de vulnerabilidad.
El orgullo LGBTTTIQA+y la agenda publica
de Michoacan y Sahuayo.

Dia internacional contra el uso y trafico
indebido de drogas. En TMT noticias.

Dia internacional LGBTTTIQA+

Dia internacional LGBTTTIQA+

Evento en ayuntamiento de LGBTTTIQA+

Tensiones y complejidad en la relacion
publica de la comunidad LGBTTTIQA+

ACCION

Video
conversatorio
Video conferencia

Video conferencia

Video conferencia

Video conferencia

Video conferencia
Video conferencia
Evento presencial
en plaza publica
Evento presencial
en plaza publica
Evento presencial
en plaza publica
Entrevista
presencial en
plaza publica
Evento presencial
en plaza publica
Video

conversatorio

DIRIGIDA

Poblacion en general.

Pablacién en general.

Se realizo video conferencia

con la Facultad de Contaduria y

Ciencias Administrativas.

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacion en general

Poblacidon en general

Poblaciéon en general

Se realizé una conferencia por

plataformas digitales




Teatro Guiiiol

El teatro guinol, es un espectaculo para la familia, en el que se
representan historias con titeres, marionetas o munecos de
guante y varilla. Sus argumentos suelen ser adaptaciones de
cuentos clasicos, donde se abordan temas de derechos

humanos, los cuales son presentados de una manera didactica.

El teatrino, se caracteriza por ser un mini escenario que ayuda a
montar las obras y que también sirve para cambiar las

escenografias.

El nombre “guifiol” proviene de un popular titere surgido en Lyon

Francia, a fines del siglo XVIII, fue creado por Laurent Mouguet,

un dentista que entretenia a sus pacientes con munecos de tela
que se movian detras de un mostrador, con estas parodias, les hacia olvidar el dolor que sentian sus

pacientes, durante sus intervenciones.

De manera ludica, se aplica el teatro guinol para llegar a las
ninas y ninos de preescolar y primaria, abordando de una

manera divertida y entretenida diversos temas.

El desarrollo de la actividad, durante el periodo que se

informa, se dividio en cuatro fases:

1.-Se abordaron alas madres y padres de familia, con temas

relacionados con la nifez;

2.-Se montd el teatro guifiol y se presento la obra con cuatro personajes (sefor rana, cuervin, tigrito y

osito) y comienza la obra;

3.-Al término de la actividad, a los alumos se les pregunta que que tratd la obra y se reafirman los

conocimientos;
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4.-Se llevo a cabo una reunion informativa con los maestros.

Beneficiados: 3,438 personas de las cuales 1,960 son mujeres y 1,478 hombres.

Instituciones académicas y organizaciones del sociedad civil vinculadas con la Coordinacion de

Estudios, Divulgacion y Capacitacion
Organizaciones de la Sociedad Civil

Durante este periodo, se ha mantenido la vinculacion con las Organizaciones de la Sociedad Civil, con
algunas de ellas se han realizado convenios de colaboracion, con el 6rgano institucional auténomo.
Destacamos que durante el periodo de contingencia y en el marco de las acciones de las rutas
dealdgicas, estuvieron participando: Mujeres de Acero, Angel de Corazén, Por que me nace ayudar A.C.,
Por Amor a mi Tierra Apatzingan OBC y Deportistas con Causa. Se destaca la coadyuvancia que han

emprendido, para la difusion de los eventos de webinar.

Cabe destacar que, en el caso de la organizacion Por Amor a mi Tierra OBC, se desarrolla el Programa
Cohesion Social Apatzingan, el cual durante esta pandemia, ha presentado 4 informes de trabajo, pero
ademas durante la pandemia, ha realizado el apoyo en el disefio de los flayers, que se han utilizado para

la promocion y difusion de los webinar.
Instituciones Académicas

Con relacion a las instituciones educativas, se realizaron acercamientos con la Universidad
Contemporanea de las Ameéricas y la Universidad Magno Americana, con quienes se filmaron videos

relativos a sus actos conmemorativos de aniversario.

Con relacion a la Universidad de la Ciénega de Michoacan de Ocampo y el Instituto Universitario de

Puebla, se realizaron diversas conferencias en las que docentes y ex alumnos fungieron como

disertantes en los webinar.




V.1Equidad entre Mujeres y Hombres

| a proteccion y la difusion de los derechos humanos de las mujeres, es fundamental para generar
una sociedad igualitaria y plenamente democratica, en la cual puedan participar en igualdad de

oportunidades mujeres y hombres.

Para garantizar de manera eficaz los derechos humanos de las mujeres, es necesario, como primer
punto, una comprension exhaustiva de las estructuras sociales y las relaciones de poder que
condicionan no solo las leyes y las politicas, sino también la economia, la dinamica social, la vida
familiar y comunitaria. De igual manera, es toral desactivar los nocivos estereotipos de género, de tal
modo que, a las mujeres no se les perciba segun los modelos falsos de lo que “deben ser y hacer”, sino

que se les identifique como lo que son: personas singulares, con sus propios deseos y necesidades.

151



152

Para dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampoy en la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Michoacan, la cual senala que este Organismo es el encargado de la observancia en el seguimiento,
evaluacion y monitoreo de la politica estatal en materia de igualdad'; se realizaron las siguientes

actividades:

Observancia, evaluacion y seguimiento

Vinculacion interinstitucional de la Comision Estatal de los Derechos Humanos para generar

politicas publicas en materia de equidad de género

La colaboracion con diversas instituciones, tanto publicas como privadas, dan apertura a una sociedad
mas democratica y participativa, y la CEDH a través de la Subcoordinacion de Equidad entre Mujeres y
Hombres, participé en 96 eventos, mesas de trabajo, platicas, conversatorios, conferencias y foros;

asimismo, se asistio a 32 reuniones interinstitucionales.

La CEDH es parte del Sistema Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el cual mediante la

coordinacion de las dependencias a cargo del Ejecutivo del Estado y demas drganos constitucionales

1 Articulo 24 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Michoacdn de Ocampo.




auténomos, tiene como objeto disminuir toda forma de violencia y de discriminacion contra la mujer
en los ambitos publico y privado, creando institucional y legalmente, espacios para una mayor
participacion social, econémica y productiva en favor de las mujeres; por lo que, a través de la
Subcoordinacion de Equidad entre Mujeres y Hombres, forma parte de la Comision de Observacion y
Seguimiento de Violaciones Graves a Derechos Humanos de las Mujeres del Sistema, la cual es
integrada por personal de Secretaria de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas
(SEIMUJER), Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal de Proteccion Integral de Nifas, Nifos vy
Adolescentes, Comision Ejecutiva Estatal de Atencion a Victimas, Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia, Procuraduria Estatal de la Defensa del Menor, Fiscalia General del Estado y el Centro de
Justicia para las Mujeres. De igual manera, es Secretaria Técnica de la Comision de Observacion y
Seguimiento de los Derechos Consagrados en la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas

de Discriminacion contra la Mujeres.

Por otra parte, como integrantes del Sistema Estatal para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres por Razones de Género, se participo en la Segunda Sesion Extraordinaria

para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres por Razones de Género.
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Ademas, la Subcoordinacion de Equidad participa en el Grupo Estatal de Prevencion del Embarazo
en Adolescentes GEPEA-Michoacan, el cual consiste en un pacto de articulacion y de gestion entre
los diversos sectores, teniendo como fin establecer el compromiso de accion coordinada entre las
institucionesy entes gubernamentales para garantizar los derechos de las ninas, ninos y adolescentes,
mediante la atencion integral y como fin primordial es el evitar el embarazo no deseado, derivado de

]34 ese acuerdo; se ha participado de la siguiente manera:

Fecha Actividad Descripcion ‘
08/10/2019 2da Sesion 2019 del Grupo Se asistio ala 2da Sesion 2019 del Grupo Estatal para la Prevencion del Embarazo
Estatal para la Prevencion del en Adolescente GEPEA-Michoacan, en la cual se participd con el informe de

Embarazo en Adolescente actividades en esta materia, realizado por la Subcoordinacion de Equidad entre

GEPEA-Michoacan Mujeres y Hombres de la CEDH.
13/01/2020 Entrega del Informe de Como parte de las obligaciones y responsabilidades del Grupo Estatal de
Actividades GEPEA 2019 Prevencion del Embarazo Adolescentes, la Subcoordinacion de Equidad entre

Mujeres y Hombres, es el enlace con este Grupo, por lo que se realizd la entrega

de actividades correspondiente al afio 2019, para dar seguimiento y monitoreo a

las lineas de accion.




28/04/2020 Primera Sesion del Grupo
Estatal para la Prevencion del

Embarazo en Adolescentes.

29/05/2020 Diadlogos sobre poblacion y
desarrollo "Derechos Sexuales y
Reproductivos con Perspectiva

de Género"

Se llevo a cabo la Primera Sesion del Grupo Estatal para la Prevencion del
Embarazo en Adolescentes, en la cual se abordaron los informes sobre los
distintos programas e iniciativas, asi como los resultados de las investigaciones

realizadas.

Se asistio al Dialogo sobre poblacion y desarrollo con el tema “Derechos Sexuales
y Reproductivos con Perspectiva de Género”, en el que participé COESPO, GEPEA
y el Gobierno del Estado; con la participacion de Mujeres Aliadas A.C., Concejo de

la Mujer de Cheran y la Casa de la Mujer Indigena MAZQT de Zitacuaro.

Esta Subcoordinacion participa también en el Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres

en el Estado de Michoacan, el cual tiene como fin generar una red de colaboracion con el objetivo de

identificar los avances y retos que las mujeres enfrentan en el ambito politico. Con la finalidad

especifica de desarrollary producir informacion respecto a la participacion politica de las mujeres para

crear espacios de reflexion y analisis, asi como generar politicas publicas que garanticen los derechos

de ciudadania de las mujeres.

Actividades desarrolladas referentes a este tema:

Fecha Actividad

Descripcion

04/10/2019 Inauguracidn del seminario "Haciauna = Asistencia a la inauguracion del seminario "Hacia una paridad libre de

paridad libre de violencia politica en  violencia politica en razén de género”, organizado por Secretaria de Igualdad

razén de género”

Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, el cual surge a partir
del Programa de Fortalecimiento a la Transversalidad de la Perspectiva de
Género, para el Ejercicio Fiscal 2019; se presento el proyecto "Implementar

mecanismos para contribuir a la igualdad sustantiva en la administracién

publica del Estado de Michoacan.
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16/07/2019

07/08/2019

1/11/2019

27/11/2019

30/01/2020

06/07/2020

Sequnda  reunion de trabajo
"Participacion politica de las mujeres

en Michoacan: retos, obstaculos y

perspectivas para el proceso
electoral 2020-2021"
Tercera  reunion de  trabajo

"Participacion politica de las mujeres
en Michoacan: retos, obstaculos y
perspectivas  para el
electoral 2020-2021"

proceso

Tercera  sesion  ordinaria  del
Observatorio de Participacion Politica

de las Mujeres en Michoacan

Presentacion de la iniciativa para
legislar la violencia politica por

razones de género

IV Sesion ordinaria del Observatorio
de Participacion Politica de las

Mujeres

Reunion con la Sindica del

Ayuntamiento de Tacambaro

Se realiz6 con el objetivo de generar un espacio de reflexién que permita
construir las bases para garantizar el pleno ejercicio de los derechos
politicos electorales de las mujeres en Michoacan, en el cual participaron
representantes de todos los partidos politicos, IEM, TEEM, SEIMUJER y
CEDH.

Los partidos politicos se comprometieron a remitir los protocolos internos
de sus institutos politicos, con la finalidad de homologar un protocolo de

actuacion de violencia politica contra las mujeres.

Se acudid a la tercera sesion ordinaria del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres en Michoacan. En dicha reunién se firmaron
convenios de colaboracion con universidades, se crearon estructuras para

llevar a cabo distintas convocatorias y observatorios.

Se presentd ante el Congreso del Estado, la iniciativa para legislar la
violencia politica por razones de género, iniciativa presentada por el

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan.

Se llevo a cabo la IV sesion ordinaria del Observatorio de Participacion
Politica de las Mujeres, en las instalaciones de la CEDH, asistiendo
representantes de los 6rganos electorales como el Instituto Electoral de
Michoacany el Tribunal Electoral del Estado de Michoacan, de la Secretaria
de Igualdad Sustantiva y Desarrollo de las Mujeres Michoacanas, del Partido
Verde Ecologista de México, Partido Accion Nacional, Partido
Revolucionario Institucional, Movimiento Ciudadano, MORENA y PRD, asi
como distintas organizaciones civiles.

SEIMUJER fue la sede para la reunion con la Sindica del Ayuntamiento de
Tacambaro, personal de Gobernacién, SEIMUJER y la presidenta del

Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, debido a su

manifestacion de ser victima de violencia politica por razén de género.




07/07/2020

07/07/2020

14/07/2020

23/07/2020

21/08/2020

Conferencia magistral "Paridad de

género"

Conferencia magistral  "Violencia

politica en razon de género"

Conversatorio "La responsabilidad de
los partidos politicos frente a la

violencia politica"

Conversatorio "Mecanismos para la

atencion de la violencia politica"

Reunién con la Regidora de Purépero

El Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres en Michoacan,
organizd las Jornadas por los derechos politico-electorales de las mujeres
michoacanas, impartida por la Dra. Balbina Hernandez Alarcon, encargada
del despacho de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia
contra las Mujeres.

Asistencia a las Jornadas por los derechos politico-electorales de las
mujeres michoacanas. La conferencia magistral "Violencia politica en
razon de génera", fue impartida por la Dra. Flor Gamboa, Investigadora de la
Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Asistencia al conversatorio "La responsabilidad de los partidos politicos
frente a la violencia politica", en la cual participaron representantes del

PAN, PRI, PRD, PT, PVEM, MORENA y MC.

Asistencia al conversatorio "Mecanismos para la atencién de la violencia

politica".

SEIMUJER fue la sede para la reunion con la Regidora del Ayuntamiento de
Purépero, personal de Gobernacion, SEIMUJER y la presidenta del
Observatorio de Participacion Politica de las Mujeres, debido a su

declaracion como victima de violencia politica por razon de género.
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Dentro del Programa Nacional de Becas en Educacion Basica para Madres Jovenes y Jovenes

Embarazadas en el Estado de Michoacan, se asistio a:

Fecha Actividad
8a. reunion del Comité
Interinstitucional  del  “Programa
26/09/2019 Nacional de Becas en Apoyo a la
Educacion Basica de Madres Jovenes

y Jovenes Embarazadas"

Descripcion
Se llevd a cabo la 8a. reunion del Comité Interinstitucional del “Programa
Nacional de Becas en Apoyo a la Educacion Basica de Madres Jovenes y
Jovenes Embarazadas" en las instalaciones de la CEDH; acudieron
representantes de la SEE, CEAV, COESPO, Contraloria del Estado,
SEIMUJER, INEA y CEDH. Se reviso el Informe del Ejercicio Fiscal 2019.

Como parte del Consejo Consultivo del Observatorio Estatal de Medios de Comunicacion con

Perspectiva de Género y Derechos Humanos en Michoacan, el cual es el primero en su tipo a nivel

nacional, conformado de manera integral por especialistas del periodismo, la academia, sociedad civil

y gobierno se particip0 en las siguientes actividades:

Fecha Actividad

09/07/2019 Instalacion del Consejo Consultivo

Quinta Sesion Ordinaria del Consejo
Consultivo del Observatorio de Medios
06/03/2020 de Comunicacién en Materia de

Perspectiva de Género y Derechos

Humanos en Michoacan.

Descripcion
Instalacion del Consejo Consultivo de Medios de Comunicacion en Materia

de Perspectiva de Género y Derechos Humanos.

Se llevo a cabo la quinta sesion del Consejo Consultivo del Observatorio de
Medios de Comunicacion en Materia de Perspectiva de Género y Derechos
Humanos, en cumplimiento a una de las medidas de la declaratoria de alerta

de violencia de género contra las mujeres.




MICHOACAN

En relacion a la vinculacion interinstitucional para generar politicas publicas en materia de equidad de
género, se participa en el Programa para llevar a cabo el Fondo para el Bienestar y Avance de las
Mujeres (FOBAM), para las instancias de las mujeres en las entidades federales con el objetivo de 139
contribuir a la erradicacion del embarazo infantil y a la disminucion del embarazo adolescente. En el

cual se atendieron las siguientes actividades:

Fecha Actividad Descripcion
bases de participacion de la Convocatoria del Fondo para el Bienestar y
Avance de las Mujeres (FOBAM), para las instancias de las mujeres en las
entidades federales. El documento antes mencionado convoca a impulsar
proyectos con perspectiva de género e interculturalidad, con analisis
Reunion de planeacion para la interseccional y enfoque de derechos humanos que contribuyan a la
22/05/2020
ejecucion del Programa FOBAM erradicacion del embarazo infantil y a la disminucion del embarazo
adolescente. Proyecto que en Michoacan fue aprobado bajo el nombre: “Yo
siento, pienso y decido mi fututo”. En ese sentido, la reunién de planeacion
fue con lafinalidad de que las instituciones que conforman el Grupo Estatal

parala Prevencion del Embarazo en Adolescentes realicen propuestas para

ejecutar dicho proyecto.
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29/05/2020

Capacitacion

’ Veronica Ramirez Reyes esti presentando

DERECHO AL VOTO

Segunda reunion de planeacion para

la ejecucion del programa FOBAM

sociedad civil y al publico en general.

Lagunillas, Morelia y Tingambato.

(1925), no fue sino hasta la dé
reconocio a todas |as mujere

® Desde los afios 20 del siglo pasado en diversos estados se aprobaron leyes
que permitian la participacion de las mujeres
locales o municipales como Yucatan (1922), San Luis Potosi (1924), Chiapas
da de los 50, cuando este derecho se

= La contienda por el Congrese Local de San Luis Potosi en 1925, donde
Elvia Carrillo Puerto, pudo participar por un escaiio, sin embargo, el
gobernador Abel Cano, jura que en su estado no sera votada ninguna mujer,
por lo cual apoya al candidato contrincante. Elvia gana la elecciones con 4
mil 576 votos a su favor y 56 en su contra; no obstante, la Comision

la eleccion, citando la Ley Federal
especificaba de manera muy clara eh su aj

mayares de diez y ocho afios, si son casados, y de veintiuno si no lo son.

En Michoacan fue aprobado bajo el nombre: “Yo siento, pienso y decido mi

fututo”.

participar en este grupo por

Se presentd un proyecto de actividades para

parte de diversas instituciones como la SEE,

SEIMUJER, COESPO, FGE y la CEDH.

en los procesos electorales

E

La capacitacion y promocion de los derechos humanos, es fundamental para lograr el respeto y
proteccion de los mismos, es por ello que, durante el periodo que se informa, esta Subcoordinacion
realizo 94 actividades de capacitacion y promocion de los derechos humanos en distintas modalidades
como cursos, talleres, conferencias y platicas. Lo anterior, dirigido a servidores publicos de los

diferentes niveles de gobierno (federal, estatal y municipal), a estudiantes, organizaciones de la

Se capacitaron de manera presencial en los siguientes municipios: Cheran, Charo, Huetamo,

Angelen Fodrguar () Ricardo Ochoa 0.

Santiago DiazPor.| % SINMUHD A C &o
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De manera virtual se trabajo con 22 municipios: Alvaro
Obregon, Apatzingan, Ario, Cuitzeo, Huandacareo, Hidalgo,
Jiquilpan, La Piedad, Lazaro Cardenas, Los Reyes, Maravatio,
Morelia, Mugica, Paracho, Patzcuaro, Sahuayo, Salvador
Escalante, Santa Ana Maya, Tepalcatepec, Uruapan, Zamora
y Zitacuaro.

Las capacitaciones virtuales permitieron interactuar con
otros Estados como Tlaxcala, Guerrero, Chiapas, Ciudad de
México, Guanajuato, Estado de México, Puebla y Sonora. El
impacto fue de 6 mil 955 personas beneficiadas, de las

cuales & mil 364 fueron mujeres y 2 mil 591 hombres.

A continuacion, se hace una comparativa respecto de las
capacitaciones con los resultados de los anos 2016, 2017,

2018, 2019y 2020.

2016 2017
2016
Numero de capacitaciones 24
Personas beneficiadas 2153
Mujeres 1549
Hombres 604

2018 2019 2020
2017 2018 2019 2020
5 14 114 94
739 2924 14581 6955
527 2388 9012 4364

212 536 5569 2591
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Difusion y divulgacion

Como parte de las actividades de difusion y divulgacion, se llevaron a cabo 31acciones de promocion,

difusiony divulgacion por parte de la Subcoordinacion de Equidad entre Mujeres y Hombres.

Se asistio al programa de radio "Los abogados”, de igual forma, al programa de radio "Hablemos de

derechos" por Radio Nicolaita 104.3 FM; en los que se hablé sobre los derechos humanos y las

atribuciones de la Comision Estatal de los
Derechos Humanos. Se ha orientado y
brindado material a las personas que asi lo
solicitaron a través de modulos de
divulgacion como fue en el marco del Dia
Internacional de la Mujer y la “Feria de salud,
bienestar y oportunidades para las y los
adolescentes”, en la Escuela Secundaria
Federal 7 “José Vasconcelos” en Morelia.
Por parte de la asociacion “Familiares

Caminando por Justicia“, se participo en el

COMISION ESTATAL DE LoS

MICHOACAN ' "Mural por la Paz en Tepalcatepec”, en el

cual se tuvo la interaccion con familiares de personas desaparecidas para dialogar sobre las

atribuciones de la Comision Estatal de los Derechos Humanos y brindar el acompanamiento

psicoemocional a las victimas.

Material didactico e informativo:

1.

o & N>

Triptico informativo sobre la violencia contra la mujer.
Infografia sobre el "Violentometro".

Video del cuento "Estela grita muy fuerte”.

Infografia "Quédate en casa con equidad".

Audio cuento "Arturo y Clementina" de la autoria de Adela Turin.
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Audio cuento "Estela grita muy fuerte", escrito por Bel Olid.
Audio cuento "Papay mama", escrito por Manlio Sebastian Rivadeneira.

Infografia “Quedarse en casa no debe ser un peligro”.

© ® N o

Audio cuento "Rosa elefante” de la autoria de Adela Turin.

10. Infografia sobre el Dia Internacional de las Ninas en las TIC.

1. Infografia sobre el Dia Internacional contra Homofobia, la Transfobia y la Bifobia.

12. Infografia sobre el Dia Mundial del Orgullo LGBTTTIQ+.

13. Infografia "10 recomendaciones de seguridad para mujeres que estén sufriendo
violencia de género".

14. Infografia "Machometro".

15. Infografia ;Como nos afecta el machismo a los hombres?"

16. Infografia "Semana mundial de lactancia materna, beneficios para las mamas".

17. Infografia "Semana mundial de lactancia materna, beneficios paralasy los bebés".

18. Infografia "Semana mundial de lactancia materna, el papel de los papas en la lactancia”.
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SUBCOORDINACION
DE EQUIDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

QUEDATE EN CASA CON

EQUIDAD DE GENERO

LAS TAREAS DOMESTICAS Y CUIDADOS DE

\ f
-

OTRAS PERSONAS NO SON EXCLUSIVOS
e “DE LA MUJER"
COMISION ESTATAL DE LOS N . . .
DEEC"‘CB I'LNAF\ES La campana "Quédate en casa”, medida necesaria

|para prevenir mas contagios por Coronavirus en
M C H O A C Z N nuestro pais. genera un impacto en las familias.
Es momento de hacernos responsables del
impacto indirecto gue, scbre las mujeres y nifias
mexicanas y latinoamericanas, puede generar
dicha medida. Ya que, los roles sociales de género
pueden hacernos creer que las tareas domésticas
son naturalmente actividades de la mujer.

En el hogar, la mayor parte del trabajo no
remunerado lo realizan las mujeres y las nifias.
listicamente esta pr ién corresponde a el
73% de contribucion por parte de las mujeres
frente al 27% restante realizado por los hombres.

CUARENTENA Y VIDA EN EQUIDAD

ALGUNAS IDEAS

Como familia realicen una lista de las tareas y
~ e é actividades necesarias en el hogar y pueden
a2 - platicar sobre quién las realiza usualmente y si

5 \ consideran que hay igualdad en la distribucién de
actividades.

{ Permite que tus hijas y hijos comenten con
libertad al respecto.

r Pueden construir una lista en la que se coloque y
reparta de manera mas equitativa cada tarea,

En aquellas actividades que sélo sean realizadas
{ por un miembro de |a familia (lavar la ropa,
cocinar, etc.) ensenarles puede ser una excelente
opcion con la finalidad de que este no sea un
argumento para no hacerlo de manera equitativa

9 Comision Estatal de os Derechas.
Hurmancs de Michoacin
Galle Fernando Montes de Oca 1108,

iPOR EL RESPETO A LA
DIGNIDAD HUMANA! e

wwwcedhmichoacanorg
Tel (4431133500

s

el

COMSION ESTATAL CE LOS.
DERECHOS HUMANCS

MICHOACAN

Incremento en las llamadas por Violencia de
Genero

Incremento en las Peticiones de Asilo, segln la
Red Nacional de Refugios

Ha crecido la Detencion por Violencia
Intrafamiliar, de acuerdo a la Fiscalia General de
Justicia mexicana

No te calles jDenuncial

-
A

iPor el respeto a la dignidad humana!

'F Comision Estatal de los Derechos Humanos Michoacan
Calle Fernando Montes de Oca #108, Chapultepec Nte., 58260 Morelia, Mich,
Tel. (443) 113 3500 / BOO 6540 31 88
www.cedhmichoacan.org




CEDH

COMISION ESTATAL DE LOS

23 DE ABRIL
DIiA INTERNACIONAL DE
LAS NINAS EN LAS TIC

El Dia Internacional de las Nifas en las TIC tiene por objeto
alentar a las nifas y mujeres jévenes a considerar la posibilidad
de orientar sus estudios y profesiones al campo creciente de las
TIC y empoderarlas para ello y, de este modo, permitir que tanto
las ninas como las empresas tecnolégicas aprovechen las ventajas
de una mayor participacion femenina en el sector de las TIC.

El Dia de las Nifas en las TIC contribuye a la mision de
reducir la brecha digital por cuestiones de género.

MACHOMETRO

Comienza con 150 puntos. si has participado
en alguna de las siguientes situaciones
pierdes un 10 puntos por cada una.

Has pasado un "pack".

Has mandado dickpicks sin que te las pidan.

Le has compadrado bebidas a las chavas sin que te lo pidan.
Le has chiflado o gritado un piropo en la calle.

Te has quedado observando a una mujer por mucho tiempo.
Has golpeado la pared por frustracion en vez de decir lo que
sientes.

le has dicho a una mujer calladita te ves mas bonita.

Has interrrumpido a una mujer cuando habla.

Cuando tu amiga o novia esta hablando has querido explicar
lo que ella quiere decir.

Te le has arrimado a alguien sin su consentimiento.

Has tomado de la cintura a mujeres que no conoces.

Has opinado de la vestimenta de una mujer sin que te lo pida.
Has usado frases como "no afloja” o "es una malcojida".

Te divierte o excita ver mujeres besarse pero tu no podrias
besarte con otro hombre ni por "desmadre".

Sientes gue estas ayudando cuando participas en las tareas

del hogar.

¢Como quedo
tu machismo?

Subcoordinacion de Equidad
entre Mujeres y Hombres

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

MICHOACAN

Hace que dejemos de hacer
cosas que nos gustan porque
supuestamente son cosas de

Nos hace relacionarnos desde el
ego y no desde la vulnerabilidad

Nos genera una barrera para
expresar nuestros sentimientos

Hace que no usemos cosas
color rosa porque “no es de

¢Como nos afecta
el machismo a los hombres?

No nos permite generar lazos
fuertes de amistad con otro hombre
porque “seria raro”
mujeres

No nos permite llorar
—— porque eso “es de nifias"

Limita nuestras capacidades
% —— para pedir ayudar porque
tenemos que ser fuertes

Te obliga a seguir un
estereotipo de hombre

hombres” para poder encajar

7

SUBCOORDINACION 5

DE EQUIDAD ENTRE - iPOR EL RESPETO A LA
—l
MUJERES Y HOMBRES s L DIGNIDAD HUMANA!
HUMANOS
MICHOACAN
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SUBCOORDINACION
DE EQUIDAD ENTRE
MUJERES ¥ HOMBRES

~
7

COMISION ESTATAL DE LOS

{L JDERECH@HUMANCS
N2 MICHOACAN

DiA INTERNACIONAL
CONTRA LA
HOMOFOBIA,
TRANSFOBIA Y BIFOBIA

17 DE MAYO

iPor el respeto a la
dignidad humana!

En el afio 2004, la Organizacién de las Naciones
Unidas (ONU) proclamé el 17 de mayo como el Dia
Internacional contra la Homofobia, Transfobia y la

Bifobia, en conmemoracion del dia en que se eliminé
la homosexualidad de la clasificacién internacional

de enfermedades mentales por la Asamblea General
de la Organizacién Mundial de la Salud (OMS) 14

afos antes (1990).




SEMANA MUNDIAL DE

SEMANA MUNDIAL DE
LACTANCIA MATERNA LACTANCIA MATERNA

El papel de los e Beneficios para 1-7 DE AGOSTO
papas en la lactancia: las mamas

* Los hombres también somos
parte de la lactancia. Aqui algunas
ideas para ser corresponsables
con las labores del hogar y del
cuidado de |as hijas y los hijos.

e Crea un vinculo Unico entre la
madre y su bebé.

®* Reduce el riesgo de depresion
- post-parto.

» Apoya a tu pareja para que
pueda amamantar de forma
tranquila, comoda y segura.

* Abraza a tu bebé y colabora
para que pueda expulsar gases
después de tomar leche.

BCOORDINACION \AJ‘_A” SUBCOORDINACION 4 J

» Previene enfermedades como:
I cancer de mama y ovario,
hipertension y osteoporosis.

e
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SEMANA MUNDIAL DE

LACTANCIA MATERNA

Beneficios para 1-7 DE AGOSTO
las y los bebés

* Fortalece su sistema inmune vy les
protege de alergias.

* Reduce problemas por
desnutricién u obesidad. -
* Favorece su desarrollo mental.

» Disminuye el riesgo de mortalidad.

SUBCOORDINACION {{L\_‘é

DE EQUIDAD ENTRE
MUJERES Y HOMBRES

COMISION ESTATAL DELCS
DERECHOS HUMANCS

MICHOACAN




Estudios y articulos.

Con la finalidad de crear condiciones para acceder al reconocimiento y garantia de la igualdad
sustantiva? en todas sus tareas institucionales, la Subcoordinaciéon de Equidad entre Mujeres y
Hombres realizo la “Guia para conocer la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de
Michoacdn de Ocampo”, que contiene las acciones y lineamientos que permitiran el éxito en la gestion
municipal y el cumplimiento a sus obligaciones, a partir de un analisis y reflexion que permita obtener:
la igualdad entre mujeres y hombres que se encuentren en territorio michoacano.
Asimismo se realizaron los siguientes articulos:

e Educacioninclusiva con perspectiva de género

e Protocolo de Estambul en México

e El racismo y el clasismo en Michoacan y su impacto sociocultural en el Estado y su

correlacion con la discriminacion de la mujer indigena

e Mujeres indigenas en vulnerabilidad en Michoacéan

e LaMatristica

e Lastrabajadoras del hogar, la Ley Federal del Trabajo y el Sindicato

Lo anterior se encuentra publicado en el micrositio de la pagina web del organismo.

Quejas y Recomendaciones atendidas por la CEDH por la presunta violacion a los derechos
humanos de las mujeres
De conformidad con el articulo 50 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de

Michoacan de Ocampo, se presenta la estadistica referente a las quejas por agravios a mujeres ante

2 |a igualdad sustantiva entre mujeres y hombres se concreta a través de acciones, medidas y politicas efectivas disefiadas para eliminar la
desventaja e injusticia que impide el ejercicio de los derechos, con la finalidad de proteger el principio de autonomia personal, basada en el analisis
de las diferencias entre las mujeres y los hombres, en cuanto a su reconocimiento como pares desde el paradigma de la equivalencia humana.
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este organismo del periodo comprendido del 1° de septiembre de 2019 al mes de agosto de 2020,

sumando un total de 274 quejas. Los hechos violatorios mas frecuentes fueron:

DERECHOS ESPECIFICOS MAS FRECUENTEMENTE VIOLENTADOS TOTAL

Derecho a obtener servicios publicos de calidad 41
Derecho de acceso a la justicia 41
Derecho al goce de condiciones de trabajo justas, equitativas y satisfactorias 32
Derecho a no ser sometido al uso desproporcionado o indebido de la fuerza

publica 18
Derecho a la fundamentacion y motivacion 13
Derecho a la debida diligencia 10

Las principales autoridades senaladas por incidir en violaciones a los derechos humanos de las mujeres

fueron:

148 AUTORIDADES MAS FRECUENTEMENTE SENALADAS
57

SECRETARIADE  FISCALIA GENERAL PRESIDENCIA SECRETARIA DE SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEL ESTADO MUNICIPAL DE SALUD SEGURIDAD
ESTADO MORELIA PUBLICA
(ESTATAL)
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Los municipios con mayor cantidad de quejas de mujeres son principalmente: Morelia, Lazaro Cardenas

y Uruapan.

QUEJAS POR VISITADURIA

VISITADURIA TOTAL

LAZARO CARDENAS 23
MORELIA 201
URUAPAN 40
APATZINGAN 2
ZAMORA 3
ZITACUARO 5

TOTAL 274

Monitoreo a municipios

Con fundamento en el articulo 2, 71y 73 fraccion | y Il de la Ley de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos de Michoacan de Ocampo, asi como en los articulos 47, 48 y 49 de la Ley para la lgualdad entre
Mujeres y Hombres del Estado, este organismo es el encargado del seguimiento, evaluacion y ]49
monitoreo de la politica estatal y municipal en materia de igualdad, por lo tanto, se solicité durante el
mes de julio, mediante oficio a las y los presidentes municipales de los 113 municipios del Estado de
Michoacan un informe referente a la politica municipal en materia de equidad a partir de mayo 2019
a junio de 2020 de los programas y actividades que permitieron dar cumplimiento a dicha obligacion
municipal, establecida en el articulo 16 de la Ley para la Igualdad entre Mujeres y Hombres es decir;
toda aquella accion, instancia o programa municipal que promueva la equidad entre mujeres y
hombres, especificando la cantidad de personas beneficiadas y atendidas, la temporalidad y las

personas encargadas de dichas, acciones, instancias o programas.

21 municipios remitieron el informe correspondiente a este organismo: Acuitzio, Caracuaro, Charo,

Chilchota, Churintzio, Coahuayana, Cuitzeo, Indaparapeo, Jungapeo, Los Reyes, Nuevo Urecho,
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Queréndaro, Sahuayo, Santa Ana Maya, Tacambaro, Tangancicuaro, Tarimbaro, Tlalpujahua,

Tlazazalca, Ziracuaretiro y Aguililla.

De los 11 municipios que acusaron de recibido, la Comision no recibid el informe solicitado: Chavinda,
Huetamo, Jacona, Jiménez, La Huacana, Lagunillas, Madero, Panindicuaro, Senguio, Tangamandapio y

Tingambato.

Municipios que rindieron informe

*Total ¥ Municipios que rindieron el informe

De los 14 los municipios con la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres para el
Estado de Michoacan de Ocampo: Morelia, Uruapan, Lazaro Cardenas, Zamora, Apatzingan, Zitacuaro,
Los Reyes, Patzcuaro, Tacambaro, Ciudad Hidalgo, Huetamo, La Piedad, Sahuayo y Maravatio; solo tres
informaron a este organismo sobre las acciones realizadas para prevenir y erradicar la violencia de

género, siendo los municipios de Los Reyes, Tacambaro y Sahuayo.

Derivado de los informes remitidos a este organismo, asi como la falta de los mismos; se observo que
predominan los estereotipos de género en el disefno y la aplicacion de las politicas publicas, lo cual es

un obstaculo para erradicar todas las formas de discriminacion y violencia contra las mujeres. También




se evidencia la necesidad de promover la concientizacion en el tema a las personas servidoras

publicas, de tal forma que promuevan y apoyen la creacion de estrategias y analisis en dichos ambitos.

El feminicidio es la manifestacion mas extrema de violencia hacia las mujeres, es producido como
consecuencia de cualquier tipo de agravios por razon de género. Durante el primer semestre del 2020
los feminicidios en Michoacan se incrementaron considerablemente; siguiendo el informe de la
Secretaria de Sequridad y Proteccion Ciudadana. En Michoacan, la variacion entre los semestres de
2019y 2020 en feminicidios es de 65% en aumento, colocandose entre las cinco que registran mayor
cantidad de estos. Entre junio y julio del presente ano, las carpetas de investigacion en materia de

feminicidios pasaron de 2 a 10.
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2016 = 2017 m2018 ®2019 2020

Derivado de los datos e informacion obtenida por el monitoreo realizado por la Comision, a través de
los medios de comunicacion digitales, asi como medios escritos, se tuvo un registro de 138 homicidios

de mujeres en el ano 2016, 139 en el 2017, 162 en 2018, 180 en 2019y 159 en lo que va del 2020.




V.2 Atencion a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad

| os Derechos Humanos son esenciales en la vida de cualquier persona, debido a que promueven su
amplio desarrollo, ofreciendo asi garantias ante la justicia, libertad de religion, de igualdad, de

tener acceso a un medio ambiente sano en condiciones saludablesy plenos.

Sigue existiendo una brecha que imposibilita un avance certero en todos los niveles de la sociedad,
para poder brindar como lo senala la Declaracion Universal de los Derechos Humanos al citar que “todos

los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos™.

SNACIONES UNIDAS. (1948). La Declaracion Universal de Derechos Humanos. 2019, de NACIONES UNIDAS Sitio web:
https://www.un.org/es/universal-declaration-human-rights/




La Subcoordinacion de Atencion a Grupos en Situacion de Vulnerabilidad, se enfoca en la atencion de
aquellas personas que no puede atender sus necesidades por sus propios medios, ya que por sus
caracteristicas de desventaja por edad, sexo, estado civil; nivel educativo, origen étnico, situacion o
condicion fisica y/o mental; requieren de un esfuerzo adicional para incorporarse al desarrollo y a la
convivencia social; sequn se sefala en el Plan Nacional de Desarrollo 2019- 2024 (PND) el cual también
solicita un enfoque a grupos en situacion de vulnerabilidad histéricamente excluidos y/o

discriminados®.

Se considera como vulnerables a diversos grupos de la poblacion entre los que se encuentran las ninas,
los nifos y adolescentes en situacion de calle, los migrantes, las personas portadoras de VIH, las
personas de la comunidad LGBTTIO+, las personas con enfermedades mentales, las personas

indigenas, las personas con discapacidad, las personas adultas mayores.

Dentro de la capacitacion a los grupos vulnerables se trataron los siguientes temas: Prevencion y
erradicacion de la violencia escolar (Bullying), Derechos sexuales y reproductivos (Embarazo en la
adolescencia), Derechos y responsabilidades de nifas, nifios y adolescentes, Derechos de los adultos
mayores, Derechos Humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad, Derechos vy
responsabilidades de las y los servidores publicos, Prevencion de la violencia, Prevencion del maltrato
infantil, Cultura de la paz, Ley Olimpia, Mes del orgullo LGBTTTIQ+, El orgullo del ser, Derechos humanos
de las personas LGBTTTIQ+, La escuela como espacio seguro para la infancia LGBTTTIQ+, ;Qué es la

dignidad humana?, Prevencion del maltrato en la adolescencia, Derechos Humanos y Control de

Céamara de Diputados. 2019. Plan Nacional de Desarrollo 2019-2024. En - (Numero 5266-XVIll Palacio Legislativo de San Lazaro, martes 30 de abril
de 2019, 90) Gaceta Parlamentaria

153



—

Constitucionalidad, Vulnerabilidad vs edad, Trastornos mentales en tiempos de COVID, VIH/ SIDA y
subjetividad una perspectiva psicoanalitica, Cultura de la discapacidad, Discriminacion en México.

Mitos y realidades, Derechos sexuales y reproductivos de las personas adultas mayores, entre otros.

Se tuvo un impacto de las actividades realizadas a lo largo de este periodo de informe, respecto a la

participacion en cada actividad:

CLASIFICACION POR GENERO
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= HOMBRES = MUJERES

Y fueron dirigidos a servidores publicos, asi como a la poblacion en general de la siguiente manera:




POBLACION QUE PARTICIPO

= servidores publicos = poblacion en general

Se realizaron diversas actividades de capacitacion en linea, derivado de la pandemia de Covid-19, a
grupos de servidores publicos y a la poblacion en general, de las cuales destacan la realizacion de una
encuesta acerca del impacto que ha tenido en la vida de las personas a través de los ciclos impartidos.

El resultado se sintetiza con el siguiente conjunto de conceptos y palabras:
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Una encuesta aplicada a 87 servidores publicos, acerca de las conferencias realizadas en linea se

obtuvo la siguiente participacion:




Sexo

87 respuestas

©® Mujer
@ Hombre
O Prefiero no decirlo

De acuerdo a los municipios que participaron se tiene un porcentaje en la encuesta de:
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H Morelia

B Lazaro Cardenas

H Zitacuaro
Apatzingan

9.20 H Zinapécuaro

H Tingambato

H Cuitzeo

B Zamora

B Patzcuaro

H Jiquilpan




De igual manera, se participo, en el ler. Protocolo de Atencion a la Violencia Digital, realizado en Casa
de Gobierno, en donde se conocieron los avances sobre este tema, acto en el que se condecoro a las

personas que han alzado la voz frente a las injusticias que dia a dia sufren las mujeres.

Las actividades realizadas en este rubro y en este periodo, derivadas de las atribuciones que le confiere
la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, se subdividen en los

siguientes rubros:

Nifas, nifios y adolescentes

El bienestar infantil es uno de los objetivos prioritarios del progreso mundial. Los derechos civiles,
politicos, culturales, sociales y economicos que todas las ninas, los nifos y los adolescentes deben
disfrutar, independientemente de su condicion socioeconomica y étnica, se establecieron en

la Convencidén sobre los Derechos del Nifo.b

Los derechos humanos de nifas, ninos y adolescentes estan previstos en la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, en los tratados internacionales y en las demas leyes aplicables,
esencialmente en la Convencion sobre los Derechos del Nifo y en la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes (publicada el 4 de diciembre de 2014), la cual reconoce a nifias, nifios y
adolescentes como titulares de derechos y, en su articulo 13, de manera enunciativa y no limitativa
senala los siguientes: Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo; Derecho de prioridad;
Derecho a la identidad; Derecho a vivir en familia; Derecho a la igualdad sustantiva; Derecho a no ser

discriminado; Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral; Derecho a

5 Abigail Casas-Munoz. (2014) ¢ Por qué debemos conocer los derechos de nifias, nifios y adolescentes? 2020, de
Instituto Nacional de Pediatria Sitio web: http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0186-
23912014000600001
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una vida libre de violenciay a la integridad personal; Derecho a la proteccion de la salud y a la seguridad
social; Derecho alainclusion de ninas, ninos y adolescentes con discapacidad; Derecho a la educacion;
Derecho al descanso y al esparcimiento; Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento,
conciencia, religiony cultura; Derecho a la libertad de expresion y de acceso a la informacion; Derecho
de participacion; Derecho de asociacion y reunion; Derecho a la intimidad; Derecho a la seqguridad
juridica y al debido proceso; Derechos de nifias, ninos y adolescentes migrantes, y Derecho de acceso
a las tecnologias de la informacion y comunicacion, asi como a los servicios de radiodifusion y

telecomunicaciones, incluido el de banda ancha e internet.

Como parte de las actividades de esta
Subcoordinacion, se  realizaron
acciones de capacitacion dirigidas a
ninas, ninos Yy adolescentes en
escuelas, con temas como: bullying,
violencia en el noviazgo, embarazo en
la adolescencia, y los derechos de las
ninas, ninos y adolescentes en las

escuelas.

Se capacito a ninas, ninos y
adolescentes, docentes, padres de familiay servidores publicos, en las escuelas: Colegio Alfredo Zalce
Méndez, Jardin de nifos Irapeo, Secundaria Federal 7, Escuela Secundaria Federal 12, Facultad de
Derecho, Estancia Infantil, Estimulacion Integral Gestalt, Primaria “Gertrudis Bocanegra®, entre otras.
Dentro de las cuales se difundi6 informacion de los derechos, se impartieron platicas y talleres, se

entregaron tripticos, libros, material didactico, carteles informativos, teatro guinol, entre otros.




Durante la edicion 2020 de la kermés anual del Sistema de Desarrollo Integral para la Familia de
Michoacan; se instalé un modulo de informacidon con el objetivo de visibilizar a los distintos grupos
vulnerables que forman parte de la sociedad, asi como sus derechos y el procedimiento a sequir
para presentar una queja

ante esta Comision.

Adicionalmente se brindaron
capacitaciones en la Escuela
Secundaria Federal 12, con
los temas: Ley OQlimpia,
Derechos Humanos, ;Qué es
la Comision Estatal de los

Derechos  Humanos? vy

Cultura de la Paz.
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En el auditorio de la Comision, se expusieron temas relacionados a los derechos humanos, los
grupos vulnerablesy ;como presentar una queja?, dirigidos a los alumnos de la Facultad de Derecho

de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo.

Se visitd también la Escuela Primaria “Gertrudis Bocanegra”, ubicada en Circuito de las Cumbres
#525, del Fraccionamiento Cumbres del Campestre, del municipio de Tarimbaro, impartiendo los
siguientes temas: Protocolos de atencion, prevencion y sequimiento de casos de bullying en la
institucion, asi como la armonizacion con el reglamento escolar, Derechos Humanos, Valores y

cdmo afrontar la violencia familiar.




160

Se asistio a reuniones con el Grupo Interinstitucional de Atencion Integral para la Salud de la
Adolescencia(GAIA), en donde se plantearon varias acciones a coordinar, en las cuales, se coadyuva
tanto en capacitaciones como stands informativos, resaltando la Primera y Seqgunda Jornada de

Salud Publica, , entre otros talleres y acciones conjuntas.

En la Secundaria Federal 7, se apoyd con un stand, como parte de este Grupo Interinstitucional de
Atencion Integral para la Salud de la Adolescencia (GAIA), también se participé en una feria de la
salud y prevencion del embarazo en adolescentes, debido a que esta escuela es de alto nivel de

vulnerabilidad, con el objetivo de aportar informacion para prevenir la vulneracion de los derechos

sexuales, violencia en el noviazgo y perspectiva de género.




Se colabord conjuntamente, con el Instituto
Nacional Electoral, Delegacion Michoacan, para el
112 Parlamento de las nifas y de los nifos de México
2019-2020, cuyo objetivo es generar un espacio
para que las nifas y nifos que cursan el 5to grado
de primaria, ejerzan su derecho a participar en un

proceso de representacion y que, a través de sus

opinionesy propuestas, sean agentes de cambio en
el fortalecimiento de la cultura democratica y la construccion de ambientes escolares
democraticos, en la cual se coadyuvé en la promociony difusion a través nuestras redes sociales y

espacios de radio.

De igual manera, se participo con el Grupo Estatal Coordinador sobre los resultados obtenidos de la
consultainfantily juvenil 2018, de la agenda de las ninas, ninos y adolescentes de México 2019-2020,
cuyo objetivo es generar actualizaciones de sequimiento de la agenda propuesta por las
instituciones participantes donde se realizaron sugerencias y observaciones en las reuniones de
trabajo. Asi mismo, en la coordinacion de la agenda de trabajo se acordd seguir impartiendo
capacitaciones a servidores publicos para combatir y concientizar del perjuicio que causa no
conocer las responsabilidades y las sanciones a las que se hacen acreedores por incumplimiento,

de igual manera se aprobaron otras acciones a realizar de las propuestas que hicieron los nifos,

ninasy adolescentes.
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Personas con discapacidad

La Comision estuvo presente en la plaza Valladolid, de la ciudad de Morelia, para difundir sobre los
derechos de las personas con discapacidad y apoyar en la kermes realizada para tal fin, también
instalo un stand en la Plaza de Armas del centro de la capital michoacana, para acercar los servicios
de este organismo a la poblacion en general, en donde se repartieron tripticos informativos y se
compartid con las personas que se acercaron el procedimiento para presentar una queja en este
organismo defensor de los derechos humanos; asi como acerca de las atribuciones de la Comision,
los derechos humanos de los grupos en situacion de vulnerabilidad y de las personas con

discapacidad.



https://es.wikipedia.org/wiki/Morelia

Como consecuencia de estas acciones en favor de personas con discapacidad, se impartieron dos
videoconferencias virtuales denominadas “Cultura de la discapacidad’, para concientizar y
sensibilizar a la poblacion respecto al temay coadyuvar a fomentar la inclusion de este grupo de la
poblacion, asi como de la necesidad de las adecuaciones en términos de accesibilidad que

garanticen la igualdad de oportunidades.

Personas Migrantes
Como parte del “Programa Paisano” del Instituto Nacional de Migracion, esta Comision participo en
actividades conjuntas para garantizar el ingreso, transito y salida de los connacionales en territorio
mexicano, en absoluta garantia de sus derechos, la sequridad de sus bienesy el pleno conocimiento
de sus obligaciones.
En el Operativo de Invierno 2019, se establecieron mddulos de quejas y sugerencias en el Aeropuerto

Internacional de Morelia, la Terminal de Autobuses y la Secretaria del Migrante.

Asimismo, se realizd monitoreo continuo de estos, para vigilar la presentacion de quejas respecto

a posibles violaciones de derechos humanos a los paisanos, lo cual se difundié en Radio Nicolaita.
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Estos Buzones de Quejas, fueron habilitados con material informativo para fomentar el
conocimiento de los derechos humanos y contribuir a que se evite la vulneracion a la dignidad
humana. En estos espacios se cuenta con un formato impreso para la presentacion de quejas

ciudadanas.

Se participo en tres reuniones presenciales en las instalaciones del Instituto Nacional de Migracion,
como parte del sequimiento al Programa Paisano y cinco reuniones de manera virtual del Consejo
Estatal de Migracion, organizadas por la Secretaria del Migrante; ambas para proponer las diversas

formas de participacion en pro de los migrantes.

En estos encuentros también se presentaron las propuestas para la entrega del reconocimiento en
el Dia del Migrante Michoacano 2019, con la participacion de diversas instituciones como la
Procuraduria Federal del Consumidor (Profeco), Instituto Nacional Electoral (INE), Sistema
Michoacano de Radio y Television (SMRTV), Secretaria de Turismo (SECTUR) por medio de los

Angeles verdes, Secretaria de Gobernacion (SEGOB)y Secretaria del Migrante.

Excelencia -
pltts 8

En el Aeropuerto Internacional de la ciudad de Morelia, se impartio una platica dirigida a servidores
publicos, asi como personal del propio Aeropuerto, donde se abordaron temas sobre derechos

humanos, Responsabilidades de los servidores publicos y Cultura de la paz.




Como consecuencia de las acciones se procedio a
grabar un video, dando a conocer el procedimiento
de queja, asi como las facultades de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos con personal de la
Secretaria del Migrante de Michoacan, esto en pro del
Programa Paisano con el objetivo de dar sequimiento

y vinculacion entre los integrantes.

Personas portadoras del VIH

Se forma parte del Consejo Estatal para la Prevenciony Control del Sindrome de Inmunodeficiencia

(COESIDA), para ayudar al respeto de sus derechos fundamentales.

La prevencion del VIH/SIDA debe considerarse en el marco de la promocion de la salud como un
proceso para evitar su transmision en la poblacion. Queda prohibida cualquier forma de
discriminacion en contra de las personas que viven con VIH/SIDA, entendiéndose por aquella la ]65
negacion, exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion de alguno o algunos de los

derechos humanos.

Psic. Fernando Ayala Calderon

Miercoles 08 de Julio 6:00pm por Google
Meet: meet.google com/xtc-etho-etf

En este tema, se impartieron conferencias virtuales sobre VIH/ SIDAy subjetividad: una perspectiva
psicoanalitica, para sensibilizar a la poblacion y que se conozcan los derechos y mitos sobre dicha
poblacion en situacion de vulnerabilidad, estas charlas tuvieron mas de 200 participantes, tanto

servidores publicos como poblacion en general.




Personas indigenas

México es un pais con una gran riqueza cultural y étnica, al contar con varias etnias autoctonas,
cuya existencia no habia sido reconocida por el mundo del derecho sino hasta hace muy poco
tiempo, por lo que, en consecuencia, no se habian desarrollado normativamente un grupo de
derechos sociales tan importantes como los derechos de los pueblos y comunidades indigenas de
nuestro pais. Desde esa misma perspectiva los pueblos y comunidades indigenas han sido
marginados del desarrollo econdmico, politico, social y cultural, desconociéndose las

manifestaciones propias de sus culturas.

La Subcoordinacion impartio conferencias virtuales, sobre temas relacionados con respeto de los
derechos humanos de las mujeres indigenas, de los grupos en situacion de vulnerabilidad y de igual
forma se realizaron infografias para su difusion en linea y presenciales de los derechos de los

pueblos indigenas, como base fundamental para una sociedad sin discriminacion.
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6 CNDH. (2018). Derechos de los pueblos indigenas. JULIO 2020, de CNDH Sitio web: https://www.cndh.org.mx/programa/34/pueblos-
y-comunidades-indigenas




Se impartio en linea la conferencia sobre Derechos de las mujeres indigenas, en coordinacion con

la Comision Nacional de los Derechos Humanos, como parte de las acciones de difusion e inclusion.

DERECHOS DE LOS PUEBLOS INDIGENAS
Pueblos

indigenas

Son libres e iguales a todos No seran dﬁphzadnu' por la fuerza de sus tierras o
los demas pueblos territorios. No se procedera a ningun traslado sin el

consentimiento libre, previo e informado de los
pueblos indigenas interesados.

1 A
-Disfrutar todos los derechos |°
establecidos en el derecho
laboral.

-Derecho colectivo a vivir en

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANCS
libertad, paz y seguridad.

Si requieres presentar una queja o necesitas una orientacion
Llama al 01 800 640 31 88

M

Utiliza los correos: quejas.cedh.mich } il.comy
contacto@cedhmichoacan.org

O presenta tu queja en linea en la pigina:
j’l‘ 5 http://cedhmichoacan.org/queja-en-linea/
Derecho a establecer y
controlar sus sistemas e
instituciones docentes que
impartan educacién en sus
propios idiomas, en
consonancia con sus
métodos  culturales  de
ensefianza y aprendizaje.

167

Personas de la comunidad LGBTTTIQ+

Enlos ultimos anos, la situacion de las personas LGBTTTIQ+ ha sido abordada de manera recurrente
por las principales instancias en materia de defensa de derechos humanos alrededor del mundo.
Ante la problematica que se ha observado enfrentan las personas LGBTTTIQ+ para lograr un pleno
acceso a sus derechos humanos y a su desarrollo, debido a diversos estigmas y actos
discriminatorios cometidos en su agravio, se desplegaron actividades con el fin de procurar la
vigencia de los derechos de estas poblaciones en igualdad de condiciones que el resto de la
poblacion, esta proteccion se encuentra garantizada en la Constitucion Politica de los Estados

Unidos Mexicanos (CPEUM), los tratados internacionales de los que nuestro pais es parte y otras




normas secundarias en torno a la igualdad, la no discriminacion, el libre desarrollo de la
personalidad, el acceso a los servicios de salud, educacion, empleo y otros. Sin embargo, multiples
factores pueden determinar el acceso efectivo a los derechos y oportunidades que de manera

formal pertenecen a todas las personas.

Dentro de las conferencias virtuales presentadas por esta Subcoordinacion, se abordaron temas
relacionados con los derechos de las personas de la comunidad LGBTTIOQ+: El orgullo de ser, La
escuela como espacio seqguro para lainfancia LGBTTTIQ+, Identidades no normativas e importancia
del activismo a favor de la diversidad, Representacion de las lesbianas en los medios; logrando una
participacion de mas de 343 asistentes de distinta poblacion en general y servidores publicos

diversos.
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De igual manera se realizaron infografias para su difusion sobre los derechos de la comunidad

LGBTTTIQ+ asi como sobre la conmemoracion del Dia internacional del Orgullo LGBTTTIQ+.




Personas Adultas Mayores

Las personas adultas mayores se enfrentan a una serie de discriminaciones en distintos ambitos
en los que se desenvuelven (dmbito familiar, en la comunidad y en las instituciones); en
consecuencia estas actitudes son generadoras de patrones culturales, que atienden a una
percepcion negativa de la vejez, bajo la cual en el imaginario colectivo impera la idea de que las
personas adultas mayores se encuentran en una etapa del ciclo de vida caracterizada por la
enfermedad, la improductividad, la ineficiencia, la pérdida de capacidades intelectuales y fisicasy
la re infantilizacion; de ahi la importancia de su cuidado y sequimiento para que no se vulneren sus

derechos, se reconozcan, se visibilicen y se promulguen.

Esta Subcoordinacion dio seqguimiento al Programa de Supervision del Respeto a los Derechos
Humanos de las Personas Adultas Mayores en las Instituciones Responsables de su Cuidado. En el
periodo que se informa se revisaron espacios destinados al cuidado de las personas adultas
mayores, registrados ante la Junta de Asistencia Privada y/o dependientes de los Sistemas para el

Desarrollo Integral de la Familia DIF.

En ese contexto se impartieron platicas a 245 adultos mayores sobre dignidad y derechos humanos
en el Asilo del Divino Redentor, la Estancia Diurna para el Adulto Mayor DIF I.A.P., el Patronato de
Nuestra Senora de Guadalupe para la Atencion del Anciano I.A.P, la Residencia Vasco de Quiroga, el

Asilo Miguel Hidalgo, la “Casa Hogar San José” la cual pertenece a las Voluntarias Vicentinas

Vallisoletanas, todos en la capital del estado.
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Igualmente se brindd informacion a este sector de la poblacion y se facilitaron tripticos acerca

de sus derechos humanos.




En las revisiones a las instancias encargadas que se dedican al cuidado del adulto mayor se
observo el cumplimiento de 10 derechos basicos: Derecho a la vida, integridad y la libertad en la
vejez, Derecho a una vida libre de violencia, Derecho a la alimentacion y la familia, Derecho a la
salud, Derecho a la certeza juridica, Derecho a la educacion, Derecho al trabajo, Derecho a la
asistencia y la sequridad social, Derecho a la participacion, Derecho al acceso a los servicios y a

un medio ambiente sano.

Aunado a lo anterior, se realizaron conferencias en linea sobre derechos sexuales y
reproductivos de las personas adultas mayores y Vulnerabilidad VS edad, en las que se

registraron mas de 280 personas, tanto servidores publicos como poblacion en general.

Detalles de la reunien X

2, Personas (101) =) chat (31

- Y—

Abraham Caballero
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Adriana Rodriguez
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Personas con enfermedades mentales.

Todas las personas con trastornos mentales tienen derecho a recibir atencion y tratamiento de

calidad a través de servicios adecuados, a no ser discriminadas ni excluidas.
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Esta Subcoordinacion participo en las mesas de trabajo de la campana Integral de Salud Mental
del Gobierno de Michoacéan para la prevencion de adicciones, violencia, depresion y suicidios,
desde una optica resiliente, con la intencion de establecer una propuesta para la atencion a este

tema.

Se impartieron videoconferencias sobre temas relativos a los trastornos mentales y la salud
mental y su legislacion. Espacios en los que se reconocié que estas personas se enfrentan a la
estigmatizacion, a la discriminacion y la marginacion social, incrementandose asila probabilidad

de que se violenten sus derechos.

Los trastornos mentales afectan, en ocasiones, a la capacidad de la persona para la toma de
decisiones y puede que ademas ésta no busque o acepte un tratamiento para su problema; lo

gue puede suponer un riesgo para si mismas y para otros.

Personas en situacion de calle

Las personas en situacion de calle son constantemente vulneradas en sus derechos basicos

como la salud, educacion, vivienda, trabajo o justicia, que se ven enfrentados a tener que resolver

sus temas de habitabilidad en lugares que no constituyen una vivienda.

La Subcoordinacion participd en reuniones de trabajo convocadas por el Ayuntamiento de

Morelia para coordinar esfuerzos interinstitucionales respecto a la atencion de las personas en

situacion de calle, donde se adoptaron acuerdos para coadyuvancia y colaboracion al respecto.



https://semovep.morelia.gob.mx/
https://semovep.morelia.gob.mx/
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VI. PRESENCIA EN MEDIOS DE COMUNICACION

| a difusion de las actividades, programas y acciones de este organismo es una actividad
esencial para mantener una estrecha relacion con la sociedad, respecto a las actividades

que se realizan desde esta Comision.

En este camino la sinergia con los medios de comunicacion es pieza clave para lograr acercar
los servicios de lainstitucion a los ciudadanos y consolidar una cultura de respeto a los derechos

humanos de los michoacanos.

La defensay proteccion de los derechos humanos no seria posible sin la participacion activa de

los medios de comunicacion, quienes desde la denuncia publica permiten a los organismos




defensores avanzar en la atencion de fendmenos y problematicas cotidianas que vulneran la

dignidad humana.

A través de la Unidad de Comunicacion
Social se mantiene una estrecha
vinculacion  con los medios de
comunicacion privados y publicos, para la
difusion de las actividades institucionales,
aquellas que se realizan desde esta
Comision y que estan encaminadas al
fortalecimiento de las acciones de defensa,
proteccion y divulgacion. Cotidianamente
se emiten boletines de prensa de los
posicionamientos, pronunciamientos,
acciones, actividades, convocatorias y
programas que esta CEDH realiza con la
intension de informar a los michoacanos

del quehacer de la institucion.

En el periodo que se informa se realizaron diversas acciones de acompanamiento y atencion a

medios de comunicacién, como entrevistas con funcionarios de la Comision, contestacién a

solicitudes de informacion periodistica respecto a datos estadisticos de quejas vy

recomendaciones.

De los temas mas solicitados en la agenda periodistica fueron, entre otros: la desaparicion y

muerte del activista de la Mariposa Monarca Homero Gomez, que concentrd la atencion de

medios locales, estatales, nacionales e internacionales; entre estos ultimos se atendieron

entrevistas con la Agencia Reuters, NPN Noticas Radio, The Washington Post, CNN en espanol,
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The New York Times, Financial Times, Revista Spielgel de Alemania, Latin America News

Dispatch y Revista Lacuna de Inglaterray la Revista Bloomerang de Nueva York.

Otro tema de atencion periodistica fue el de personas desplazadas por la violencia del que se
solicitd postura del organismo respecto a este fenomeno provocado por la violencia entre
particulares, presuntamente vinculados con la delincuencia organizada, en distintas regiones del

estado con la atencion de medios locales y nacionales.

El caso del joven Julio César Ch., muerto durante operativo de la Policia Morelia fue otro de los
temas de interés en medios de comunicacion, locales, estatales y nacionales que solicitaron
entrevistas relacionadas con la actuacion del organismo en este caso concreto y que se
mantuvieron pendientes de la investigacion efectuada para determinar si existio violacion a los

derechos humanos ante la actuacion de los elementos de sequridad.

En el periodo que se informa otros temas que demandaron la atencion periodistica en torno al
actuar de la CEDH ante la presunta violacion a derechos humanos fue el relacionado con el acoso
sexual en la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo (UMSNH), el Operativo Mochila
Segura, feminicidios, cuotas escolares, quejas contra el sector salud durante la contingencia por

Covid-19, asi como quejas registradas y recomendaciones emitidas.




Se dio cobertura a eventos generados por la institucion como la entrega de la Presea Michoacan
al Mérito en Derechos Humanos, la supervision de los filtros sanitarios por la Contingencia del
Covid-19, la revisién de medidas sanitarias en Centros de Reinsercién Social, en Areas de
Internacion Municipal conocidas como “barandillas”y en Instituciones Responsables del Cuidado
y Custodia de Personas Adultas Mayores; el inicio del Diagnostico Estatal de Supervision

Penitenciaria y la firma de Convenios de Coordinacion.

Derivado de las publicaciones hechas en medios de comunicacion se iniciaron de oficio quejas
por presuntas violaciones a los derechos humanos en casos como: agresiones a menores en
instituciones de educacion publica, agravios a periodistas, operativo de revision de mochilas,
agresiones a integrantes de la Coordinadora Nacional de Trabajadores de la Educacion (CNTE),
decesos, alimentacion deficiente y negativa de atencion médica en agravio de personas privadas
de la libertad, agresiones y abusos de autoridad por parte de elementos de la Policia Morelia 'y

cobro de cuotas escolares, entre otras.

La sinergia conlos medios de comunicacion permitio la generacion de mil 281 notas informativas,
210 en medios impresos (periddicos y revistas)y mil 071 en medios electrdnicos (radio, television
y paginas electronicas); referentes al quehacer del organismo, las acciones, programas,
exhortos, pronunciamientos, actividades, eventos, conferencias, talleres, y temas de derechos

humanos que marcaron la agenda periodistica en el periodo que se informa.

Notas informativas generadas en el periodo

Mes / Ao Medios Impresos Medios Electrénicos Total Mensual
Septiembre 2019 18 98 116
Octubre 2019 19 32 b1

Noviembre 2019 33 114 147
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Notas informativas generadas en el periodo
Diciembre 2019 52 116 168
Enero 2020 19 95 14
Febrero 2020 9 a1 100
Marzo 2020 9 1 120
Abril 2020 14 82 96
Mayo 2020 7 79 86
Junio 2020 7 50 57
Julio 2020 4 84 88
] 8 0 Agosto 2020 19 19 138
Totales 210 107 1281

Derivado de la actividad institucional se emitieron 138 boletines, acompanados de material
fotografico; se atendieron 140 entrevistas a solicitud y con temas de derechos humanos

solicitados por los representantes de los medios de comunicacion; asi también se dio tramite a

29 solicitudes de informacion de interés periodistico.




Otras actividades realizadas en el periodo que se informa:

ACTIVIDAD TOTALES
Boletines emitido 138
Entrevistas atendidas a solicitud de medios de| 104
comunicacion locales, nacionales e internacionales

Atencion a solicitudes de informacion de interés| 59
periodistico

Sintesis informativa de medios electrénicos (radio, | 240
television y pdginas electrénicas)

Sintesis informativa de medios impresos (periddicos y | 220

revistas)
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Vinculacion con medios publicos de comunicacion

Desde hace mas de 12 anos este organismo mantiene una estrecha coordinacion y colaboracion
con medios publicos de comunicacion, desde los cuales esta Comision tiene la posibilidad de
acercarse a la poblacion para fomentar la cultura de respeto a los derechos humanos, pero

también para ser el ente a través del cual puedan tener cabida sus demandas sociales.

En el Sistema Michoacano de Radio y Television (SMRTV) la CEDH mantiene la produccion del
programa de radio “CEDH al Aire" que se transmite por la frecuencia 106.9 de FM y 1550 de AM los
dias lunes alas 20:00. En Radio Nicolaita de la Universidad Michoacana de San Nicolas de Hidalgo
(UMSNH) se transmite el programa de radio Hablemos de Derechos Humanos a través de la
frecuencia 1370 AM y 104.3 FM, todos los martes a las 17:00 horas; ambos bajo la direccion de la

Coordinacion de Estudios de este organismo.




Programas de Radio

Radio Nicolaita, “Hablemos de los derechos B-¥A £ ED

humanos”

Sistema Michoacano de Radio y Television, B{¥ 01 EINED
“CEDH al aire”

PROGRAMAS DE RADIO

. 183

Radio Nicolaita SMRYT Otros

Dentro de los temas que se abordaron durante la transmision de los programas destacan:
derechos humanos de las personas adultas mayores, de las mujeres, de los jovenes, de las
personas con discapacidad, cultura de la paz, prevencion del VIH/SIDA, inclusion y educacion
especial, prevencion de la violencia de género, discapacidad auditiva, seguridad publica,

diversidad sexual, pueblos originarios, juventud, derecho a la educacion, corrupcion, entre otros.

e
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Programas de television con participacion de la Coordinacion de Estudios

14 Programas

Programa Total Temas

1 Derechos Humanos
1 Derechos Humanos
m 1 Derechos Humanos
1 Derechos Humanos

2 Derechos Humanos

TMTV

Noticiero de Informa 2 Diversidad Sexual, Derechos

Oriente 90 grados Humanos

Programa radiofénico de 1 Diversidad Sexual

Poliforum Morelia

Transmision en vivo de 1 Diversidad Sexual

Universus Radio

Dentro de estos programas de television, el programa diversidad sexual y pandemia, trasmitido

por Oriente 90 grados tuvo 3,577 reproducciones; asimismo, la trasmision de la conmemoracion




del “Mes del orgullo gay”, en donde se iz6 la bandera arcoiris en la plaza Ecuestre Generalisimo
Morelos y en donde personal institucional de la Coordinacion, pronuncio un discurso relacionado
por la conmemoracion de dicho evento y que fue trasmitido por el medio de comunicacion

Universus Radio, el cual tuvo 12,476 reproducciones.
Redes Sociales

Las redes sociales y las plataformas digitales constituyen en la actualidad herramientas
necesarias en el contacto y la convivencia social. La CEDH no puede estar ajena a los avances

tecnoldgicos de ahila necesidad de mantener su pagina institucional: www.cedhmichoacan.org,

desde la cual se informa a la ciudadania el quehacer de la institucion.

Con la pandemia por el Covid-19 estas herramientas registraron una mayor interaccion social,
particularmente como instrumento para presentar quejas o solicitar orientacion, durante el

confinamiento que se mantuvo para evitar la propagacion del virus.
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En el periodo que se informa se atendieron 98 mensajes a través de la plataforma de Facebook:
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan; de los cuales 61 correspondieron a

personas del sexo femenino y 37 a personas del sexo masculino.

De ese total se realizaron 19 canalizaciones a distintas instancias fuera de esta Comision, se
brindaron 22 asesorias para interponer una queja en alguna de las Visitadurias Regionales del
organismo; y 30 solicitudes de informacion sobre las actividades de esta Comision; y, 20

orientaciones para su seguimiento al interior del organismo.

Diariamente se actualizaron el Facebook y el Twitter de la institucion en donde se compartio

informacion relativa a las actividades del organismo para conocimiento de la ciudadania,




generando una interaccion inmediata con aquellas personas en las actividades y eventos

realizados por la institucion.

Campaiias de Difusion

En el periodo que se informa esta Comision realizé dos campanas radiofonicas y una campana
en plataformas digitales, enfocadas a la promocion y divulgacion de los derechos humanos, asi

como a coadyuvar en la defensay proteccion de los mismos.

Campaiia de Sensibilizacion y Capacitacion ante el Covid-19

Al inicio de la pandemia por el Covid 19, esta CEDH emprendié una campana de difusion para
prevenir violaciones a los derechos humanos, derivadas de las medidas implementadas por las
autoridades de salud y las restricciones establecidas en el Decreto del gobierno de Michoacan

para evitar la propagacion del virus. 187

La Campana de Sensibilizacion y Capacitacion ante el Covid-19, iPor el Respeto a la Dignidad
Humana! estuvo dirigida a fomentar la cultura de la responsabilidad ciudadana, del cuidado

personal que debia tener cadaindividuo, atendiendo las indicaciones de aislamiento y sanitarias.

Esta estrategia se realizd en dos etapas. La primera se enfoco a la sensibilizacion y
concientizacion de los ciudadanos en general sobre la importancia de atender las medidas

sanitarias implementadas por las autoridades estatales y municipales para frenar los contagios

por el virus Covid-19 en Michoacan.




Comision Estatal de los Derechos Humanos Michoacan

Campaina de sensibilizacion y concientizacion
ante el Covid 19

Presenta tu queja en linea
www.cedhmichoacan.org

MICHOACAN Llama al: 01 800 640 31 88.
iCuidate del #QUEDATE
Coronavirus! EN CASA

iPor el respeto a la dignidad humana!

También se conming a las autoridades estatales y municipales para que fueran respetuosas de
]88 los derechos humanos de los ciudadanos, evitando en todo momento actos de abuso, medidas

arbitrarias o discriminatorias, que pudieran vulnerar la dignidad humana.

En la sequnda etapa de la Camparia de Sensibilizacion y Capacitacion ante el Covid-19, se
privilegiaron tres temas: los derechos de los médicos y el personal de salud derivado de su labor
en la atencion a pacientes con el virus Covid-19, evitando su discriminacion, estigmatizaciony
violencia hacia su persona; el derecho de las mujeres y las nifnas para permanecer en casa sin

riesgos a ser violentadas; y el derecho de las personas con discapacidad para recibir la atencion

médica oportuna, sin abusos o negligencia institucional.




Comisiéon Estatal de los Derechos Humanos Michoacan

r Presenta tu queja en linea
L . r) En este periodo de aislamiento, la CEDH esta para
e ayudarte. LT
Si requieres presentar una queja o necesitas una asesoria e
OO LR hazlo en linea en (L
MICHOACAN www.cedhmichoacan.org
o llama al 01 800 640 31 88.
7 iCuidate del
f Coronavirus!
#QUEDATE
EN CASA ;iPor el respeto a la dignidad humana! A~

Comision Estatal de los Derechos Humanos Michoacan

Sin Abusos

Ninguna autoridad puede cometer abusos
medidas arbitrarias o discriminatorias
durante la contingencia sanitaria y de "-F
aislamiento. =

A iCuidate del
: Coronavirus!

01 800 6540 31 88.
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#QUEDATE
EN CASA ;Por el respeto a la dignidad humana!

Camparia Conoce tus derechos

La Campana Conoce tus Derechos estuvo dirigida a sensibilizar ala poblacion sobre sus derechos
y concientizar a los servidores publicos en el respeto de los mismos. La intencion fue promover

el conocimiento de los derechos fundamentales para coadyuvar al reconocimiento y defensa de

la dignidad humana.
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Comision Estatal de los Derechos Humanos Michoacan
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COMISION ESTATAL CE LOS
CERECHOS HUMANGS
MICHOAC

La CEDH Michoacan trabaja para
hacer efectivos tus derechos
humanos

N Campaiia

iPor el respeto a la dignidad humana! € Conoce tus §
Derechos

www.cedhmichoacan.org
01 800 640 31 88.

A través de esta campana se identificaron casos especificos desde los cuales se vulneran

derechos humanos de los ciudadanos por parte de los servidores publicos de la administracion

publica estatal y de los gobiernos municipales.

En una primera etapa se abordaron tres derechos: el derecho a la legalidad y seguridad juridica,
consistente en violaciones a derechos humanos por detenciones ilegales; el derecho a una

atencion médica integral; y el derecho a una vida libre de violencia de mujeres y ninas.

Los temas fueron seleccionados en base a las observaciones respecto a las quejas presentadas
en el organismo en el rubro de la sequridad publica, la situacion de la pandemia por el Covid 19

ante la demanda en los hospitales; y el recrudecimiento de la violencia hacia las mujeres y nifas

en la entidad.




CEDH LOS MEDICOS

2 MICHORCAN ENFERMERAS
Y PERSONAL DE SALUD

ERE¥

4 DERECHOS

o

Campana Uso del Cubrebocas

Con esta campana que se difundio en las plataformas digitales de la Comision, se promovio el
uso del cubrebocas, como una medida necesaria para contribuir a bajar la incidencia de

contagios por el Covid-19.

En un esfuerzo conjunto con la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos
Humanos (FMOPDH) las comisiones de todo el pais, incluida la de Michoacan, iniciaron una

campana sobre el uso del cubrebocas con la finalidad de sensibilizar a la ciudadania en torno a

la necesidad de acatar esta disposicion.
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PonteEl @

Cubrebocas

S Sumemos esfuerzos para bajar los

DERECHOS HUMANGS contagios por Covid-19
MICHOACAN

iHazlo por ti, por tu familia, por nosotros, por todos!

Se instruy6 a todo el personal del organismo y de las Visitadurias Regionales de Apatzingan,
Lazaro Cardenas, Morelia, Uruapan, Zamora y Zitacuaro, para que se cumplieran las
disposiciones sanitarias sobre el uso del cubrebocas, la sana distancia y evitar saludar de mano,

como medidas de proteccion.

Al ser este aditamento de uso obligatorio en Michoacan, la CEDH exhort6 a las autoridades
estatales y municipales para que antes de cualquier sancion se agotara la via del dialogo y se

conminara a los ciudadanos a usar el cubrebocas, de la misma forma que se invitd a los

ciudadanos a sumar esfuerzos para contribuir con ello a bajar los contagios por el Covid-19.
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VII. ACTIVIDADES ESPECIALES
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VII.1 Presea Michoacan al Mérito en Derechos Humanos 2019

E n cumplimiento al acuerdo del Consejo de la CEDH, se hizo entrega de la Presea Michoacén
al Mérito en Derechos Humanos 2019, a la presidenta de la Asociacion Civil Uno en Voluntad,

Carmen Orejel Aldaco.

El encargado del Despacho de la Presidencia, Lic. Uble Mejia Mora, acompanado de los
Consejeros, Monica Gabriela Andrade Molina, Sonia Zavala Lopez y Juan Guillermo Cuevas Toledo,
asi como del Mtro. Gerardo Andrés Herrera Pérez, Coordinador de Estudios, Divulgacion y
Capacitacion; entrego el galardon que afno con ano otorga el organismo en reconocimiento a la

trayectoria de personas, instituciones o asociaciones que se han destacado por su labor en la

proteccion, respeto y promocion de los derechos fundamentales.




Desde el ano 2012 esta Presea es otorgada por el organismo a quienes, como aliados de la
institucion, contribuyen a la atencion de fendmenos sociales, ante la violacion a los derechos

humanos de personas, generalmente en situacion de vulnerabilidad.

La Asociacion Civil Uno en Voluntad se ha formado a lo largo de los afnos en campos misioneros,
voluntariados internacionales, hospitales y centros penitenciarios, apoyando, guiando y
acompanando a personas que se encuentran en situaciones y circunstancias dificiles. Promueve
el respeto alos derechos humanosy ala vida; cuenta con un programa de acompanamiento a las
familias durante el duelo por pérdidas de un ser querido a consecuencia de la violencia que se
registra en la entidad, la cual genera muertes de ciudadanos, produciendo un terrible impacto
social y psicoldgico que deriva en el temor, lainseguridad, la frustracion, tristeza y desesperanza.
A través de la implementacion del programa se contintan generando proyectos de resiliencia

comunitaria.
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VII.2 16° Concurso de Dibujo Infantil “llumina tus derechos: Mis
derechos humanos en tiempo de coronavirus”

Son ya 16 anos consecutivos en que este organismo realiza el Concurso de Dibujo Infantil
“llumina tus Derechos”, priorizando en cada edicion temas de actualidad que convergen en

la cotidianeidad de los derechos y libertades de las ninas y nifos de Michoacan.

Durante ese tiempo, se ha tenido una participacion sin precedente y se han abordado tematicas
que han despertado el interés, pero también la preocupacion de esta Comision, y que ademas
sirven de instrumento para conocer el sentir de las ninas y nifnos de Michoacan respecto a temas

vinculados con los derechos humanos.




En esta edicion del 2020 se convocd a nifas y ninos de 6 a 12 anos con residencia en Michoacan
para participar con dibujos inéditos en dos categorias: Categoria “A” de 6 a 9 anos; y “B" de 10 a

12 anos, con el tema: Mis derechos humanos en tiempos de coronavirus.

199

Tewmine m pimaia ,,Q%
fenec clavswa d¢ oewdql
fpor camd del commanivs B

Fue un concurso atipico derivado de la contingencia sanitaria por el Covid-19, que obligo a la
suspension de actividades en todos los sectores incluyendo el educativo; y forzando también al
organismo a generar nuevos mecanismos de participacion a través de las tecnologias de la
informacion y la comunicacion; con la habilitacion de un correo electronico y un numero de
WhatsApp parala recepcion de los dibujos, mismos que reflejaron la realidad que se vive en este

periodo de contingencia, en donde el derecho a la salud es prioritario, y en el que la nueva




“normalidad” o “realidad” obliga a aplicar en todo momento medidas de sanidad para evitar
contagios por el virus Covid-19 como el uso de cubrebocas, de gel antibacterial, la toma

constante de temperatura, la sanitizacion de calzado y la sana distancia.
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Fue un ejercicio nuevo para la institucion que permitié observar las limitaciones de las nifas y
los nifos en las nuevas formas de convivencia virtual y de acceso a las herramientas
tecnologicas y el internet, resaltando la brecha digital que aun se mantiene en el pais, ademas

de los estragos que la pandemia ha provocado en la Entidad.
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Esta nueva realidad se
reflejo en los
contenidos de los
dibujos recabados, en
donde las ninas y ninos
externaron su tristeza y
preocupacion por los
alcances del también
llamado “coronavirus’,

asi como las formas en

que esta pandemia modifico sus actividades cotidianas afectando sus derechos a la escuela, a

la diversion, el esparcimiento, la convivencia y la salud.
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El concurso tiene una participacion histdorica con una cifra global en los ultimos 16 afnos de
114,479 dibujos recabados en las regiones en el estado en donde la CEDH tiene oficinas:

Apatzingan, Huetamo, La Piedad, Lazaro Cardenas, Morelia, Uruapan, Zamora, y Zitacuaro.
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VII.3 Diagnostico Estatal de Supervision Penitenciaria

La Comision Estatal de los Derechos Humanos inicio el Diagnostico Estatal de Supervision
Penitenciaria 2020, con la finalidad de verificar el cumplimiento y respeto a los derechos
humanos de las personas privadas de su libertad e inhibir practicas de tortura, tratos crueles,

inhumanos y degradantes.

El encargado del Despacho de la Presidencia, Lic. Uble Mejia Mora, en presencia del Coordinador
del Sistema Estatal Penitenciario, Javier Ayala Rodriguez y el Director del Centro de Reinsercion
Social “David Franco Rodriguez’, Rodrigo Meza Maldonado, inicio este diagnostico, que afo con
ano realiza el organismo, se busca coadyuvar a garantizar una estancia digna y sequra en prision,

siempre con respeto a los derechos humanos.
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La supervision se inicio a la par en seis regiones de la entidad en donde cada Visitador Regional
efectuara el trabajo de revision y observacion. En Apatzingan, Antonio Herrejon Cedeno; en
Lazaro Cardenas, Agustin Zapién Ramirez; en Morelia, Juan Plancarte Esquivel; en Uruapan,
Anselmo Ruiz Martinez; en Zamora, Victor Villanueva Hernandez; y en Zitacuaro, Froylan Vasquez

Aragon.

Son siete los derechos fundamentales que se revisan durante la evaluacion a los Centros de
Reinsercion Social en Michoacan: la situacion juridica de los internos, su estancia digna y segura
en prision, su integridad fisicay moral, actividades educativas y recreativas, la vinculacion social
del interno, el orden y la aplicacion de sanciones, asi como los derechos humanos de los grupos

especiales en prision.
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A la par se verifican los lineamientos y la adopcion de medidas emergentes complementarias a
favor de las personas privadas de su libertad frente a la pandemia por el COVID-19, a fin de

procurar una estancia libre de contagios.

Se supervisan los centros penitenciarios: “David Franco Rodriguez”y el “Centro de Alta Sequridad
para Delitos de Alto Impacto” en Morelia; “Eduardo Ruiz” en Uruapan; “Hermanos Lopez Rayon” en
Zitacuaro; “Lazaro Cardenas” en Sahuayo, el de Apatzingan, La Piedad, Zamora, Maravatio,

Tacambaro y el de Lazaro Cardenas.

El ano pasado la calificacion global otorgada al Sistema Penitenciario Estatal fue de 7.14; siendo
los rubros de situacion juridica de los internos (6.83), la estancia digna y sequra en prision (7.53);

asi como la integridad fisica y moral (6.83) los que menos puntuacion obtuvieron.

El Diagnostico Estatal de Supervision Penitenciaria es aplicado por la CEDH para conocer la
situacion de respeto a los derechos humanos de las personas privadas de su libertad en estos

espacios, mismo que es efectuado desde hace mas de una década bajo estandares nacionales e

internacionales, colaborando siempre con la Comision Nacional de los Derechos Humanos
(CNDH).
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VIL.4 Informe Especial para el Respeto Integral a los Derechos
Humanos, durante la Emergencia Sanitaria, Generada por el
Virus Sars Cov-2 (Covid-19)

HECHOS

Desde finales del ano 2019 se registro en el mundo la aparicion de un nuevo virus, denominado
SARS-COV-2(COVID-19), que se manifiesta como una enfermedad que ataca las vias respiratorias
y que ha resultado mortal y en demasia contagioso en casi todos los paises del mundo; fronteras
fueron cerradas y vuelos cancelados. La Organizacion Mundial de la Salud declar6 al SARS-COV-
2(COVID-19) como pandemia global y como principal medida solicité a los paises que las personas

permanecieran en casa en cuarentena, para con ello frenar el esparcimiento del mismo.

En México, se tomaron medidas indispensables y necesarias para la prevencion y control de la
epidemia; acciones que, con intencion de evitar la propagacion del virus, fueron retomadas por

las entidades federativas y los municipios del territorio nacional.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos contempla que, en casos de
emergencia, sera la autoridad federal quien marque la pauta de las politicas que se implementen
para frenar y contener las emergencias, sin embargo, se suscitaron problemas entre los
gobiernos de las entidades federativas con el gobierno federal, por la discrepancia de criterios

en la aplicacion de politicas efectivas para frenar el avance de la pandemia.

Organismos internacionales pronunciaron sobre el reto que representa implementar politicas y

medidas sanitarias para garantizar el derecho a la salud y proteger efectivamente a los

ciudadanos; acordes con el derecho internacional de los derechos humanos.
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El 21 de marzo de 2020 se presento el primer caso de coronavirus en el Estado de Michoacan.
Desde el dia 16 de marzo el gobierno de Michoacan decreté medidas preventivas en favor de los
michoacanos, adelantandose a las medidas que se dictarian por parte de la autoridad federal en

materia de salud.

El Consejo de Salubridad General, en su primera sesion extraordinaria del dia 19 de marzo de
2020, reconocio la epidemia como una enfermedad grave de atencion prioritaria, por lo que
exhortd a los gobiernos de las entidades federativas en su calidad de autoridades sanitarias y,
en general, alos integrantes del Sistema Nacional de Salud a definir planes de atencion oportuna;

dicho acuerdo fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 23 de marzo de 2020.

Posteriormente, el Consejo de Salubridad General emitio el Acuerdo por el que se declaré como
emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor a la pandemia de enfermedad generada por el
virus SARS CoV-2 (COVID-19), que fue publicado el 30 de marzo del presente afno en el Diario

Oficial de la Federacion.

Ante la situacion que prevalece, las tres instancias de gobierno y la sociedad deben enfrentar de
manera conjunta, coordinada, corresponsable y solidaria la pandemia de salud. En ese sentido,
para que ello resulte efectivo, es imprescindible anteponer el cuidado a la salud general de la
poblacion a otras actividades de la vida social humana, buscando las mejores medidas para

proteger los derechos a la vida, salud e integridad personal.

Ante el exponencial aumento de los casos en el pais y en la entidad federativa, el gobernador en
un comunicado informal el dia 19 de abril de 2020 decidié adelantarse a las medidas que la

federacion habia dictado y establecié que, en Michoacan se establecerian filtros sanitarios,

anuncio que se impondrian sanciones como el confinamiento obligatorio y multas a quienes no
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XII.

XIII.

justificaran su estancia en la calle o a quienes se encontraran realizando actividades no

esenciales.

El dia 20 de abril de 2020 se emitio el Decreto oficial en el que se establecio, el uso obligatorio
del cubre bocas, mantener la sana distancia, realizar el estornudo de etiqueta, no saludar de
mano, asi como el lavado y desinfectado de manos constante, no obstante, dentro de todas
estas medidas la mas importante fue el quedarse en casa. A quienes circularan por
motivos diferentes a las actividades esenciales, se les aplicaria una sancion que iba,
desde una multa, hasta el aislamiento obligatorio en uno de los diez centros que se
instalarian para tal fin en todo el territorio estatal. La sancion incluia realizar trabajo
social comunitario, consistente en llevar apoyo alimentario a grupos vulnerables
plenamente identificados; realizar tareas para la elaboracion de cubre bocas para los
segmentos poblacionales de mayor riesgo, principalmente adultos mayores; y, hacer
limpieza en hospitales y centros de salud.

En el comunicado de prensa del Decreto, el gobernador precisé que esta medida no
significaba declarar estado de excepcion, esta medida se tomd, porque en la capital y
otros municipios del Estado, se mantenian actividades en general, que implicaban la
concentracion de muchas personas y se continuaban organizando fiestas, jaripeos,
eventos deportivos y celebraciones de todo tipo.

Sin embargo, una vez que se emitio el Decreto en los articulos transitorios se enuncio |o
siguiente: “...La Secretaria de Sequridad Publica del Estado emitira los lineamientos y
protocolos correspondientes, para la aplicacion de las sanciones a que hace referencia
el presente Decreto, en el término de hasta 5 dias naturales a partir de la entrada en
vigencia de éste instrumento, asimismo, la Secretaria de Salud del Estado emitira los
protocolos correspondientes en el ambito de su competencia, para los efectos
establecidos en el presente Decreto en el término antes senalado...”.

Cabe senalar que también se interpusieron juicios de amparo por diversos abogados y

ciudadanos contra el Decreto por el que se declard el aislamiento obligatorio ante la
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pandemia del virus SARS-COV-2 (COVID 19), bajo el argumento de que las autoridades
municipales y estatales no contaban con las atribuciones constitucionales para emitir
suspensiones o restricciones a los derechos humanos, como las detenciones o el
confinamiento obligatorio.

Resulto de conocimiento publico que como primera respuesta se otorgo a los ciudadanos
que presentaron el amparo una suspension provisional, por parte del Juez de Distrito que
conocio del asunto, la cual se realizé en sentido de que no fueran objeto de alguna posible
detencion o de que se les dictara un confinamiento obligatorio.

Posteriormente, recayé una respuesta ante un recurso de queja en instancia superior,
quienes echaron abajo las suspensiones otorgadas, dejando vigente el Decreto emitido
por el gobierno de Michoacan, en aras de no invadir la esfera competencial y al estarse
resolviendo en la via jurisdiccional, esta Comision se abstuvo de pronunciarse sobre la
constitucionalidad del Decreto, ya que se consideré que emana de la intencion de
salvaquardar las vidas de los michoacanos, sin embargo, se realizaron observaciones que
se consideraron pertinentes para que fueran tomadas en cuenta.

En relacion a las medidas decretadas por el Gobierno del Estado, el personal de este
organismo realizo varias actividades con el fin de observary estar al tanto de la actuacion
de las autoridades con los ciudadanos; en primera instancia se acudio a los filtros
sanitarios, tanto en la capital michoacanay al interior del estado, se visitaron los Centros
de Reinsercion Social, las areas de internacion municipal y los espacios destinados al
cuidado de las personas adultas mayores.

En el caso de Michoacan resultaron evidentes los esfuerzos conjuntos para responder a
la emergencia sanitaria, por lo que se consider6 necesario realizar un informe, en
términos de lo previsto en los articulos 96 de la Constitucion Politica del Estado Librey
Soberano de Michoacan de Ocampo y 13, fraccion XXX de la Ley de la Comision Estatal de
los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, con la finalidad de orientar los criterios

en latoma de decisiones, con el enfoque de respeto a los derechos humanos.
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CONSIDERANDOS

El Reglamento de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo,
en el articulo 151 enuncia que “... Cuando la naturaleza del caso lo requiera por su
importancia o gravedad, el Presidente de la Comision podra presentar ala opinion publica
un informe especial en el que se expongan los logros obtenidos, alguna situacion de
particular gravedad que se presente, las dificultades que para el desarrollo de las
funciones de la Comision hayan surgido y el resultado de las investigaciones sobre
situaciones de caracter general o particular que revistan especial trascendencia...”

Es por ello que la Comision acorde a sus facultades decidid emitir estos criterios de
caracter orientador que no representan limitante alguna para la implementacion de
acciones que las autoridades consideren oportunas, tampoco pretenden erigirse como
un manual de acciones, sino para considerarse como una guia que permita su facil
implementacion con base en los estandares de los derechos humanos.

Este informe se basa en el conjunto de recomendaciones emitidas por la OMS, el Consejo
de Salubridad General, la Secretaria de Salud Federal, el Ejecutivo del Estado de
Michoacan y las dependencias del mismo.

CRITERIOS ORIENTADORES GENERALES

De acuerdo a la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos los municipios
cuentan con autonomia politica y administrativa para emitir disposiciones en su
demarcacion, siempre y cuando no sean facultades reservadas al Estado o la Federacion
y que no contravengan disposiciones constitucionales; en el presente caso actuan como
una entidad de apoyo y colaboracidn con las autoridades sanitarias.

Las acciones implementadas deben dirigirse principalmente a reducir la movilidad en los

espacios pubicos, asi como a impulsar las medidas de distanciamiento social y todas
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aquellas emitidas por las autoridades de salud en el marco de la emergencia sanitaria,
garantizando las condiciones para que éstas puedan llevarse a cabo.

Los sujetos de la intervencion no son las personas, sino los tres grandes elementos
estructurales (trabajos, escuelasy espacios recreativos), que generan conglomerados de
las personas por sus actividades.

Todas las medidas adoptadas deben ser objetivas, temporales y proporcionales; su
aplicacion no debe ser discriminatoria ni discrecional.

Unicamente se podran desarrollar como medidas adicionales a las facultades por su
competencia, aquellas que establezca la autoridad sanitaria y en su implementacion
deberan asequrarse que sean las:

a. ldoneas: para alcanzar el fin perseguido (la mayor proteccion a la salud).

b. Necesarias: no exista una distinta menos lesiva que afecte con menor intensidad el
ejercicio de otros derechos (por ejemplo, la libertad de transito).

c. Proporcionales: para el caso de que la medida (proteccion del derecho a la salud),
colisione con otro derecho (por ejemplo, libertad de transito), se debera ponderar o
buscar el equilibrio en el caso particular.

En ese sentido, el garantizar el derecho a la salud no justifica hasta ahora la restriccion
0 suspension de otros derechos, por lo que debera garantizarse el primero de los
mencionados con las medidas estrictamente necesarias, idoneas y proporcionales.

Se debera tener especial cuidado de no implementar acciones o medidas que tengan por
objeto restringir o suspender derechos y libertades constitucionales, bajo el argumento
de medidas extraordinarias para frenar la propagacion del COVID-19.

El pais no se encuentra en un estado de excepcion (suspension temporal de derechos

humanos), por lo que resulta improcedente restringir el libre transito en las distintas
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12.

demarcaciones de la entidad, ya que ésta es una facultad exclusiva del Poder Ejecutivo
Federal en las condiciones que senala la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (CPEUM).

Debera ponderarse la situacion particular y buscar que, sin afectar las acciones de salud,
la persona en lo especifico pueda ejercer su libertad de transito o la no permanencia en
su domicilio ante una necesidad apremiante, caso fortuito o fuerza mayor.

El pais si se encuentra en un estado de emergencia sanitaria que implica, entre otros
aspectos, para el caso especifico de la poblacion en general:

a. Abstenerse de realizar actividades fuera de casa, mantener la sana distancia, las
medidas basicas de higiene, asi como todas aquéllas que contribuyan a mitigar la
dispersion y la transmision del virus para evitar contagios.

b. El resquardo domiciliario estricto a personas mayores de 60 anos, mujeres
embarazadas o personas que padezcan enfermedades cronicas o autoinmunes.

c. Estas medidas se deben implementar con estricto apego y respeto a los derechos
humanos.

Bajo ese tenor, se deberda exhortar a la poblacion al resguardo domiciliario
corresponsable en casa, limitando de manera voluntaria su movilidad, permaneciendo en

el domicilio particular o en sitios distintos al espacio publico.

Ello implica que, para alcanzar tal efecto, el uso de la fuerza publica como un mecanismo

de coercion hacia las personas no es la via ni la forma.

En el caso de las acciones que buscan fortalecer el distanciamiento social y reforzar la
medida denominada “Quédate en Casa”, debera implementarse de una manera adecuada
a su naturaleza y no "toque de queda’, ya que esta ultima implica una restriccion

constitucional que debe ser realizada en el marco de la CPEUM.
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En cada medida implementada, se debera vigilar el estricto cumplimiento de los Decretos
y Acuerdos que senale el Consejo de Salubridad General, el Comité Estatal para la
Seguridad en Salud y demas autoridades sanitarias que guarden relacion con la pandemia
COVID-19.

Las autoridades de los distintos érdenes de gobierno deben asegurar un enfoque de
derechos humanos en las medidas que apliquen, asegurando el pleno respeto de dichos
derechos.

CRITERIOS ORIENTADORES CON ENFOQUE A LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDIGENAS

En el caso de los pueblos y comunidades indigenas, resulta de gran importancia
considerar aspectos que garanticen su derecho a la salud y el pleno respeto a sus
derechos humanos como parte de un grupo histéricamente excluido en la sociedad.

1. Es indispensable proporcionar a los pueblos indigenas, una atencion sanitaria
culturalmente aceptable.’

2. Deben reconocerse y respetarse los derechos y responsabilidades culturales,
espirituales y religiosos de los pueblos indigenas, procurando obtener el consentimiento
libre, previo e informado de los pueblos y comunidades indigenas, con respeto a su
derecho ala libre determinacion.®

7 Oficina del Alto Comisionado para los Derechos Humanos (ACNUDH), Directrices relativas a la COVID 19, s.f.,
visible en el siguiente sitio web: https://www.ohchr.org/SP/NewsEvents/Pages/COVID19Guidance.aspx.

8 Ibidem
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3.Enatencion al derecho de los pueblos indigenas a la autodeterminacion, se recomienda
a los gobiernos incluir representantes, lideres y autoridades tradicionales indigenas en
los comités o entidades de respuesta a la pandemia del COVID-19.

4. Las instancias nacionales, regionales y locales de salud deben proveer a los pueblos
indigenas de informacion y materiales audiovisuales de prevencion y contencion, los
cuales deberan ser traducidos en sus diferentes lenguas originarias.

5. Se sugiereinvolucrar alos jovenesindigenas enla difusion de mensajes sobre el COVID-
19 en sus comunidades, tanto en idiomas indigenas como no indigenas, ya que su dominio
de las redes sociales los convierte en actores claves en esta situacion.

6. A las instancias de salud se sugiere incluir un enfoque intercultural en sus acciones de
atencion a la pandemia, tomando en consideracion a los curanderos tradicionales
indigenas. Se aconseja ofrecerles capacitacion en medidas de prevencion y contencion,
asi como del uso adecuado de equipo para evitar la propagacion del virus.

7. A'los gobiernos y organizaciones de salud se recomienda priorizar a las comunidades
indigenas en la distribucion de materiales de prevencion como cubre bocas, guantes,
desinfectantes, entre otros.

8. Las mujeres indigenas se encuentran en una situacion de mayor vulnerabilidad frente
al COVID-19, pues experimentan diversas formas de exclusion y discriminacion. Se debe
garantizar que las medidas de prevencion y contencion adoptadas por los estados
aseqguren su derecho ala salud en igualdad de condiciones.

9. Capacitar al personal de salud en interculturalidad, para que las acciones de
prevencion y la atencion que se brinden sean culturalmente pertinentes y libres de todo
tipo de discriminacion.

10. Adoptar medidas que garanticen la sequridad alimentaria y acceso de articulos

basicos de higiene a los pueblos indigenas.




ACCIONES REALIZADAS DURANTE LA CONTINGENCIA SANITARIA POR EL VIRUS SARS-
COV-2 CAUSANTE DE COVID-19

I EXHORTO DE LA FEDERACION MEXICANA DE ORGANISMOS PUBLICOS DE DERECHOS
HUMANOS PARA EVITAR UNA CRISIS DE DERECHOS HUMANOS ANTE MEDIDAS POR
COVID-19, AL QUE SE SUMO LA CEDH.

El 07 de abril de 2020 la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos
(FMOPDH) emitié un exhorto al Estado Mexicano para evitar una crisis de derechos humanos,
derivado de las medidas restrictivas implementadas para frenar la propagacion del virus covid-

19 en el pais.

En dicho exhorto al que se sumaron todos los organismos de derechos humanos en el pais,
incluido Michoacan, se enfatizo que ante amenazas a la salud publicay emergencias publicas que
pusieran en peligro la vida de una nacion, las restricciones a algunos derechos podian justificarse
siempre y cuando tuvieran una base legal, fueran estrictamente necesarias y no fueran
arbitrarias ni discriminatorias en su aplicacion, fueran de duracion limitada y respetaran la

dignidad humana.

Los organismos publicos de derechos humanos advirtieron que toda restriccion o limitacion de
derechos debia ser legitima, adecuada, necesariay proporcional; y que esas debian ser las bases
minimas sobre las que, el gobierno federal y los gobiernos de las entidades federativas y de los

municipios, debian dar las respuestas para enfrentar la magnitud y gravedad de la crisis de salud

por el covid-19.

217




—

218

Il. EXHORTO PARA MANTENER UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN LA ATENCION A
LA PANDEMIA

El 15 de abril de 2020 se emitié un exhorto a las autoridades estatales y municipales para
mantener un enfoque de respeto a los derechos humanos en la atencion de la pandemia por el

virus covid-19, vigilando en todo momento el respeto a la dignidad humana.

Ante la amenaza a la salud publica, el organismo especificd que no estaba en contra de las
medidas establecidas, siempre y cuando respondieran a una base legal, fueran estrictamente

necesarias y no arbitrarias ni discriminatorias.

Para esta Comision toda restriccion o limitacion de derechos debe ser legitima, adecuada,

necesariay proporcional.

M. PRONUNCIAMIENTO POR EL RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS

El 20 de abril de 2020, ante las medidas anunciadas por el gobierno de Michoacan de aislamiento
obligatorio, por Decreto de la autoridad estatal, se emitio un pronunciamiento para que todas las
acciones que fueran a aplicarse se apegaran a la base del Estado de Derecho, la proteccion y

respeto irrestricto a los derechos fundamentales de los ciudadanos.

La CEDH establecio que la crisis de salud publica no debia convertirse en una oportunidad para

vulnerar los derechos de la poblacion, sino para coadyuvar, poblacion y gobierno, para hacer

efectivos no solo los derechos sino también las obligaciones como ciudadanos.




Se exhorto a la autoridad estatal y a los municipios a mantener un enfoque de derechos humanos
en la atencion de la pandemia; y a privilegiar los principios de prevencion antes que la emision

de medidas restrictivas o de sanciones.

Se conming a los ciudadanos a ser responsables y atender las medidas sanitarias establecidas
por las autoridades de salud, a mantener la sana distancia, usar el cubre bocas y a mantenerse

en casa el mayor tiempo posible.

Iv. REVISION DE LOS FILTROS SANITARIOS

El 21 de abril de 2020 se inicio la revision de los filtros sanitarios establecidos por Decreto del
Gobierno de Michoacan, en la capital y al interior del estado. Se despleg6 personal en las seis
regiones de la entidad para supervisar que las acciones en estos operativos se realizaran en
apego al respeto a los derechos humanos y para que antes que cualquier sancion se agotara la

invitacion y el dialogo.

Los Visitadores Regionales de Apatzingan, Lazaro Cardenas, Morelia, Uruapan, Zamora y
Zitacuaro, los Auxiliares de La Piedad y Huetamo; asi como al Coordinador de Orientacion Legal,
Quejas y Seguimiento, se mantuvieron atentos a las actuaciones de los servidores publicos que
integraron dichos filtros, a fin de advertir posibles vulneraciones a los derechos de los

ciudadanos.

En la capital michoacana los trabajos se enfocaron en los filtros ubicados en las Avenidas

Periodismo, Torredn Nuevo, Camelinas y Juan Pablo Segundo; asi como en el que se instald en la

Salida a Charo.
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V. REVISION DE LAS MEDIDAS SANITARIAS EN INSTITUCIONES RESPONSALES DEL
CUIDADO DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES

El23 de abril de 2020 se inici6 la revision de las medidas sanitarias adoptadas enlas instituciones
responsables del cuidado de las personas adultas mayores, como parte de la estrategia para

verificar el respeto a los derechos humanos en medio de la contingencia por el covid-19.

Espacios en los que, desde el inicio de la contingencia sanitaria, se implementaron medidas
tendientes a reforzar el cuidado de la salud de las personas adultas mayores como la restriccion
de visitas, la reduccion del personal, las revisiones médicas periddicas y la instalacion de filtros

sanitarios para la entrada y salida de los trabajadores de estas instituciones.

Se observaron como puntos vulnerables en estos espacios la falta de personal médico
especializado para atender a este grupo poblacional y la falta de cobertura de asistencia y

seqguridad social para este sector.

VI. REVISION DE LAS MEDIDAS SANITARIAS EN LAS AREAS DE INTERNACION MUNICIPAL
El 26 de abril de 2020 se iniciaron las acciones de revision de las medidas sanitarias
implementadas en las areas de internacion municipal mejor conocidas como “barandillas”, ante

la pandemia por el virus SARS-CoV-2 causante de COVID-19.

Es una preocupacion para el organismo las condiciones insalubres y de infraestructura obsoleta

que prevalecen en un gran porcentaje de barandillas en Michoacan ante la emergencia sanitaria

que atraviesa la entidad.




Se observd que el personal en dichas instancias contaba con las medidas dictadas por las
autoridades de salud: uso de cubrebocas, gel antibacterial y toma de temperatura, tanto a los
empleados como a las personas detenidas, asi como los filtros sanitarios para la entraday salida

del personal.

VIl.  REVISION DE LAS MEDIDAS SANITARIAS EN LOS CENTROS DE REINSERCION SOCIAL

El 28 de abril de 2020 inicio la revision de las medidas sanitarias implementadas en los Centros
de Reinsercion Social en Michoacan, al ser la poblacion penitenciaria susceptible de contagios

por su condicion vulnerable.

En atencion al exhorto de la Comision Nacional de los Derechos Humanos (CNDH), para la
adopcion de medidas emergentes complementarias en favor de las personas privadas de la

libertad; y de control y mitigacion de riesgos en el Sistema Penitenciario Estatal.

Lo anterior ante las deficiencias en la infraestructura, de atencion médica, la falta de
medicamentos y en algunos casos de la densidad poblacional y de hacinamiento en que conviven
los internos; y que los coloca como poblacion mayormente susceptible de contagio y

propagacion de enfermedades, como el caso del virus SARS-CoV-2 causante de COVID-19.

Se observo que dentro de las medidas implementadas se restringieron las visitas familiares y
conyugalesy se establecieron filtros sanitarios para el control en la entrada y salida del personal,

asi como la reduccion del nimero de trabajadores.

VIIl.  REUNION CON LA SUBDELEGACION DEL ISSSTE
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EI 06 de mayo de 2020 el encargado del Despacho de la Presidencia, Uble Mejia Mora, se reunio
con el subdelegado del Instituto de Sequridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado
(ISSSTE), José Manuel Mireles Valverde, para coordinar acciones que permitieran atender las

quejas ciudadanas de manera pronta, desde el ambito de sus respectivas competencias.

Lo anterior con la finalidad de garantizar el derecho humano a la salud en las instituciones del
ambito federal que brindan servicios en el Estado y para poder estar en condiciones de orientar
a los derechohabientes que fuera del esquema del virus SARS-CoV-2 causante de COVID-19,

requieren atencion médica.

En ese sentido, se comentaron los lineamientos establecidos para brindar el servicio en
instituciones privadas, en los casos que por situaciones de urgencia o de enfermedades de
riesgo, requieran de una atencion inmediata, seqgun el Acuerdo Federal para la Atencion de

Derechohabientes de Instituciones Publicas con Padecimientos Distintos al Covid-19.

En el encuentro también se enfatizo en la necesidad de que todos los ciudadanos se ajustaran a

las medidas sanitarias establecidas para evitar el aumento de los contagios por coronavirus.

IX. REVISION DE LAS MEDIDAS SANITARIAS EN ALBERGUES PARA JORNALEROS

AGRICOLAS

El 07 de mayo de 2020 se revisaron las medidas sanitarias en los albergues para jornaleros

agricolas en los municipios de Tanhuato y Yurécuaro, espacios destinados a albergar a personas

que migran de sus comunidades en busca de empleo.




Ademas de verificar las medidas sanitarias implementas en estos espacios, se revisaron tres
derechos basicos: derecho a una estancia dignay sequra, derecho al acceso a la salud y derecho

ala educacion.

Los jornaleros agricolas son un grupo en situacion de vulnerabilidad, que provienen de regiones
pobres y marginadas del pais, y que encuentran en los campos agricolas de Michoacan un

sustento para la manutencion de sus familias.

Este grupo de la poblacion es contratado de manera temporal para actividades de siembra,
cosecha y recoleccion; abandonando periédicamente sus comunidades de origen para buscar
oportunidades de empleo en los campos agricolas a pesar de los bajos salarios que percibeny

las jornadas excesivas a las que son expuestos.

La CEDH ha revisado de manera periddica los albergues de jornaleros agricolas y aunque
reconoce que se han hecho mejoras, aun persiste la falta de servicios basicos y de alojamiento

adecuados para albergar a las familias que ano con ano llegan a los campos de Michoacan.

Ante la pandemia por el virus covid-19, esta Comision advirtié que las condiciones insalubres, la
falta de higiene, asi como de infraestructura insuficiente en algunos de estos espacios podian
constituir un foco de infeccion y un grave riesgo para la salud publica, por lo que se realizaron
las observaciones pertinentes para que se garantizaran los derechos humanos de los jornaleros

agricolas en los espacios que operan como albergues.

X. EXHORTO PARA ADOPTAR PROTOCOLOS DE PROTECCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD
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EI13 de mayo de 2020 se dirigio un exhorto a las autoridades de la administracion publica estatal
y municipal para que adoptaran las medidas necesarias para garantizar los derechos de las

personas con discapacidad ante la emergencia sanitaria por el covid-19.

El organismo enfatizd en la urgencia de proveer el derecho al acceso a la informacion, a los
servicios de salud oportunos y de calidad particularmente a los grupos en situacion de

vulnerabilidad como son las personas con discapacidad.

Se pidio adoptar los protocolos especificos de prevencion, atencion y cuidado que garanticen la
salvaguarda de los derechos de las personas con discapacidad con mayor riesgo de contagio,
como las personas adultas mayores y aquellas que se encuentran institucionalizadas en

albergues, hospitales psiquiatricos, centros de reinsercion social, casas hogar, entre otras.

En el marco del articulo 11de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
referente a las medidas posibles para garantizar la proteccion y seqguridad de las personas con
discapacidad en la respuesta nacional a situaciones de riesgo y emergencias humanitarias y
conscientes de los obstaculos con los que se enfrentan las personas con discapacidad para
disfrutar de las mismas oportunidades que el resto de la poblacion, a este organismo le preocup6
que el derecho al acceso a lainformacion y el derecho a los servicios de salud no sean oportunos

y de calidad para este sector de la poblacion.

Asimismo, observo la necesidad de que se emitiera oportunamente informacion sobre la
pandemia y formas de prevencion del contagio en formatos impresos y digitales que sean

accesibles, tales como audio, Sistema Braille, lengua de senas mexicana, facil lectura,

pictogramas, entre otros modos y medios de informacion y comunicacion.




XI. ATENCION DE QUEJAS EN LiNEA

En atencion a las medidas sanitarias implementadas por las autoridades de salud en torno a la
emergencia por el coronavirus, se establecieron guardias en las oficinas del organismo para
atender casos de urgenciay se priorizo la atencion telefonica en el 800 640 3188 y por los medios

digitales, en el espacio Queja en Linea de la pagina institucional: www.cedhmichoacan.org

Xll.  REUNION CON LA DIRECCION DEL ISSSTE

El 21 de mayo de 2020 se sostuvo una reunion con el director General del Instituto de Seguridad
y Servicios Sociales para los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Carlos Alberto Guerrero Rascon,
con la finalidad de atender de manera prioritaria los asuntos relacionados con orientaciones y

quejas de la poblacion derechohabiente.

En este encuentro se establecid el compromiso de trabajar de la mano para evitar la vulneracion
a los derechos humanos, y desde las competencias de cada institucion brindar la atencion

necesaria.

Se coincidio en que la desinformacion, la falta de comunicaciony la atencion deficiente de primer
contacto, son factores que propician el surgimiento de conflictos que se pueden solucionar de

manera inmediata y evitar tramites burocraticos que desgasten a los ciudadanos.

CONSIDERACIONES FINALES

Ante la declaracion de emergencia sanitaria por causa de fuerza mayor, a la epidemia de
enfermedad generada por el virus SARS-CoV2 (COVID-19), en el ambito del territorio

nacional como una enfermedad grave de atencion prioritaria, se instituyeron las
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actividades de preparacion y respuesta ante dicha epidemia; y tomando en cuenta que
la Organizacion Mundial de la Salud declaro que el brote del virus es una pandemia y
considerd tal circunstancia como una emergencia de salud publica de relevancia
internacional, estableciendo las medidas preventivas a implementarse para la mitigacion
y control de los riesgos para la salud como: evitar la asistencia a centros de trabajo,
espacios publicos y otros lugares concurridos, a personas de grupos vulnerables;
suspender temporalmente las actividades escolares en todos los niveles, asi como
actividades en los sectores publico, social y privado que involucren la concentracion
fisica, transito o desplazamiento de personas.

Por lo anterior, esta Comision Estatal de los Derechos Humanos se pronuncia por atender las
medidas propuestas por la Federacion Mexicana de Organismos Publicos de Derechos Humanos
de la cual este organismo es integrante: “Ya que se considera que la crisis de salud publica que
vivimos no debe convertirse a la vez en una crisis de derechos humanos, sino que debe
considerarse una oportunidad también para hacer efectivos los deberes de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos, particularmente alos grupos que en esta situacion

se encuentran en mayor grado de vulnerabilidad”.

Por todo ello, se pronuncia para que se establezcan las debidas garantias bajo el principio de

maxima proteccion, adoptando los siguientes puntos:

Primero. Implementacion y difusion de medidas preventivas, apoyo y atencion integral:

a. Sanitarias preventivas (proteccion personal; aseo y limpieza; implementos: gel, cubre
bocas, etc.; de aislamiento).

b. De informacion de salud (sintomas; hospitales y centros de salud y atencién urgente,
etc.).

c. De apoyo (pruebas de deteccion; médico y hospitalario; medicamentos y tratamientos
en el hogar; de proteccion al empleo, para desempleados y al autoempleo; de respaldo a
las fuentes de trabajo; beneficios fiscales y administrativos; etc.).




d.

Sobre suspension o funcionamiento de actividades esenciales y no esenciales; practicas
a observar; resguardos domiciliarios, etc.

Segundo. Medidas para garantizar los derechos de operadores y personal del sector salud, asi

como a personas portadores o contagiadas del virus:

Provision de implementos materiales, equipos y de trabajo adecuados para la realizacion
de sus labores.

Sequridad y proteccion de las y los trabajadores del IMSS, ISSSTE, Secretaria de Salud, y
demas organismos publicos y descentralizados, federales, estatales y municipales que
integran el sector de salud publico.

Seguridad y proteccion de las y los trabajadores de hospitales, sanatorios, clinicas y
centros de salud que integran el sector de salud privado.

Medidas preventivas de todo tipo de agresiones, discriminacion y estigmatizacion contra
el personal de salud y la proteccion de sus derechos.

Medidas preventivas de todo tipo agresiones, discriminacion y estigmatizacion contra
personas contagiadas o portadores del virus, y la garantia de la atencion médica y
hospitalaria, asi como la proteccion de sus derechos.

Para el manejo, tratamiento, resguardo y destino final de cadaveres de personas
fallecidas a consecuencia del citado virus.

Tercero. Medidas de protecciony garantias parala atencion a personas pertenecientes a grupos

prioritarios o en situacion de vulnerabilidad:

o

Personas en situacion de calle.
Personas en albergues, asilos o centros para adultos mayores, casas de resguardo, etc.
Personas de pueblos y comunidades indigenas.

Personas jornaleras.

Personas migrantes.
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f. Personas privadas de la libertad (incluye reclusorios, centros psiquiatricos, anexos y
lugares para tratamiento de adicciones, etc.).

g. Personas defensoras de derechos humanos y periodistas.

Cuarto. Medidas de proteccion y seguridad ciudadana y publica:

a. Decirculaciony transito.

b. Actividades en lugaresy areas publicas y de uso comun.
c. Proteccion de comercios, industrias, talleres, etc.

d. Transporte de personas, mercancias y cosas.

e. Vigilancia, prevenciony persecucion del delito.

Quinto. Medidas para prevenir y atender la violencia de género en el ambito de la indicacion

“quédate en casa™
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l. Atencion de mujeres victimas de violencia por razon de género:

a) Las dependencias encargadas de atender esta violencia deben generar mecanismos
electronicos para brindar atencion las 24 horas.

b) Las mujeres que durante la contingencia cuenten con drdenes o medidas de proteccion debera
de proporcionarles control y seguimiento a las mismas.

l. Atencion de contagios de mujeres con COVID 19:

a) Considerar una atencion especializada en el caso de que la mujer que presente contagio
esté en estado de embarazo.

b) Alas mujeres o nifias pertenecientes a pueblos originarios y comunidades indigenas que
no hablen espanol, facilitar la traduccion o interpretacion de referencia.

c) Alas mujeres o nifias que presenten discapacidad auditiva y se expresen con el lenguaje
de senas, facilitar la traduccion o interpretacion de referencia.




PUNTOS CONCLUYENTES

PRIMERO. Que se realice una implementacion y difusion de medidas preventivas y de maxima
proteccion, a todas las personas en el Estado, resaltando el apoyo y atencion integral a las
personas que pertenezcan a grupos vulnerables de atencion prioritaria.

SEGUNDO. En la exposicion de hechos se precis6 que esta Comision se abstenia de
manifestarse sobre la constitucionalidad de los decretos emitidos por el Ejecutivo Estatal
en aras de no invadir lo que determine el Poder Judicial de la Federacion, resulta
importante para nosotros que en todo momento, se considere la legalidad ante todo,
asimismo, es oportuno sefnalar que se debieron realizar tanto los lineamientos como el
protocolo de actuacion antes de que operaran los filtros sanitarios, cuidando que la
actuacion de los elementos que se desplegaron para dicho fin estuviese cenida desde un
inicio a un documento formal.

TERCERO. Se continue en camparna permanente en medios para generar la conciencia
ciudadana de estar y permanecer en casa para evitar con ello la propagacion del virus
SARS-CoV2 (COVID-19); en caso de realizar actividades esenciales se tendra que
privilegiar los aspectos de Salud General como lo es, la sana distancia, el uso de cubre
bocas, no viajar mas de dos personas en un mismo vehiculo y el lavado constante de

manos;

CUARTO. De continuar con las actividades de los filtros sanitarios se solicita que se
implemente cabalmente el Protocolo de Actuacion en los filtros sanitarios para esta
contingencia y el personal actuante esté debidamente identificado, también, se hace un
llamado para que se cuente con personal multidisciplinario en los modulos para estar en
posibilidad de atender cualquier contingencia que se pueda presentar, resaltando que es
un tema de salud y no de seguridad y su objetivo unicamente debe ser evitar la
propagacion y contagio del covid-19.

OUINTO. Los esfuerzos de la autoridad por implementar las medidas idoneas, deben

siempre considerar la importancia de la concientizacion de la ciudadania, a efecto de

229



230

que, en un ejercicio de corresponsabilidad, se logre una adhesion voluntaria a las
acciones que no revisten el caracter obligatorio, pero que demuestran eficacia de
mitigacion y prevencion ante la pandemia. En esa tesitura, las personas y sus derechos
deben ser lo primero, por lo que hoy mas que nunca, los gobiernos tienen que ser
transparentes, receptivos y responsables.

SEXTO. Como se ha informado en distintos paises la pandemia no va a terminar en
proxima fecha determinada, por lo que el regreso a la “normalidad” no sera pronto, por lo
cual se solicita a las autoridades estatales y municipales que garanticen el servicio de
agua potable a la poblacion, indispensable para el cuidado de las personas y lograr la
disminucion de riesgos.

Todas las medidas extraordinarias, incluido el estado de emergencia, deben ser legales,
proporcionadas, necesarias y no discriminatorias. La amenaza es el virus, no las
personas. La mejor respuesta es la que alivia de forma proporcionada las amenazas
inmediatas.

Bajo ninguna circunstancia, la contingencia sanitaria debe ser motivo para que cualquier
autoridad en el ambito de sus funciones y competencias, violente los derechos humanos
de las personas, el Estado de Derecho y transgreda nuestro marco Constitucional y

Convencional.
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VIIl. ADMINISTRACION

En cumplimiento de las atribuciones conferidas por el articulo 80 de la Ley de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, se informa que esta Comision cerro
presupuesto 2019 con un total ejercido de 82.6 millones de pesos, sustentado en los trabajos de
conciliacion y validacion de los registros presupuestales de ingresos y el presupuesto ejercido

con la Secretaria de Finanzas y Administracion, como se senala a continuacion.

Presupuesto 2019

Aprobado Ejercido
$83,376,003.00 $ 82,640,994.16

La diferencia entre el presupuesto asignado y lo ejercido S 735,008.84 (setecientos treinta y
cinco mil ocho pesos 84/100 M.N.), es el resultado de las modificaciones presupuestales que se
tuvieron en el capitulo 1000 Servicios Personales, que es directamente ejercido por la Direccion
de Recursos Humanos dependiente de la Secretaria de Finanzas y Administracion, ya que a la

fecha se sigue elaborando parte de la némina de este Organismo en el area antes mencionada.

Para el ejercicio 2020, el Honorable Congreso del Estado de Michoacan de Ocampo autorizo para

la Comision Estatal de los Derechos Humanos un presupuesto por la cantidad de $86,500,000.00

(ochenta y seis millones quinientos mil pesos 00/100 M.N.), distribuido de la siguiente manera:
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VII.1RECURSOS HUMANOS

Actualmente la plantilla de personal consta de 189 servidores publicos, de los cuales 56 son

funcionarios y 113 son personal operativo, se realizd incremento salarial del 3% de su sueldo al

personal contratado directamente por este Organismo.

CLAVE PRESUPUESTAL MONTO ANUAL %% EJERCIDO % POR EJERCER %
41401 SERVICIOS PERSONALES
(DIRECCI('DN DE RECURSOS
HUMANOS DE LA SECRETARIA DE
FINANZAS Y ADMINISTRACI()N) 33,983,217.00 39.29 20,902,214.00| 61.51 13,081,003.00| 38.49
41404 GASTOS DE OPERACION DE
LA COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS DE
MICHOACAN DE OCAMPO 52,516,783.00 60.71 29,172,252.00( 55.55 23,344,531.00( 44.45
Total general 86,500,000.00 100.00 50,074,466.00 36,425,534.00

PRESUPUESTO
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Debido a que la ndmina del personal de base, sindicalizados y funcionarios es operada por la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Finanzas y Administracion, las retenciones

de ISR desde agosto del 2017, no han sido entregadas a este Organismo.

Por lo que respecta a los empleados que son directamente contratados por esta CEDH, se
continta timbrando la ndmina, ahora desde la Direccion de Sistemas de Informacion de Gobierno
Digital de la Secretaria de Finanzas y Administracion que brinda este servicio, debido a la

desaparicion del CETIC.

Se paga en tiempo y forma las retenciones del Impuesto Sobre la Renta, Impuesto sobre
Erogaciones por Remuneraciones al Trabajo Personal y las cuotas patronales al Instituto

Mexicano del Seguro Social.




Gestiones, modificaciones y ajustes

Se autorizo realizar de inmediato las gestiones, modificaciones y ajustes para poner en marcha
los programas pertinentes y destinar los recursos econdmicos necesarios para estar en

condiciones de prevenir, contener y atender la pandemia derivada del COVID-19.

Este organismo autonomo mantuvo presencia activa, efectuando labores de supervision en los
centros de control sanitario que establecio el Gobierno del Estado de Michoacan en coordinacion
con las instituciones de salud y de seguridad publica, con el objeto de garantizar el libre transito
de la poblacion, con las medidas de sanidad suficientes y con ello verificar la observancia y

respeto a los derechos fundamentales.

VIIl.2 RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES

En materia de recursos materiales, se menciona que en el area de almacén se ha dado entrada
a material de papeleria y material para el area de intendencia. Con la finalidad de que las
Visitadurias Regionales y las diferentes areas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos
cuenten con el material necesario para el buen desarrollo de sus funciones. De igual manera, se
trabaja en la implementacion de métodos que garanticen un mejor manejo en las entradas y
salidas del almacén, logrando llevar un control adecuado que permite transparencia en el

manejo de los insumos que se adquieren.

Durante el presente ano, debido a la pandemia, se tomaron acciones para evitar contagios
dentro de las oficinas; se realizaron compras especiales de material como gel antibacterial,
cubrebocas sencillos, cubrebocas KN95 y especiales de tela lavables y reutilizables, tapetes
antibacterial, termometros infrarrojos, jabon antibacterial liquido, caretas, sanitizante,

desinfectantes, atomizadores, trapos especiales antibacterial, asimismo, se enviaron paquetes

desinfectantes para cada una de las Visitadurias tanto regionales como auxiliares.
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Se instalaron dispensadores de gel antibacterial, se colocd senalizacion especial con
informacion para prevenir contagios, ademas se instruyo la desinfeccion de cada una de las

Visitadurias con que cuenta este organismo.

En el caso de las Visitadurias Regionales de Zitacuaro y Zamora, asi como las Visitadurias
Auxiliares de Huetamo y La Piedad recibieron su primera sanitizacion gracias a los gobiernos
municipales de cada entidad. Por lo que refiere a la Visitaduria de Zamora, fue con el apoyo del

municipio de Jacona.

Con motivo de ser mas eficientes en los gastos de impresion y fotocopiado, se logré un
contrato de arrendamiento de equipo de fotocopiado a una mensualidad fija, con lo que se pudo

obtener importantes ahorros en el gasto.

En las oficinas centrales y en el inmueble del
archivo  situados en Morelia se dio
mantenimiento de pintura, impermeabilizacion,
iluminacion, reparacion de  cerraduras,
mobiliario, porton del estacionamiento, cambio
de cristales rotos, mantenimiento a la
instalacion eléctrica, de igual forma se
rehabilitaron los buzones de la central de

autobuses, aeropuerto e instituto para la

migracion, ademas se pintaron las rampas para
discapacitados y las demarcaciones del estacionamiento y se les dio mantenimiento a las

alarmas de humo contra incendios y a los extintores.




Debido a la pandemia, el programa anual de mantenimiento 2020 a las Visitadurias Regionales 'y
Auxiliares, se realizo a distancia con personal local para reparar la bomba de la cisterna de la
Visitaduria Regional de Apatzingan, los aires acondicionados de la Visitaduria Regional de Lazaro

Cardenas y reparacion del porton de la Visitaduria Regional de Zitacuaro, entre otros.

Atendiendo a las necesidades de las distintas areas de la Comision para el buen desempeno,
debido a la falta de espacio en las instalaciones de Morelia, se observod la necesidad de ampliar
las oficinas y mejorar los espacios de trabajo. Como primera etapa se construyo en la azotea del
inmueble, una oficina de aproximadamente 50m? que se conecta a una circulacion de la

construccion existente en planta alta.
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Este nuevo espacio genera una planta libre, la cual en un futuro puede ser dividida de acuerdo a
las necesidades requeridas en ese momento. Los muros perimetrales de la ampliacion se
construyeron con tabique y lalosa es maciza reforzada con trabes de concreto que ayudan a que
no ser tan pesada. El interior se dividio con un muro de panel de yeso y canceleria de aluminio y
vidrio, logrando una nueva oficina mas funcional y comoda para los asesores de presidencia y
otra oficina para el area de informatica. Este nuevo espacio cuenta con su propio tablero
eléctrico que garantiza la armonizacion de cargas existente, también cuenta con un registro
para un posible aumento de redes telefdnicas y en las salidas de red e internet. En cuanto al
mobiliario se reubicd el existente y solo se compraron dos escritorios para el personal de

informatica.




La segunda etapa de ampliacion de las instalaciones de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos en Morelia, surge por la necesidad de contar con oficinas de atencion ciudadana con
una distribucion funcional con el propdsito de garantizar productividad y optimizar la eficiencia
de trabajo, por lo que adquiere mayor relevancia la maximizacion del espacio en el acceso del
inmueble. Se disena de tal forma que se aprovecha la luz natural para iluminar las areas de
trabajo de dia y dejar la iluminacion de tecnologia LED hasta casi el anochecer. El disefio de la
cubierta esta disenado de tal manera que permite una ventilacion natural y deja escapar el calor
generado en el interior, al igual que no permite la entrada de calor al interior provocado por los
rayos del sol, con lo que se mantiene un espacio de trabajo fresco y confortable. Se aprovecha
esta oportunidad para darle un toque de mejoramiento estético a la fachada.
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PARQUE VEHICULAR

Se realizaron los mantenimientos requeridos en cada uno de los vehiculos para mantener su
buen funcionamiento y se esta programando la venta de aquellos que lamentablemente es mas
costosa su reparacion que el valor del vehiculo.

Se esta evaluando también cambiar de asequradora para lograr que todos los vehiculos
pertenecientes al parque vehicular de este organismo, sigan asegurados con cobertura amplia,

pero con un mejor servicio y un menor costo por flotilla.

AUDITORIO:

En el auditorio de las oficinas de Morelia se llevaron a cabo 21 eventos durante el 2019y 4 eventos
entre enero y febrero del presente ano; debido a la pandemia, se restringié su uso a juntas de
trabajo por areas internas de este organismo auténomo, colocando todas las medidas de
seguridad para evitar contagios como los tapetes desinfectantes, gel antibacterial para manos,
latoma de temperatura para poder ingresar, uso de cubrebocas o caretay durante las reuniones

siempre se respeta la sana distancia, asi como un numero reducido de asistentes.
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VII1.3 SISTEMAS DE INFORMATICA

La primera mision del area de Sistemas de Informatica es la de integrar las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion (TIC) a los procesos de la Comision Estatal de los Derechos
Humanos, tanto la gestion de recursos en materia de TIC, asi como los procesos de capacitacion
para la difusion y proteccion de los derechos humanos.

En segundo término, es la de promover la produccion y uso de cursos masivos abiertos en linea,
con el objeto de proporcionar a la comunidad de la CEDH y a usuarios externos una formacion
continua, abierta y a distancia mediante el uso de Internet por lo que se desarrolld y publico el
portal web titulado “CEDH Virtual".

Sitio: www.cedhmichoacan.org Paginas: 48 pdg. Version de WordPress: 4.9.13

r CEDH iPor el respeto a la dignidad humana!
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Durante el periodo, mediante la herramienta de analitica web Google Analytics, se realiz6 una
estadistica detallada del sitio, esto con el fin de tener un informe del alcance que tiene el sitio en

la ciudadania, el cual se desglosa a continuacion.



http://www.cedhmichoacan.org/

El numero de paginas visitadas durante el periodo fueron 65,873 de las cuales se informa por

mes:

Paginas vistas por mes

8,000 7,410 7 185

7,000 5,977
6,000 o 5,036 2407 >22 5212 5,069 4733 5196
5,000 p
4000 3,119
3,000
2,000
1,000
Ago

Sep Oct Nov Dic Ene Feb Mar Abr May Jun Jul
2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020 2020

o

Las 4 paginas mas visitadas en el sitio fueron:

Comisidn Estatal de los Derechos Humanos Michoacan [Directorio |Visitadurias [Queja en linea.
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Paginas mas visitadas

10,272
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000 967 693
2000 & &5 o
0
Comision Estatal Directorio | Visitadurias | Queja en linea |
de los Derechos Comision Estatal Comision Estatal Comision Estatal
Humanos de los Derechos  de los Derechos  de los Derechos
Michoacin Humanos Humanos Humanos
Michoacian Michoacian Michoacan

Dispositivos en los que se accedio al Sitio Web:




Dispositivos

15111
desktop mobile tablet
12927 2126 58

Derivado de la pandemia por el covid-19, se tuvo la necesidad de perfeccionar el sistema para
recibir quejas en linea, con la finalidad de proporcionar a la poblacion una opcion a través de la
cual pudiera presentar sus quejas o solicitar orientacion sin salir de casa, atendiendo las medidas

decretadas por las autoridades de salud para evitar contagios.
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&
Inicio Conocencs Queja en linea Transparencia Difusién Areas de la CEDH Contaclo

Datos de la persona que presenta la queja

El formulario consta de dos secciones, uno de ellos con los datos de la persona que presenta la

queja y otro con los datos de la persona agraviada.

Datos de la(s) persona(s) que han sido presuntamente
violentados sus derechos humanos:

Datos de la(s) autoridad(es) presuntamente responsable(s):

Datos del lugar de los hechos:

Descripecion general de los hechos

IMPORTANTE: sefialar cuando y como sucedieron los hechos:

i/me /5008 O

He leido y acepto el tratamiento de mis datos personales conforme al aviso de privacidad.
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Sistema de quejas y seguimiento (SQA)

La CEDH requiere un grupo de agentes® que brindan apoyo a los usuarios que desean presentar
una queja detallada por cualquier medio electronico o telefonico. EI Sistema de Quejas y
Seguimiento controlay da seguimiento a quejas presentadas mediante el software especializado

desarrollado por la CEDH, mismo que se adapto a los servicios que brinda el organismo.

Para ello, fue necesario hacer un levantamiento de informacion y detectar el tipo de sistema que
se desea implementar para designar a las personas como agentes para su seguimiento.

Se inicio el diagnostico y planeacion para el desarrollo de un nuevo sistema que permita la
digitalizacion del tramite de inicio a fin, con la posibilidad de que el agraviado pueda consultar en
linea el estatus de su queja. A su vez, se automatizaran los procesos internos para agilizar la
carga de informacion y estar en condiciones de atender las consultas relativas a quejas, con la

certeza de que la informacion se encuentra actualizada.

Soporte ala actividad de eMailing

El eMailing™ dentro de la CEDH lo desempena esta area a través del personal de soporte técnico,
donde la audiencia es la sociedad y los mensajes enviados son usados para difundir las
actividades realizadas, por realizar o bien para la entrega de credenciales de acceso a CEDH
Virtual cada inicio de capacitaciones o bien a nuevas cuentas de correo electronico para el

personal de nuevo ingreso.

Se disenaron carteles para uso interno de la CEDH, para concientizar tanto a los trabajadores

como personas externas sobre los protocolos de prevencion de contagios del covid-19 con los

9 Los agentes son las personas que por Unidad Administrativa de la CEDH atienden solicitudes de soporte técnico o informacion
especifica mediante WHD.

10 E| término del inglés eMailing o ciber buzoneo en espafiol, es un método de mercadotecnia directa que utiliza el
correo electronico como medio de comunicacion para enviar mensajes de diversas indoles a una audiencia.




temas de la sana distancia, uso de cubrebocas y recomendaciones por parte de las autoridades

sanitarias.

Se realizo el diseno de banners, para invitar al uso del cubrebocas que la CEDH junto con el resto
de los organismos de Derechos Humanos del pais estd promoviendo de manera conjunta. De
manera constante se suben al sitio web los boletines informativos de esta Comision, con el fin

de mantener actualizada a la ciudadania sobre el quehacer de la CEDH.

Gestion de Videoconferencias

Se creo el acceso a las Charlas S.0.S. de la CEDH, que el area de psicologia junto con la
Coordinacion de Estudios, Divulgacion y Capacitacion realizaron de manera virtual con distintos
temas como el de: “Resiliencia en la Educacion”, y se apoya a ambas areas para tener difusion en

los distintos eventos a desarrollar.

Cursos ofertados

1. Capacitacion sobre el manejo de tablas en formatos de transparenciay uso de las plataformas
de transparencia.

2. Asesoria sobre uso de archivos de firma electrdnica para firmar electronicamente un tramite
personal.

3. Capacitacion mediante la elaboracion de video tutorial para transmision de conferencias en

vivo.

4. Capacitacion de escaneo de documentos.
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Aplicacion movil
Se planted la necesidad de crear una aplicacion movil para que las

personas puedan realizar su queja en linea y establecer un contacto

&

directo con los servidores publicos que le daran seguimiento a su

CEDH

COMISION ESTATAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS

asunto, sin tener que acudir personalmente a las instalaciones por el

riesgo latente de contagio de COVID-19, dicha aplicacion se encuentra MICHOACAN

en desarrollo. Ademas, en la pagina web oficial, también se disend el e
©

formulario correspondiente para la queja en linea, al cual se puede i T i i

acceder desde la pagina principal, dando clic en el menu “Queja en @ m@_ﬂ_ ,,,f{f,,__

linea”.

Actualizacion en infraestructura y equipamiento de servicios de informacion y TIC.

Los servicios derivados para la modalidad virtual de la CEDH se encuentran soportados mediante
una conectividad de 50 MB, donde cabe resaltar que en total se tienen 4 enlaces que estan por
fibra dptica, se tienen 7 por servicios de mejor esfuerzo con 30 MB cada uno para generar y
garantizar la operatividad y disponibilidad de los servicios web y procurar el desempeno eficaz

de las actividades del personal al interior de las instalaciones.

En cuanto ainfraestructura fisica, se cuenta con 1conmutador telefonico Panasonic KX- TDA200
hibrido, 2 Switch TP-Link T1600G-52TS, 2 Switch Gigabit Trendnet TEG-2248ws, 1 balanceador
TP- Link TL-ER5120. Cableado de red categoria 5e.

El servicio WEB es el conjunto de las plataformas instaladas y configuradas en diferentes
servidores que soportan todos los servicios que oferta la CEDH y que se encuentran en

produccién (publicas).

El sitio virtual, asi como los diferentes portales web de la CEDH que se desarrollaran por la

Direccion de Tecnologias de la Informacion seran adaptativos (responsive web design), es decir,




se han disenado y desarrollado para funcionar en todos los navegadores y sistemas operativos,
todas las resoluciones de pantalla y todas las velocidades de conexion. Con la infraestructura

antes descrita de manera general, se pueden atender las solicitudes de servicios web de manera

simultanea para la comunidad total de usuarios de la CEDH.

Se realizo la instalacion de extensiones telefonicas en las nuevas oficinas, y se crearon enlaces

telefonicos directos a los celulares del personal de psicologia, con la intencion de brindar un

servicio eficiente a la ciudadania sin poner en riesgo su salud en sesiones presenciales.

Mantenimientos correctivos

e2019al |Todas las
mes de areas de
agosto la CEDH
2020

Diagndsticoy
correccidn de

Equipos.

Fecha Usuario |Servicio solicitado |Observaciones
Se realizo el diagnostico de 43 equipos, laredy la
conexion de internet, se reparo la falla en equipo
Septiembr

que utilizan como servidor, ademas de cablear la
red para solucionar el problema de conexion con
el servidor, también se remplazo el adaptador de
red inalambrica del servidor que se utiliza como
consulta de archivos para el sequimiento de las

quejas.

Mantenimientos preventivos

Se realizo el mantenimiento preventivo a 120 equipos y sus periféricos

Presidencia 16
Coordinacion Administrativa 28
Quejas 24
Contraloria 4
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Coordinacion de Estudios 15

Secretaria Ejecutiva 7
Comunicacion Social 2
Visitadurias 24

VIIl.4 UNIDAD DE ARCHIVO

Las actividades desarrolladas, se fundaron en la implementacion de la Ley General de Archivos,
con el objetivo de promover el uso de métodos y técnicas archivisticas encaminadas al desarrollo
de sistemas de archivos que garanticen la organizacion, conservacion, disponibilidad, integridad

y localizacion expedita de los documentos de archivo que posee el organismo.

En este contexto, resultd indispensable identificar las necesidades de la institucion, asi como
optimizar la organizacion, localizacion y el apropiado resguardo documental; importante
destacar que la correcta implementacion de la citada Ley representa un gran desafio, pero
también un importante avance para la consolidacion de los derechos de acceso a la informacion

publicay proteccion de datos personales; por tanto, se realizaron las siguientes acciones:
1) Capacitacion del personal a cargo de la administracion archivistica

Principalmente, se enfatizd en la capacitacion de los servidores publicos a cargo de la
administracion archivistica de la institucion, ya que la formacion permanente es imprescindible
para el mejoramiento del desempeno profesional que permite desarrollar habilidades
archivisticas, con el propdsito de adquirir un conocimiento mas amplio referente a la gestion

documental.

2) Integracion del Sistema Institucional de Archivos




Asimismo, se establecio un Sistema Institucional de Archivos, integrado por el area coordinadora
de archivo y las areas operativas del organismo; los responsables del respectivo Sistema fueron
nombrados por los titulares de las areas referidas conforme a lo establecido en la Ley General de
Archivos, quienes manifestaron estar comprometidos a trabajar de manera conjunta para
garantizar el cumplimiento de las disposiciones de Ley, asi como a elaborar los instrumentos de
control archivistico que propicien la organizacion, control y conservacion de los documentos a
lo largo de su ciclo vital, como son: el cuadro general de clasificacion archivistica y el catalogo

de disposicion documental.
3) Conformacion del Grupo Interdisciplinario de Archivo:

Por otro lado, se propicio la integracion y formalizacion del Grupo Interdisciplinario, el cual esta
integrado por los titulares de diversas areas de la Comision Estatal de los Derechos Humanos, el
cual coadyuva en el analisis de los procesos institucionales que dan origen a la documentaciony
colabora con las areas o unidades administrativas productoras de la documentacion en el
establecimiento de los valores documentales, vigencias, plazos de conservacion y disposicion
documental durante el proceso de elaboracion de las fichas técnicas de valoracion de la serie

documental y que, en conjunto, conforman el catalogo de disposicion documental.
4) Elaboracion del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

Igualmente se elabord y se sometio a consideracion el Programa Anual de Desarrollo Archivistico
(PADA) que constituyd una herramienta eficiente, ya que se determinaron acciones concretas
con los elementos de planeacion, programacion y evaluacion, contemplando las estrategias y
actividades que permitan la consecucion de los objetivos; en él se definieron las prioridades

institucionales integrando los recursos economicos, tecnoldgicos y operativos disponibles.

En el mismo sentido, con la finalidad de lograr un archivo mas organizado, se identificaron

diversos expedientes y documentos, y se concluyo con la actualizacion del inventario del area, lo
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que permite tener un mejor control y mayor productividad en busqueda documental, debido a
que es un instrumento de consulta en el que se establecieron parametros de categorizacion y
almacenamiento de acuerdo a las caracteristicas de cada documento, por lo que fue primordial

destinar espacio, equipo e infraestructura para el resguardo de expedientes.

En base a lo anterior, con el fin de promover el uso y aprovechamiento de las tecnologias de la
informacion para mejorar la administracion de los archivos, se realizaron diferentes reuniones
virtuales mediante la Plataforma Google Meet con el equipo de trabajo, asi como también se
participd en diferentes capacitaciones virtuales que realizd el Instituto Michoacano de
Transparencia, Acceso ala Informaciony Proteccion de Datos Personales IMAIP; la Coordinacion
Regional Centro Occidente; y, la Comision de Archivos y Gestion Documental del Sistema
Nacional de Transparencia en temas relacionados con la implementacion de la Ley General de

Archivo.




SisTema NACONAL .‘.t«‘?'ﬁf‘hf
‘ .’ DF TRANSPARENCIA COORDINACION RE .

Sujetos obligados de Aguascalientes, Colima, Guanajuato, Jalisco, Michoacdn, Nayarit,
Querétaro, San Luis Potosi y Zacatecas:

La Coordinacidn Regional Centro Occidente vy la Comision de Arc Gestion Documental, ambos de
Sistema Nacional de Transparenc ¢ ale ca) % en materia de archivos
| Terra Otsjetive
Implementacion de la : Generar un cumplimeento al
Lery General de Archivos 100% con ls Ley General de
Archivos
Integracion del Sisterna Cumplr con la integracion del
Institucional de Archivos. Sistema en ftodos los sujetos
obligados del pais.

Elaboracion del Cuadno : Generar un cumplimeento al
General de Clasificacion 100% respects a b elaboracian
Archivistica de este instrumento bécnico de
icontrol archivistico.

Lograr una buena gestsdn de

documentacion slectronica de

de Urdanivia | acuerdo con o previsto en s

del Valle | deposicionss Juridicas
aphcables.

Fara mayor informacion con el drgano garanie de tu Esiado o al correo elecirdnico com arcnwos@umpnm org.mx
Para scceder a la capacitacion se les hard llegar a los sujetos obligados interesados la liga correspondiente de la capacitacion.
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IX. TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION

I | tema de transparencia, acceso a la informacion y la rendicion de cuentas revisten una
enorme importancia para nuestra institucion ya que son derechos humanos sefalados
tanto en la Carta Magna y en un sinfin de instrumentos tanto internacionales como a nivel

nacional.

Como institucion garante de los derechos humanos en el Estado, este organismo esta totalmente
comprometido en velar y cumplir de manera expedita con este mandato. Por tanto, se puso
especial atencion en el cumplimiento de las obligaciones de transparencia, publicando y
actualizando permanentemente la informacion que se va generando dia con dia durante el
quehacer cotidiano, tanto en la Plataforma Nacional de Transparencia como en el portal propio

del organismo.

Asimismo, se gestiono¢ y atendié en tiempo y forma, todas las solicitudes de acceso a la
informacion que ingresaron a través de la propia Plataforma Nacional de Transparencia con el
sistema INFOMEX o las que fueron presentadas de manera directa, con un tiempo promedio de

respuesta de 8 dias.

En el periodo que se informa, se recibieron un total de 157 solicitudes de informacion, cantidad
que se vio un tanto incrementada en comparacion con el periodo proximo pasado a pesar de las
restricciones ocasionadas por la imperiosa necesidad de suspender de manera parcial, las
actividades de oficina debido a la pandemia que afecta al mundo por la dispersion del virus

denominado covid-19.

De las respectivas solicitudes, la mayoria se recibieron de manera electronica a través de la

Plataforma Nacional de Transparencia, herramienta que sin duda ha acercado a la ciudadania

con las instituciones para conocer datos de su interés.




Los principales temas sobre los que versaron las solicitudes fueron principalmente sobre
estadisticas de quejas recibidas, hechos presuntamente violatorios de derechos humanos,
autoridades senaladas como responsables, asi como el numero de recomendaciones emitidas y
el nivel de cumplimiento de estas, y en menor medida sobre conceptos de organizacion interna,

presupuestos recibidos y acciones o programas desarrollados y su impacto en la sociedad.

Esimportante senalar que quienes mas solicitaron informacion sobre derechos humanos fueron
mujeres, con 63 solicitudes presentadas, 53 realizadas por hombres y 37 andnimas. Respecto de
las edades de los solicitantes, no fue posible obtener el dato ya que en ninguno de los casos lo

registraron.

En relacion al cumplimiento de las obligaciones de transparencia senaladas por los
ordenamientos respectivos, la Unidad de Transparencia recopil6, publico y actualizé de manera
permanente, con el apoyo de todas las areas del organismo, la informacion correspondiente a la

institucion en la Plataforma Nacional de Transparencia, asi como en nuestro portal de internet.

Por otro lado, y como parte de nuestro compromiso en la colaboracion institucional, el organismo
participo en el Censo Nacional de Derechos Humanos Estatal 2020, llevado a cabo por el Instituto
Nacional de Estadistica y Geografia INEGI durante los meses de julio y agosto del presente ano,

dentro del cual se dio a conocer la informacion estadistica relacionada con los temas propios del

organismo generada durante el periodo del 1de enero al 31 de diciembre del 2019.
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X. ORGANO INTERNO DE CONTROL

EI Organo Interno de Control de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan
de Ocampo, es el 6rgano técnico que se encarga de la revision, fiscalizacion y evaluacion de
aspectos operacionales y administrativos, asi como de proponer mecanismos de control

preventivo, y en general las normas a las que deba sujetarse el personal de este organismo.

Es en este Organo donde se atiende la recepcion de las declaraciones patrimoniales de los
servidores publicos, asi como; la investigacion, tramitacion, sustanciacion y resolucion, en su
caso, de los procedimientos y recursos establecidos en la Ley de Responsabilidades

Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.




En cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de la Ley de esta Comision, se destacan las

siguientes actividades en el periodo comprendido de septiembre de 2019 a agosto de 2020:

a) Procedimientos administrativos de investigacion en contra de servidores publicos:

Durante este periodo se instauraron dos nuevos procedimientos administrativos de

investigacion registrados bajo los numeros OIC/P1/007/2019, 0IC/P1/001/2020, adicionalmente se

encuentran dos mas en tramite, mismos que a continuacion se describen brevemente en su

orden:

0IC/P1/007/2019, que inicio con motivo de la denuncia presentada en contra
de “X" por la Directora General de Quejas en materia penitenciaria e
inconformidades de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por
presuntos actos, omisiones y conductas violatorias establecidas en el
articulo 49 y Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo. Procedimiento de

investigacion que actualmente se encuentra en tramite.

0IC/P1/001/2020, que inici6 mediante denuncia presentada por “X" en
comparecencia del dieciocho de junio de dos mil veinte, en contra de “Y*, por
presuntos actos, omisiones y conductas violatorias establecidas en el
articulo 49 y Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley de Responsabilidades
Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; procedimiento de

investigacion que se encuentra en tramite.

0IC/P1/002/2019 que inicid mediante denuncia por escrito presentada por
“X", en contra de “Y", por presuntos actos, omisiones y conductas violatorias

establecidas en el articulo 49 y Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley de

Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
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Procedimiento de investigacion en el cual el seis de agosto de dos mil

diecinueve, se dictd acuerdo de inicio, y a la fecha se encuentra en tramite.

4. 0IC/P1/003/2019 que inicio mediante denuncia por escrito presentada por
“X", en contra de "Y", por presuntos actos, omisiones y conductas violatorias
establecidas en el articulo 49 y Capitulo Il del Titulo Tercero de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo.
Procedimiento de investigacion en el cual el seis de agosto de dos mil

diecinueve, se dicto acuerdo de inicio, y a la fecha se encuentra en tramite

b) Procedimientos administrativos de responsabilidades en contra de servidores

publicos:

Durante este periodo no se instauraron nuevos procedimientos administrativos de

264 responsabilidad.

En el periodo se ha dado despacho al procedimiento en tramite, mismo que se describe a

continuacion:

1. OCI/PA/002/2018, expediente formado con motivo de la denuncia
presentada en contra de “X” por el Director de Promocion y Defensa de los
Derechos Humanos, de la Direccion General Juridica y de Derechos Humanos
de la Procuraduria General de Justicia del Estado de Michoacan, por
presuntos actos, omisiones y conductas violatorias establecidas en el
articulo 8 de la Ley de Responsabilidades y Registro Patrimonial de los
Servidores Publicos del Estado de Michoacan y sus Municipios, vigente al
momento del inicio del procedimiento, derivados del tramite de la queja

registrado con el numero LAZ/287/2017. Procedimiento de responsabilidades

que concluyd mediante resolucion del veinticinco de enero de dos mil




diecinueve, enla que se determind fundada la denuncia presentada en contra
del servidor publico involucrado; sentencia que a la fecha se encuentra
controvertida mediante juicio de amparo indirecto tramitado ante el Juzgado

Tercero de Distrito, pendiente de resolver.

c) Proyectos y anteproyectos de normatividad

Dentro de las atribuciones del Organo Interno de Control, se encuentra la de elaborar en

coordinacion con la Presidencia y con auxilio de las distintas areas administrativas, los proyectos

de normatividad interna de la Comision; por lo que se informa que, en este periodo, se elaboraron

proyectos de los siguientes ordenamientos juridicos:

MANUAL PARA EL EJERCICIO, PAGO Y COMPROBACION DE VIATICOS DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE MICHOACAN.

CODIGO DE CONDUCTA DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
MICHOACAN.

ACUERDO RELATIVO A LOS LINEAMIENTOS DE ENTREGA - RECEPCION DE LA COMISION
ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE MICHOACAN.

REGLAMENTO DEL COMITE DE ADOQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, OBRA PUBLICA Y
SERVICIOS DE LA COMISION ESTATAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE MICHOACAN.

d) Actas de Entrega - Recepcion de areas de la Comision Estatal de los Derechos

Humanos.

Durante este periodo este Organo Interno de Control, intervino en 7 actos de Entrega - Recepcién

de las siguientes areas:

1. Secretaria Ejecutiva (09 de diciembre de 2019)
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Presidencia de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de

Ocampo (18 de diciembre de 2019)

Coordinacion Administrativa (19 de diciembre de 2019)

. Coordinacion Administrativa (16 de enero de 2020)

Unidad de Gestion de Recursos de la Coordinacion Administrativa (16 de enero de

2020)

. Area de Sistemas de Informatica (25 de febrero de 2020)

Visitaduria Regional de Uruapan (11 de agosto de 2020)




e) Declaraciones de situacion patrimonial de los servidores piblicos de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos.

Todo servidor publico tiene la obligacion de presentar con oportunidad su declaracion de
situacion patrimonial, por lo que el documento que contiene la misma, ya sea inicial, de
modificacion o de conclusion del encargo, es idoneo para demostrar la evolucion de su
patrimonio y verificar si va de acuerdo con sus ingresos, gastos y deudas, buscando ademas con
ello, preservar una cultura de legalidad, transparencia y rendicion de cuentas, en la
administracion de los recursos publicos y en los supuestos en que pudiera actualizarse un

posible conflicto de interés en el ejercicio de las atribuciones de los servidores publicos.

Dentro de las funciones de este Organo Interno de Control también se encuentra la relativa a
mantener actualizado el archivo de los expedientes de los servidores publicos, en lo que respecta
ala situacion de su patrimonio, recibir y registrar las declaraciones patrimoniales y de intereses,
que deben presentar dentro de los plazos y términos establecidos en el articulo 33 de la Ley de
Responsabilidades Administrativas para el Estado de Michoacan de Ocampo; por lo que durante

este periodo se registraron las siguientes declaraciones de situacion patrimonial:

e 25 Declaraciones iniciales de situacion patrimonial y de intereses.
o 113 Declaraciones anuales de situacion patrimonial y de intereses.

e 9 Declaraciones finales de situacion patrimonial y de intereses.

Es importante senalar que debido a las reformas constitucionales, a la creacion del Sistema
Nacional Anticorrupcion, de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, y la entrada en
vigor del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la Ley de Responsabilidades Administrativas para
el Estado de Michoacan de Ocampo, es obligacion de todos los servidores publicos presentar

declaracion patrimonial y de intereses, en términos de la norma citada con antelacion;

entendiendo como servidor publico, lo establecido en el articulo 108 de la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos, asi como en el articulo 104 de la Constitucidn Politica del Estado

Libre y Soberano de Michoacan de Ocampo.

En términos del articulo 33 de la Ley de Responsabilidades Administrativas para el Estado de
Michoacan de Ocampo, se hizo un requerimiento a los servidores publicos para que presentaran
ante este organo interno de control, la constancia de presentacion de la declaracion fiscal

correspondiente.

f) Visitas preventivas a las Visitadurias Regionales.

En cumplimiento a las atribuciones que le son encomendadas al Organo Interno de Control, y
especificamente la contenida dentro de la fraccion XI, del articulo 39 del Reglamento de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, consistente en proponer
acciones de control preventivo tendentes a modernizar la gestion de las unidades
administrativas de la Comision, se realizd una revision en la integracion de los expedientes

relativos a los procedimientos de las orientaciones, canalizaciones y de queja.

Lo anterior con la finalidad de conocer la situacion real del organismo y evaluar su nivel de
desarrollo, identificando las principales debilidades de caracter interno y areas de oportunidad,
para poder generar estrategias que permitan el mejoramiento y el compromiso de todo el

personal que labora en esta institucion, para el logro de los objetivos y metas formuladas.

Derivado de la revision a expedientes en forma aleatoria, en cada una de las Visitadurias

Regionales, se encontraron oportunidades de mejora en las diversas etapas de los mismos, las

cuales se senalaron a sus titulares para ser subsanadas en lo consecuente.




g) Mediacion llevada a cabo por la Subcoordinacion de Mediacion.

En relacion a los medios alternativos de solucion de controversias se debe tomar en
consideracion que tanto la mediacion como la conciliacion son medios alternativos, auxiliares 'y
complementarios al procedimiento de queja y a la investigacion de oficio, tendiendo como fin

una solucion inmediata al conflicto cuando proceda.

En la revision preventiva que realizé el Organo Interno de Control a la Subcoordinacién de
Mediacion, se dio seguimiento a las observaciones realizadas sequn las facultades que le otorga
la Ley de la Comision Estatal de los Derechos Humanos de Michoacan de Ocampo, y su

reglamento.

h) Seguimiento a los recursos de revision y denuncias presentadas ante el Instituto
Michoacano de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos
Personales.

Como parte de las labores de este Organo Interno de Control también se encuentra la de llevar
un seguimiento a los recursos de revision y denuncias presentadas ante el Instituto Michoacano

de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales, los cuales se

enumeran en el siguiente recuadro:
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RECURSOS DE REVISION
. Causal articulo 136 de laLey | Sentido de Ia
Nimero . .
de Transparencia Local Resolucion
IMAIP/REVISION/0584/2019 IV La entrega de informacion | p. o it
incompleta
IMAIP/REVISION/639/2019 IV La entrega de informacion | p. o it
incompleta
I. Declaracion de
IMAIP/REVISION/0887/2019 incompetencia del sujeto | Resuelto
obligado
IMAIP/REVISION/0962/2019 IV La entrega de informacion | .o o1t
incompleta
VI. Lafalta de respuestaauna
IMAIP/REVISION/140/2020 solicitud deacceso a la | p ¢ oo

informacion dentro de los
plazos establecidos en la ley;




VI. La falta de respuestaauna
solicitud de acceso a la
informacion dentro de los | Resuelto
plazos establecidos en la ley;

IMAIP/REVISION/146/2020

DENUNCIAS

Numero de denuncia Causal articulo 53 de la
Ley de Transparencia
Local

Falta de publicacion de las
obligaciones de
ITAIMICH/DENUNCIA/04/2016 transparencia previstas en | Resuelta
la Ley y demas
disposiciones aplicables
Falta de publicacion de las
obligaciones de Pendiente  de
IMAIP/DENUNCIA/46/2016 transparencia previstas en

la Ley y demas resolver 271

disposiciones aplicables

Sentido de la
Resolucion

i) Tramite a demandas laborales promovidas en contra de esta Comision, juicios de
amparo derivados de ésta; y, juicios administrativos.

Como parte de las labores del Organo Interno de Control también se encuentra la de llevar el
tramite y seguimiento a los juicios laborales formados con motivo de las demandas laborales
promovidas por ex trabajadores en contra de la Comision, el sequimiento a los juicios de amparo
derivados de éstas; asi como el tramite y seguimiento a juicios administrativos.
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